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VISTO el Expediente del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1.153.709/06, la Ley N° 24.013; los Decretos N° 357
del 21 de febrero de 2002 y sus modificatorios, N° 165 del 22 de enero de 2002, N°
965 del 3 de abril de 2002 y sus modificatorios y N° 336 del 23 de marzo de 2006,
la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

N° 502 del 29 de mayo de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 336 del 23 de marzo de 2006 se instituyd el SEGURO
DE CAPACITACION Y EMPLEO, de base no contributiva, con el objeto de brindar
apoyo a los trabajadores y trabajadoras desocupados en la busqueda activa de
empleo, en la actualizacion de sus competencias laborales y en su insercion en
empleos de calidad.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 502 del 29 de mayo de 2006, se reglamentaron los
requisitos y procedimientos generales para la inclusién, permanencia y
desvinculacién de trabajadores desocupados en el SEGURO DE CAPACITACION
Y EMPLEO, facultando a la SECRETARIA DE EMPLEQ a dictar las normas
complementarias y de aplicacién que resulten necesarias.

Que, en consecuencia, resulta pertinente aprobar los Anexos que

complementan la mencionada reglamentacion de la operatoria del SEGURO DE
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Que mediante el ANEXO | se aprobara el Circuito Operativo, con sus
distintas fases, procedimientos y tareas a desarroliar para la implementacién del
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO.

Que el ANEXO Il establece los contenidos que deberan completar los
Municipios, Comunas o Juntas de Gobierno a través de la suscripcion del
formulario denominado: Solicitud de Implementacién del SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO.

Que como ANEXO Il se incorpora el Convenio de Adhesién al SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO y de desvinculacion al PROGRAMA JEFES DE
HOGAR que deberan suscribir los beneficiarios de este Gltimo programa.

Que mediante el ANEXO IV se aprueban los contenidos de la Historia
Laboral de los trabajadores que concurran a las distintas Oficinas de Empleo.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el

Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002 y sus modificatorios y por la Resolucién

Wi 2

5/\\ del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 502 del 29

de mayo de 2006.
f Por ello;
EL SECRETARIO DE EMPLEO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse los ANEXOS |, II, Hl y IV, que forman parte integrante
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de la presente Resoluciéon y que a continuacion se detallan:

ANEXQ I: Circuito Operativo;

ANEXQO Il Formulario de Solicitud de Implementacion -SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO,

ANEXO HI: Modelo de Convenio de Adhesion;

ANEXO 1V: Contenidos de la Historia Laboral.

ARTICULO 2°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del

Registro Oficial y archivese.

RESOLUCIONSE No & 7 ¢
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CIRCUITO OPERATIVO

En el presente Anexo se describen las distintas fases, procedimientos y tareas a desarrollar
para la implementacidn del SEGURQO DE CAPACITACION Y EMPLEO.

La implementacion del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO se organizard y realizaréd en
forma gradual incorporando a los Municipios, Comunas y Juntas de Gobierno de todo el pais
de acuerdo a los siguientes procesos:

1. Generacion de Condiciones Institucionales;
2. Puesta en marcha y gestion del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO.

Para el desarrolio de los mismos es necesario cumplimentar las fases que se enumeran en el
siguiente diagrama.

1. GENERACION DE CONDICIONES INSTITUCIONALES

Este proceso tiene como propdsito presentar la modalidad de incorporacién de Municipios,
Comunas y Juntas de Gobierno -en adelante denominados genéricamente “Municipios”- al
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO vy los criterios que la SECRETARIA DE EMPLEQ
utilizara para evaluar la participacién de los mismos. Asimismo, se definen vy detallan aquellas
condiciones institucionales que el Municipio debe alcanzar para poder implementar el
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ.
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Los Municipios que adhieran al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ deberan garantizar el
funcionamiento de la Oficina de Empleo y la construccién, promocién y mantenimiento del
Esquema Local de Prestaciones de Apoyo a la Insercidn Laboral.

1.1 Incorporacion gradual de Municipios al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO

La incorporacion de los Municipios al SEGURQO DE CAPACITACION Y EMPLEO se realizara a
partir de la aprobacién por parte de la SECRETARIA DE EMPLEQ de la SOLICITUD DE
IMPLEMENTACION (ANEXO II) del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO. Los Municipios
deberdn presentar dicha Solicitud ante la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral
(GECAL) correspondiente a su jurisdiccién para su evaluacién.

la GECAL evaluara la Solicitud de Implementacion teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) La voluntad de adhesién de los gobiernos locales y provinciales al SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEQ;
b) La cantidad de beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR (PROGRAMA JEFES DE
HOGAR) dei Municipio;
¢) Los avances realizados en el proceso de implementacién del Programa Familias por la
Inclusion Social;
d) La evaluacion de la viabilidad institucional en términos de:
- antecedentes del desempefio del Municipio en la implementacion de programas
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL;
- condiciones para la convocatoria de los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE
HOGAR;
- condiciones de funcionamiento de la Oficina de Empleo;
- desarrollo y funcionamiento del esquema local de prestaciones que se ofreceran

ﬁ\‘ f‘a . a los trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ;
| }} 'fg" K - desarrollo de politicas y alternativas locales de insercién laboral.
J

La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
conjuntamente con la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO FEDERAL DE EMPLEO
produciran un Informe de Viabilidad de la implementacién del SEGURO DE CAPACITACION Y
EMPLEO por cada solicitud, el que se elevard a la SECRETARIA DE EMPLEO para su
aprobacion.

Una vez aprobada la Soficitud de Implementacidn, los Municipios suscribiran un Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Resolucién MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 502/06.

La GECAL informara al Municipio los resultados de las evaluaciones efectuadas respecto de
su Soficitud de Implementacién, debiendo indicar los motivos en caso de que no fuera viable.

Sin perjuicio del procedimiento descripto, los Municipios que hayan identificado grupos de
beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR a los que pueden ofrecer una prestacion de
apoyo a la insercion laboral, podran solicitar su incorporacién al SEGURO DE CAPACITACION
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Y EMPLEQ. Dicho pedido sera evaiuado por la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL vy, en caso de ser viable, elevada para su aprobacion por la
SECRETARIA DE EMPLEQ.

1.2. Oficina de Empleo

Para la implementacion del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEOQ, el Municipio contara con
una Oficina de Empleo con capacidad de prestar servicios basicos de calidad en una escala
suficiente para la poblacidn que se prevé atender, incluidos los beneficiarios del PROGRAMA
JEFES DE HOGAR.

La obligacién de contar con una Oficina de Empleo comprende las siguientes garantias por
parte del Municipio:

a) Infraestructura edilicia adecuada en términos de cantidad de metros cuadrados
suficientes para fos puestos de trabajo necesarios y accesibilidad para los futuros
trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO;

b) Equipamiento informatico suficiente para organizar la cantidad de puestos de trabajo
necesarios para atender el flujo de beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR
previstos (incluyendo computadoras, cableado para la conexién en red de los equipos,
impresoras) y linea telefénica;

¢) Conexion a internet por banda ancha para acceder a la plataforma de empleo
EMPLE.GOV.AR desde la red interna de computadoras de la oficina;

d) Insumos para el funcionamiento de la Oficina de Empleo;

e) Disponibilidad de personal suficiente para las funciones de Coordinacidn, Recepcidn,
Orientacion, Capacitacién para la busqueda de empleo y Promocién de los servicios de
intermediacién en empresas;

f) Capacitacion del personal en la utilizacion de los servicios disponibles en el portal
EMPLE.GOV.AR y en el desempefio de las funciones propias de la oficina;

g) Asistencia técnica y capacitacién para la mejora continla de los distintos procesos
involucrados en la prestacion de los servicios.

De evaluarse necesario para la implementacién del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ, y
con sujecion a la existencia de crédito presupuestario al momento de la decision, ia
SECRETARIA DE EMPLEQ se comprometera a:

a) Completar el equipamiento informatico;

b) Financiar fa contratacién de un porcentaje del personal necesario en la Oficina de
Empleo, por un tiempo determinado;

¢) Proveer por si mismo o a través de terceras instituciones, la capacitacién del personal de
la oficina para la implementacion del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQO;

d) Proveer por si mismo o a través de terceras instituciones, la asistencia técnica y la
capacitacion para la mejora continua de los procesos gestionados por las Oficinas de
Empleo.
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1.3. Esquema Local de Prestaciones de apoyo a la Insercidon Laboral

El Esquema Local de Prestaciones es el conjunto coordinado y accesible de servicios que
tienen por objetivo mejorar fas condiciones de empleabilidad y promover la insercién laboral
de los trabajadores que se incorporen al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEOQ.

Es responsabilidad del Municipio construir, promover y mantener el Esquema Local de
Prestaciones de apoyo a la insercién laboral involucrando, en este proceso, la participacion
del Gobierno Provincial; el dmbito de concertacién multiactoral o mesa territorial para
trabajar sobre la promocion del empleo en el territorio si estuviere constituido; el sector
privado y organizaciones de la sociedad civil; entre otros actores locales. Para ello, el
Municipio generara las condiciones institucionales que permitan disponer y mantener un
Esquema Local de Prestaciones para que las Oficinas de Empleo estén en condiciones de
derivar a los trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO a los efectos de apoyar
su insercion laboral.

El Municipio designara un coordinador, asistido por un equipo técnico, el que brindara apoyo
para la formulacién, coordinacién y presentacion de las distintas prestaciones e inscripcion
de instituciones disponibles en el &mbito local gue integraran el Esquema lLocal de
Prestaciones. En el caso en que ya hubiere un equipo contraparte municipal constituido para
los Acuerdos Territoriales de Promocion del Empleo, el coordinador del Esquema Local de
Prestaciones deberd ser uno de los integrantes de dicho grupo de trabajo.

1.3.1. CARACTERISTICAS DEL ESQUEMA LOCAL DE PRESTACIONES

El Esquema Local de Prestaciones de apoyo a la insercién laboral deberd ser suficiente en
términos de calidad, variedad, accesibilidad y cantidad para la poblacidn a atender.

a. Calidad: las instituciones, organismos y empresas que prestan estos servicios deben
reunir requisitos o condiciones minimas relacionadas con la calidad y pertinencia de las
prestaciones ofrecidas.

b. Variedad: las acciones o proyectos que integran el Esquema Local de Prestaciones
deben contener una variedad de alternativas que permitan atender la diversidad de
perfiles y necesidades de los trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEOQ.

c. Accesibilidad: las acciones o proyectos que integren el Esquema Local de Prestaciones
deben estar disponibles para todos los trabajadores que reGnan los perfiles adecuados
para cada uno de ellos.

d. Cantidad: la cantidad de acciones o proyectos ofrecidos en el marco del Esquema Local
de Prestaciones debe ser suficiente para permitir elecciones adecuadas y pertinentes
para cada uno de los trabajadores del SEGURQ DE CAPACITACION Y EMPLEO.

1.3.2. OBJETIVO DE EMPLEQO DEL ESQUEMA LOCAL DE PRESTACIONES

La construccion del Esquema Local de Prestaciones de apoyo a la insercién laboral requiere
la definicién por parte del Municipio de un objetivo de empleo del ambito local. La definicién
de este objetivo significa, por un lado, considerar los intereses y perfiles laborales de los
trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO v, por el otro, la identificacion y
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seleccion de los sectores de actividad publicos y privados demandantes y generadores de
empleo en el lugar.

1.3.3. MARCO Y TIPOS DE PRESTACIONES

El Esquema Local de Prestaciones de apoyo a la insercién laboral de un Municipio estard
integrado por un conjunto de acciones o proyectos que serdn disefiados y ejecutados por
instituciones prestadoras en el marco de:
a- Los Servicios Basicos de Empleo que dispone la Oficina de Empleo, seglin lo
establecido en la Resolucion SE N° 316/05, Anexo I, punto 3, y sus modificatorias
y complementarias;
b- Las acciones y proyectos de promocién del empleo y formacion profesional
promovidas por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;
¢- Los convenios 0 acuerdos firmados entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL y organismos publicos y otros actores (empresas, camaras,
federaciones u otras organizaciones de la sociedad civil);
d- Las acciones o proyectos promovidos por el Gobierno Municipal o Provincial
aprobados por la SECRETARIA DE EMPLEQ, previa recomendacion de la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEQO Y FORMACION PROFESIONAL.

Los tipos de prestaciones que pueden presentarse en el marco de las acciones y proyectos

de promocion del empleo y formacion profesional promovidas por el MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL o los convenios o acuerdos firmados entre el

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL y organismos pliblicos y otros

actores son:

Habilidades para el trabajo;

Terminalidad Educativa;

Formacién Profesional;

Entrenamiento para el trabajo en entidades privadas;

Insercién Laboral en empresas privadas;

Entrenamiento para el trabajo en entidades piblicas;

Insercidn Laboral en organismos publicos;

Desarrollo de Emprendimientos individuales o asociativos;

Jerarquizacion y profesionalizacién de las trabajadoras del servicio doméstico;

0. Otras a desarrollar por la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL.

b

=0 @ N o

1.3.4. CONSTRUCCION Y APROBACION DEL ESQUEMA LOCAL DE PRESTACIONES

El Municipio, en coordinacién con la SECRETARIA DE EMPLEQ, convocard a las potenciales
instituciones prestadoras locales para informarles sobre las caracteristicas del SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO vy las posibles acciones o proyectos que pueden ejecutar en el
marco del objetivo de empleo previamente definido. Podrén ser instituciones prestadoras del
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO: Instituciones Educativas, de Capacitacidon y
Formacion Profesional, Organizaciones del Mundo del Trabajo y de la Sociedad Civil,
Organismos Publicos Nacionales, Provinciales o Municipales, Empresas, Universidades,
Consejos Profesionales, Institutos de Apoyo a la Produccidn, etc.
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a) La identificacidn y relevamiento de beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR que
realizan su contraprestacién en la administracién publica provincial o municipal o en
organismos publicos, a fin de disefiar e implementar para dichos trabajadores
desocupados proyectos de entrenamiento para el trabajo y/o de insercién laboral en el
sector publico de acuerdo a las tipologias v los criterios de presentacion y evaluacion
establecidos por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

b) La promocién de proyectos de entrenamiento para el trabajo en empresas de acuerdo a
la reglamentacion y los procedimientos establecidos por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL;

¢) La promocién de los incentivos para la contratacién de trabajadores en empresas de
acuerdo a la reglamentacion y los procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional;

d) La provisién de vacantes en las instituciones educativas para la terminacion de los
niveles de educacién formal previstos en el marco de los convenios celebrados para
terminalidad educativa;

e) la identificacion de actividades o posibles nichos de empleo para el desarrollo de
emprendimientos individuales o asociativos;

f) La provision de cursos de formacién y capacitacion laboral de acuerdo a las tipologias y
los criterios de presentacion y evaluacidn establecidos por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL;

g) La gestidn y el seguimiento de los proyectos aprobados en funcién de las condiciones
acordadas para su implementacion.

Las instituciones interesadas en ofrecer y ejecutar una accién o proyecto en el marco del

Esquema Local de Prestaciones de apoyo a la insercion laboral deberan registrarse como

tales ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL. Para ello, las

instituciones deberan completar una ficha técnica y presentarla ante la GECAL de su

jurisdiccion o bien registrarse via Internet en la plataforma EMPLE.GOV.AR, dependiendo elio
. de la disponibilidad técnica local.

Las instituciones que sean habilitadas por la SECRETARIA DE EMPLEQ para ser prestadoras
del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEOQ en el Esquema Local del Municipio podran
formular y presentar proyectos o acciones de apoyo a la insercién laboral segin lo determine
la normativa de cada programa o accidn. Asimismo, podrén incorporarse a programas de
fortalecimiento institucional.

Todas las acciones o proyectos presentados por las instituciones prestadoras deberan ser
aprobados por la SECRETARIA DE EMPLEQ, previa recomendacion de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE EMPLEQ Y FORMACION PROFESIONAL, para que integren el Esquema Local
B de Prestaciones de apoyo a la insercion laboral.

\‘:‘”::}“‘:w;‘m
T
e’

Las acciones o proyectos presentados por las instituciones prestadoras en el marco de las
herramientas de promocion del empleo y formacion profesional promovidas por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL o los convenios o acuerdos
firmados entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y organismos
_ publicos y otros actores, deberdn presentarse y ejecutarse de acuerdo a la normativa de
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cada programa o prestacién en los que se enmarquen y al circuito operativo previsto en
ellos.

En cambio, si una institucién prestadora tiene interés en ejecutar una accidn o proyecto en el
marco de las prestaciones promovidas por el Gobierno Municipal o Provincial deberan
presentaria ante la GECAL de su jurisdiccidn o bien registrarla via Internet en la plataforma
EMPLE.GOV.AR, dependiendo de la disponibilidad técnica local, en el caso en que sea
autorizada. La GECAL evaluara la accion o proyecto para determinar si satisface las
necesidades identificadas en tanto contribuyan al logro del objetivo de empleo planteado.
Posteriormente, las acciones o proyectos evaluados como viables deberan remitirse a la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL para su
consideracion y posterior aprobacién por parte de la SECRETARIA DE EMPLEO. Las acciones
0 proyectos de apoyo a la insercidn laboral aprobados integrardn el Esquema Local de
Prestaciones del Municipio.

Las acciones o proyectos que integren el Esquema Local de Prestaciones de apoyo a la
insercion laboral estaran disponibles en la plataforma EMPLE.GOV.AR.

1.3.5. ACUERDOS
Acuerdos con Municipios

El convenio o protocolo que se suscriba con el Municipio para la implementacion del SEGURO
DE CAPACITACION Y EMPLEO, para iniciar y garantizar el proceso de construccion del
Esquema Local de Prestaciones establecera:

a) La definicion del objetivo de empleo del dmbito local;

b) La identificacion y elaboracién de una ndmina de instituciones que sean prestadoras de
acciones y proyectos para los trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO;

¢) La identificacion y relevamiento de beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR que
realizan su contraprestacion en la administracion plblica provincial o municipal o en

N organismos publicos, a fin de disefiar e implementar para dichos trabajadores

desocupados proyectos de entrenamiento para el trabajo y/o de insercidn laboral en el
sector publico de acuerdo a las tipologias y los criterios de presentacion y evaluacion
establecidos por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL;

d) La elaboracion de un listado de ocupaciones y cursos de formacién y capacitacién laboral
pertinentes en relacién con el perfil de desarrollo en términos de empleo de la localidad
y de los trabajadores desocupados incorporados al SEGURO DE CAPACITACION Y
EMPLEQ;

e) El relevamiento de actividades o posibles nichos de empleo para el desarrollo de
emprendimientos o cooperativas que ofreceran productos o servicios en el sector plblico
0 privado;

f) La inscripcion de las instituciones prestadoras en el portal EMPLE.GOV.AR v de su
potencial oferta de acciones y/o proyectos a desarrollar;

g) La precalificacién de instituciones de formacion de acuerdo a los criterios e instrumentos
generados por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su
inscripcion en el REGICE;

h) La formulacion e implementacién de planes de mejora de las instituciones de formacion
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profesional orientados a la certificacion segiin los criterios y procedimientos establecidos
por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

i) La presentacion conjunta del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
y el Municipio de planes de mejora de Instituciones de Formacién Profesional ante los
Ministerios de Educacion provinciales para su registro, evaluacion e inclusién en el Fondo
Nacional para la Educacién Técnico Profesional.

Acuerdos con Universidades u otros Actores Locales

Estos acuerdos se celebrarén con la SECRETARIA DE EMPLEQ para apoyar al Municipio en e
proceso de construccion y promocidn del Esquema Local de Prestaciones de apoyo a la
insercion laboral, para la realizacién de:

a) Actividades de asistencia técnica a Municipios y a trabajadores del SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEQ. Las Universidades seleccionaran graduados, de acuerdo a los
perfiles especificos que defina la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL, para asistir al Municipio en el relevamiento de beneficiarios
del PROGRAMA JEFES DE HOGAR que contrapresten en el sector publico v para la
promocion de los incentivos a la contratacion en el sector privado;

b) La identificacion y elaboracién de proyectos de habilidades basicas y entrenamiento para
el trabajo de acuerdo a las tipologias y los criterios de presentacion y evaluacion
establecidos por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

¢) La incorporacién de cursos o acciones de formacion profesional segln criterios de
presentacion y evaluacién establecidos por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL;

d) La asistencia técnica, tutorfas y/o formulacién de proyectos para el desempefio en oficios
o el desarrollo de emprendimientos individuales y/o asociativos de acuerdo a los criterios
de presentacion y evaluacion establecidos por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL;

e) Otras actividades para garantizar la construccién y mantenimiento del Esquema Local de
Prestaciones.

1.3.6. UTILIZACION DEL ESQUEMA LOCAL DE PRESTACIONES

La GECAL notificara a la Oficina de Empleo los proyectos y acciones que sean aprobados por
la SECRETARIA DE EMPLEO, los que se registraran en la plataforma EMPLE.GOV.AR de
acuerdo a lo establecido en ia normativa de cada programa o accién.

La Oficina de Empleo accederd a las acciones o proyectos aprobados que integran el
Esquema Local de Prestaciones del Municipio a través de la plataforma EMPLE.GOV.AR. Esto
permitira al personal de fa Oficina de Empleo ofrecer y acordar con el trabajador del SEGURO
DE CAPACITACION Y EMPLEO su postulacion a las prestaciones que se correspondan con su
perfil. Para ello, el operador de la Oficina podré conocer datos relevantes del proyecto o
accion, entre otros: descripcion sintética del proyecto, perfil requerido, direccion para la
inscripcion, Nombre del responsable o contacto de inscripcién, horarios de atencion, fecha de
inicio y duracion de la actividad,
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2. PUESTA EN MARCHA Y GESTION DEL SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO

Se realizaran reuniones con el Municipio con el objetivo de: determinar el cumplimiento de
las condiciones institucionales (oficina de empleo y esquema local de prestaciones); acordar
acciones y tareas para la difusion, convocatoria y gestion del SEGURO DE CAPACITACION Y
EMPLEO definiendo las responsabilidades de cada una de las partes; elaborar un cronograma
de implementacion y planificar las actividades a realizar para promover la insercién laboral
de los participantes det SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO,

El registro de las novedades en la plataforma EMPLE.GOV.AR por el actor responsable
(Secretaria de Empleo, Oficina de Empleo, GECAL o quien corresponda) que se detalla en el
presente circuito, bastard como notificacidén a las partes interesadas con acceso a dicho
sistemna generando efectos a los DOS (2) dias de publicadas en la misma, con excepcidn de
aquella documentacion o novedad que se indica que debe ser comunicada al trabajador del
SCyE.

2.1. Difusién y Promocion del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO

El Municipio difundira las caracteristicas del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ en su
ambito territorial con el objetivo de involucrar a los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE
HOGAR v a los distintos actores locales en su puesta en marcha y desarrollo.

La SECRETARIA DE EMPLEO acordara con el Municipio las actividades de difusién vy
promocion a realizar. A estos fines, se asistird técnicamente al Municipio en fas acciones de

~ difusion y promocién a desarrollar transfiriendo recursos, material de difusion (pautas
‘ %{ A radiales, afichetas, panfletos, etc.) y las lineas institucionales disefiadas por la SECRETARIA
?} A\ DE EMPLEO.
iy

2.1.1. DIFUSION

Las acciones de difusién se desarroliarén con el propdsito de comunicar las caracteristicas
del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQO, su poblacién objetivo y el cronograma de la
convocatotia (dias y horarios de presentacion de los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE
HOGAR y lugar donde se llevara a cabo la misma).

El Municipio garantizaré que las acciones de difusion lleguen a la poblacién beneficiaria del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR vy a los distintos actores locales.

2.1.2. PROMOCION

Las acciones de promocién a realizar para los distintos actores locales (Instituciones de
Formacion, Universidades, Empresas, Centros de Fstudios, Organizaciones de la Sociedad
Civil, etc.) se desarrollaran con el objetivo de involucrar e invitar a los mismos a participar en
la puesta en marcha del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO o bien como instituciones
prestadoras.

El Municipio generard compromisos con los empleadores locales y regionales que faciliten la
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insercién laboral de los trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO y la
utilizacién de los instrumentos de incentivo al empleo privado, pUblico y al autoempleo que
este ofrece. Para ello, impuisard activamente la difusion de estos instrumentos Yy su
utilizacion a través de los servicios de intermediacién laboral que ofrece la Oficina de
Empleo. Convocara a instituciones en condiciones de capacitar a los trabajadores del
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO con el objeto de registrarlas como potenciales
instituciones prestadoras y dar & conocer posibles demandas de capacitacién en el marco del
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ.

2.2. Convocatoria de los Beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR

La convocatoria tiene por objetivo informar a los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE
HOGAR del Municipio sobre las caracteristicas principales del SEGURO DE CAPACITACION Y
EMPLEQ vy orientarlos en su decision de incorporarse al mismo. Las caracteristicas,
modalidades y programacién de la misma serén acordadas con el Municipio.

Los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR serdn convocados, segun los criterios que
establezcan conjuntamente la SECRETARIA DE EMPLEO y el Municipio. La programacion de
la convocatoria y el lugar donde se desarrollard la misma se definirdn en funcién de la
cantidad de beneficiarios activos del PROGRAMA JEFES DE HOGAR en el Municipio v la
capacidad diaria de atencion que tenga la Oficina de Empleo para poder realizar las
“Entrevistas Iniciales”.

Para llevar a cabo las acciones de convocatoria se podran celebrar Acuerdos con
Universidades Nacionales que permitirdn incorporar asistentes y supervisores para la
realizacion de las Reuniones Informativas y el Asesoramiento Personal a los beneficiarios del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR. Las Universidades seleccionaran a los estudiantes avanzados
y graduados pasantes de acuerdo a los perfiles especificos que defina la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL.

2.2.1. ACTIVIDADES

Las actividades de convocatoria a desarrollar por el Municipio podran ser:
- Talleres de Sensibilizacion, en caso en que el Municipio lo considere necesario;
- Reuniones Informativas;
- Asesoramiento Personal.

Y TALLERES DE SENSIBILIZACION
i

Se podran realizar Talleres de Sensibilizacién en distintos barrios y localidades de la
jurisdiccién del Municipio, con el fin de brindar informacion general acerca de las
caracteristicas del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ; del Programa Familias por ia
Inciusion Social, en caso de que allil se esté implementando; y del cronograma de la
convocatoria donde los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR participaran de
Reuniones Informativas y de una instancia de Asesoramiento Personal.
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REUNION INFORMATIVA Y ASESORAMIENTO PERSONAL

Los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR concurriran al lugar de la Convocatoria el
dia que le corresponde seglin el cronograma establecido con su Documento Nacional de
Identidad (D.N.L). En caso de no presentarse con el D.N.I., la persona no podra iniciar su
solicitud, debiendo hacerlo en una segunda instancia segin lo que se establezca en el
Convenio suscripto con el Municipio. La solicitud para la incorporacién al SEGURQ DE
CAPACITACION Y EMPLEQ es personal y no se admitiran apoderados.

A las personas que se presenten en el lugar de la Convocatoria se les corroborara la
condicién de beneficiario activo del PROGRAMA JEFES DE HOGAR, a través de la verificacion
de su D.N.L. con el padrén de la Gltima liquidacién del PROGRAMA JEFES DE HOGAR. Esto lo
habilitard a participar de la Reunion Informativa y del posterior Asesoramiento Personal,

REUNION INFORMATIVA

En la REUNION INFORMATIVA se les explicara a los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE
HOGAR las caracteristicas del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, sus beneficios ¥
compromisos, asi como el procedimiento y los plazos para poder efectivizar su incorporacién
al mismo. En esta reunién se les proporcionara la informacién necesaria para que evallen la
conveniencia de optar o no por el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO.

ASESORAMIENTO PERSONAL

Finalizada la Reunion Informativa, cada participante recibird asesoramiento personalizado a
\ fin de que pueda resolver posibles dudas que pudieran surgir a partir de la Reunién
BAA Informativa y decidir sobre su incorporacion o no al SEGURC DE CAPACITACION Y EMPLEO.
En dicha instancia, se debera:
1. Aclarar las dudas que la persona tenga sobre las caracteristicas del SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO.
2. Explicar los beneficios y compromisos que asumirfa el beneficiario al incorporarse en
el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, asi como los contenidos del CONVENIO
DE ADHESION (ANEXO III) que deberd suscribir para solicitar su incorporacion al
mismo.
3. Asignar una fecha y hora para realizar la “Entrevista Inicial” en la Oficina de Empleo,
a fin de solicitar su incorporacion al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ, en caso
en que opte por éste.

—

BN

Diariamente se deberd remitir una copia de las citas concertadas con los beneficiarios del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR a fa Oficina de Empleo para que el personal de la Oficina las
registre en la plataforma EMPLE.GOV.AR.

Los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR que concurran al lugar donde se
desarrolla la convocatoria, una vez pasada la fecha en la que le corresponda presentarse,
seran atendidos de acuerdo a los criterios establecidos en el Convenio suscripto con el
Municipio para la implementacion del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO.
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Una vez finalizada la convocatoria general, aquellos beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE
HOGAR que deseen incorporarse al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ y no se
presentaron oportunamente, podran hacerlo en la Oficina de Empleo de su Municipio.

El Acuerdo firmado con el Municipio para la implementacién del SEGURO DE CAPACITACION
Y EMPLEQ, para garantizar la realizacidn de la convocatoria, detallara:

a) La modalidad de difusion (tipo y cantidad);

b) La disponibilidad de un lugar adecuado para el desarrolio de la Convocatoria durante
todo el plazo estipulado; que cumpla con fas condiciones de espacio, higiene, limpieza y
seguridad necesarias;

) La disponibilidad del mabiliario suficiente para el desarrollo adecuado de las actividades
previstas;

d) La asignacién de personal municipal para cumplir con las tareas involucradas en el
proceso de Convocatoria;

e) El compromiso de la realizacién de los Talleres de Sensibilizacién en los barrios, si
corresponde;

f) El cofinanciamiento por parte de la SECRETARIA DE EMPLEO de la contratacién de los
servicios de asistentes y supervisores necesarios para el desarrollo de las acciones de
convocatoria;

g) La modalidad de atencién a los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR que
concurran al lugar donde se desarrolla la convocatoria una vez pasada la fecha en la que
le corresponda presentarse.

2.3. Incorporacion y participacion de los Beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE
HOGAR en el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO

La solicitud de incorporacidén de los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR al
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, se formalizard una vez cumplimentados los
siguientes requisitos en la Oficina de Empleo:

1) Verificacion de que la persona es beneficiario del PROGRAMA JEFES DE HOGAR;

2) Registro de la Historia Laboral;

3) Notificacién y Registro de una segunda cita en la Oficina de Empleo; y

4) Firma del Convenio de Adhesion al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO por parte del
beneficiario del PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

”“\}i Luego de cumplir con estos pasos durante la “Entrevista Inicial” en la Oficina de Empleo, la
5%‘5%;1 SECRETARIA DE EMPLEO realizara los controles y validaciones que resulten necesarios a fin
1 A de habilitar la incorporacién del trabajador al SEGURQ DE CAPACITACION Y EMPLEOQ, la que

se hara efectiva con la firma de una Resolucién. El trabajador que se incorpore al SEGURO
DE CAPACITACION Y EMPLEQ accederd a un conjunto de beneficios y asumird los
compromisos detallados en el CONVENIO DE ADHESION (ANEXO III) al SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO desde el momento en que perciba la prestacion dineraria de
caracter no remunerativo.
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2.3.1. ENTREVISTA INICIAL EN LA OFICINA DE EMPLEO

Para realizar la “Entrevista Inicial” los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR
concurriran a la Oficina de Empleo en el dia y hora indicados en el Talén de Derivacion
entregado en la convocatoria, presentard su D.N.I. y dara a conocer su niumero de C,U.LL.
Al inicio de la entrevista se verificara, en la plataforma EMPLE.GOV.AR, gue el trabajador sea
beneficiario del PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

Posteriormente, a los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR se les consultara e
indagara respecto de su perfil e historia laboral. Para ello, el entrevistador de la Oficina de
Empieo contara con los contenidos que se desarrollan en el ANEXO IV adjunto al presente
para realizar la entrevista. Asimismo, completara o actualizara la informacion que brinde la
persona en la plataforma EMPLE.GOV.AR. Posteriormente, la historia laboral debera ser leida
ante el beneficiario del PROGRAMA JEFES DE HOGAR, para su conformidad.

Una vez informado el trabajador acerca de los beneficios y compromisos que implica su

incorporacion al SEGURQ DE CAPACITACION Y EMPLEQ y expresada su conformidad, con el

entrevistador acordara una nueva cita para su “Segunda Entrevista” en la Oficina de Empleo.

La fecha de la "Segunda Entrevista” deberd ser posterior a la fecha estimada de
incorporacion del beneficiaric del PROGRAMA JEFES DE HOGAR al SEGURO DE
Lo CAPACITACION Y EMPLEOC.

Luego, el entrevistador de la Oficina de Empleo completard el CONVENIO DE ADHESION

(ANEXO III) gue registrara en la plataforma EMPLE.GOV.AR. En dicho Convenio: i) el
= trabajador solicitard su incorporacion al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO vy su
desvinculacion del PROGRAMA JEFES DE HOGAR; ii) se declarard que ha confeccionado su
HISTORIA LABORAL, v iii) se registrara la fecha y hora de la "Segunda Entrevista”
previamente acordada. El CONVENIO DE ADHESION se imprimird por duplicado y sera

iié‘\ firmado por el trabajador y por el entrevistador. Uno de los originales se entregara al
! trabajador mientras que el otro se adjuntara al legajo que quedara en custodia de la Oficina
de Empleo.

En la “Segunda Entrevista” se informard al trabajador acerca de la aceptacién o rechazo de
su solicitud de incorporacién al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO.

Los CONVENIOS DE ADHESION de beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR al
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEOQ suscriptos en la Oficina de Empleo formaran parte de
una propuesta que la GECAL debera validar. Previo a dicha validacion, personal de la GECAL
podra dirigirse a la Oficina de Empleo y verificar la existencia de la documentacion de todos
los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR incluidos en la propuesta. En los casos de
no hallarse en fa Oficina de Empleo toda la documentacién correspondiente a un beneficiario
del PROGRAMA JEFES DE HOGAR gue ha optado por su incorporacion al SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEQ, o la misma estuviera incompleta, se tendrd por no realizada
dicha solicitud.

2.3.2. INCORPORACION AL SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ

Una vez realizados los controles, validaciones, consistencias y chequeos de integridad de los
datos que establece la presente Resolucion, la Coordinacidon Técnica y de Planeamiento
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confeccionara un Proyecto de Resolucién que ordene la incorporacién al SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO de los beneficiarios que han optado por su inclusion y, en
consecuencia, de su baja en el PROGRAMA JEFES DE HOGAR, En dicho proyecto de
Resolucion se detallaran, por Provincia y Municipio, los Apellidos y Nombres, Tipo y N° de
Documentos, y N© de CUIL de los trabajadores traspasados. Dicho proyecto se remitira a la
SECRETARIA DE EMPLEQ para su consideracion v firma.

2.3.3. SEGUNDA ENTREVISTA Y SUBSIGUIENTES EN LA OFICINA DE EMPLEO

Al comienzo de la "Segunda Entrevista” en la Oficina de Empleo se verificara en la plataforma
EMPLE.GOV.AR si la persona fue dada de alta en caracter de trabajador del SEGURQ DE
CAPACITACION Y EMPLEQ, e informaré de esta situacién al interesado.

En los casos en que haya sido incorporado al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEOQ, el
entrevistador de la Oficina de Empleo orientard al trabajador y acordard con él su postulacién
a distintas acciones o proyectos que integran el Esquema Local de Prestaciones disponibles y
gue se encuentran registrados en la plataforma EMPLE.GOV.AR, teniendo en cuenta su
situacion personal y su perfil ocupacional.

Los trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO que participen en una
prestacién de terminalidad educativa o formacién profesional podran percibir en concepto de
compensacion por gastos de traslado y refrigerio una suma mensual no remunerativa
adicional. Dicha suma sera percibida desde el inicio hasta la finalizacion del curso siempre y
cuando el trabajador del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO cumpla con la asistencia y
demads requisitos establecidos en la Resolucidn del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N© 747/2004.

El entrevistador de la Oficina de Empleo registrara en la plataforma EMPLE.GOV.AR las
postulaciones a las acciones o proyectos acordadas con el trabajador del SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO en la “Nota de Derivacion”. Las postulaciones se imprimiran por
duplicado y seran firmadas por el trabajador y por el entrevistador. Uno de los originales de
la "Wota de Derivacion” se entregaréd al trabajador, mientras que el otro se adjuntara al
legajo que quedara en custodia de la Oficina de Empleo.

En la "Wota de Derivacion”se consignaran los datos necesarios del proyecto o accién, entre
ellos: domicilio y horario de atencion de la institucién, apellido y nombre del responsable o
contacto para la inscripcién; para que el trabajador pueda presentarse ante la institucién
prestadora y proceda a inscribirse en la accién o proyecto para el cual se postuld.

La institucion prestadora sera responsable de la admision efectiva del trabajador det SEGURO
DE CAPACITACION Y EMPLEQO en la accidén o proyecto. En caso de no ser posible su
inscripcion, por no contar con plazas o porque el trabajador no cuenta con el perfil indicado,
la institucién notificara al trabajador y a la Oficina de Empleo, que debe ser reorientado a
otra accién o proyecto del Esquema Local de Prestaciones en forma inmediata. El trabajador
del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO sodlo contraera la obligacion de cumplimentar las
actividades del proyecto o accién una vez inscripto y admitido como participante del mismo
por la institucién prestadora responsable. En los casos en que el trabajador deba ser
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reorientado, el entrevistador de la Oficina de Empleo redefinird con él su postulacién a un
nuevo proyecto o accidn del Esquema Local de Prestaciones.

Luego de acordar con el trabajador el proyecto o accion al que se postula, el entrevistador
concertara con él una proxima cita en la Oficina de Empleo con el fin de realizar su
seguimiento. Para ello, imprimird por duplicado y le entregara al trabajador una "Wota de
Citacion” en la cual constara fecha y hora de la préxima entrevista, debiéndose adjuntar el
otro original, firmado por el trabajador a su legajo. La fecha de la cita quedara sujeta al tipo
y duracidon del proyecto o accién en la que se postule.

Los trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO deben asistir a todas ias citas
acordadas con el entrevistador en la Oficina de Empleo o bien cuando sea convocado. Para
ello, el entrevistador de la Oficina de Empleo deberd registrar en la plataforma
EMPLE.GOV.AR vy entregar notificacion al trabajador del SEGURQO DE CAPACITACION Y
EMPLEQ de las citas acordadas asi como las entrevistas o derivaciones realizadas a lo largo
de su permanencia en el SEGURQO DE CAPACITACION Y EMPLEQ.

2.3.4. SEGUIMIENTO DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL SEGURQ DE CAPACITACION
Y EMPLEQ

Sera responsabilidad de la Oficina de Empleo, en coordinacion con la GECAL, realizar el
seguimiento de ia participacion de los trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y
EMPLEQ en las distintas acciones o proyectos de apoyo a la insercion laboral a través de las
entrevistas que acordd con el participante, con el fin de conocer si las mismas responden a
sus expectativas, interés y perfil laboral.

La Oficina de Empleo y la GECAL realizardn consultas periddicas en la plataforma

EMPLE.GOV.AR, Para ello, las instituciones prestadoras responsables de acciones o proyectos,

-~ deberdn cumplir con los procedimientos de carga de informacién y presentacién de

/ documentacion segun lo establecido en la normativa de cada programa o prestacion en el

f que han sido aprobados. Esta informacion sera registrada en la plataforma EMPLE.GOV.AR

por la GECAL o por los Organismos Responsables, conforme a lo que establezca la normativa

de cada programa. La carga vy actualizacion de esta informacion permitird al entrevistador de

la Oficina de Empleo conocer el desempefio y participacion del los trabajadores en las

prestaciones en las gue se encuentra inscripto y, en caso de ser necesario, poder citarlo en la
Oficina de Empleo.

La Oficina de Empleo v la GECAL podran conocer a través de la plataforma EMPLE.GOV.AR la
\ situacién de los trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO relacionada con las
' liquidaciones de su prestacion dineraria de caracter no remunerativo.

La Oficina de Empleo citara al trabajador cuando:

a) registre dos inasistencias a las citas acordadas;

b} detecte el incumplimiento por parte del trabajador de las actividades acordadas;

C} por cualquier otra circunstancia se afecte su permanencia en el SEGURO DFE
CAPACITACION Y EMPLEQ.
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Ante cualquiera de estas situaciones la Oficina de Empleo informara a la GECAL y procederd a
registrar en la plataforma EMPLE.GOV.AR los motivos y el resultado de la cita.

2.3.5. INASISTENCIAS A LAS CITAS EN LA OFICINA DE EMPLED

Si el trabajador del SEGURC DE CAPACITACION Y EMPLEO no acude a una cita acordada
podra, en un plazo de DIEZ (10) dias habiles, dirigirse a la Oficina de Empleo y justificar su
inasistencia y acordar una nueva fecha de entrevista. Seran consideradas como justificadas
las ausencias por fuerza mayor, como ser las inasistencias por enfermedad. El trabajador
presentara la documentacion con la cual pretenda justificar su ausencia.

La Oficina de Empleo registrara en la plataforma EMPLE.GOV.AR el caracter justificado o
injustificado de las inasistencias a las citas acordadas con el trabajador.

Los trabajadores gue no se presenten a justificar su inasistencia seran convocados a una
préxima entrevista por la Oficina de Empleo a través de una nota, carta o telegrama dirigida
al domicilio que declaré en el CONVENIO DE ADHESION (ANEXO III).

En los casos en que el trabajador registre dos inasistencias consecutivas injustificadas, la
Oficina de Empleo lo convocara por medio fehaciente (envio de carta documento o telegrama
colacionado) a una tercera cita. Si en esta oportunidad tampoco se presentara, la Oficina
registrara esta situacion en la plataforma EMPLE.GOV.AR y solicitarda a la GECAL la
desvinculacion del trabajador en el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, adjuntando copia
de la documentacién enviada al trabajador (notas de citacién firmadas por el participante y
copia de la carta documento enviada).

La GECAL validara la informacion recibida en la plataforma EMPLE.GOV.AR, previa verificacion
de la documentacién enviada, y, en caso de corresponder, aplicara la baja del trabajador en
el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ.

2.4. Acciones tendientes a la Insercion Laboral de los trabajadores del SEGURO
DE CAPACITACION Y EMPLEQ

Sera responsabilidad del Municipio brindar apoyo a los trabajadores del SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO en la blsqueda activa de empleo y en promover la obtencidn de
empleos de calidad. Para ello, el Municipio en coordinacion con fa Oficina de Empleo v la
GECAL desarrollarédn distintas estrategias para mejorar las posibilidades de insercion laboral
de los trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEOQ.

La Oficina de Empleo actualizara el perfil e historia laboral en la plataforma EMPLE.GOV.AR
cuando el trabajador asista a una entrevista acordada y haya finalizado su participacion en
una prestacién de apoyo a la insercién laboral. La carga de la Historia Laboral permitira
registrar las competencias, saberes, experiencias, habilidades y conocimientos adquiridos por
la persona actualizando, de este modo, su perfil y su postulacion a una nueva prestacion o a
un empleo. Luego de actualizar la HISTORIA LABORAL, la misma debera ser leida ante el
trabajador del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQO para su conformidad vy firma del
comprobante de registracion. El entrevistador entregara al trabajador el talén donde consta
que la actualizé en caso en que el mismo la solicite.
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La Oficina de Empleo promovera la inscripcién de los empleadores y principales actores
productivos del lugar como usuarios de los servicios de intermediacion que ésta ofrece en la
plataforma EMPLE.GOV.AR. Para ello, la Oficina de Empleo realizara reuniones o visitas a las
empresas con el propaésito de difundir estos servicios (publicacion de busquedas de personal,
preseleccion de candidatos, trabajadores capacitados o entrenados, talleres informativos,
etc.). Los empleadores interesados se registraran en la Oficina de Empleo o via internet en la
plataforma EMPLE.GOV.AR.

Los empresarios que busquen incorporar nuevos trabajadores a sus establecimientos
publicaran en la plataforma EMPLE.GOV.AR los requerimientos de personal. Para ello, la
Oficina de Empleo registrard en la plataforma los perfiles y requisitos que demanda cada
empleador para consultar y preseleccionar trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y
EMPLEO que responden al perfil indicado por la empresa. Posteriormente, la Oficina de
Empleo remitird un listado de candidatos al empleador para que éste pueda entrevistar y
seleccionar los trabajadores que incorporara. El empleador podra conocer a través de la
plataforma EMPLE.GOV.AR la ndomina de personas que cumplen con el perfil solicitado.

La Oficina de Empleo realizard consultas periédicas en la plataforma EMPLE.GOV.AR de las
prestaciones que se estan ejecutando en su territorio y de las blsquedas de personal
registradas para difundir y organizar visitas con los empleadores a aquellas acciones o
proyectos donde los perfiles a obtener por los participantes se encuentran relacionados o
coinciden con las blsquedas de personal que realizan. Para ello, la Oficina de Empleo
acordara con la institucion prestadora una fecha y horario de visita a la que podran asistir los
empresarios. Posteriormente, la Oficina de Empleo se contactara con los empleadores del
lugar para invitarlos a donde se lleva a cabo la prestacion.

En las reuniones con los principales actores productivos del lugar o en las visitas a las
empresas que organice la Oficina de Empleo se brindara informacién sobre los distintos
incentivos a la contratacién vigentes y se relevaran las necesidades de capacitacion vy la
potencial demanda y perfil de trabajadores. La Oficina de Empleo registrara estas solicitudes
en la plataforma EMPLE.GOV.AR. Esta informacion permitird a la Oficina de Empleo, al
Municipio y a la GECAL convocar a los actores locales del lugar asi como a las instituciones
prestadoras para redefinir, en caso en que fuere necesario, el objetivo de empleo vy
desarrollar y promover la presentacidén de nuevas acciones o proyectos que respondan a las
demandas identificadas para que integren el Esquema Local de Prestaciones del Municipio.

Cuando un trabajador del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ informe a la Oficina de
Empleo la obtencion de un empleo ocasional o cuya remuneracion sea sensiblemente inferior
al salario minimo, vital y movil, y solicite el mantenimiento de la prestacién dineraria, |a
Oficina de Empleo registrara dicha solicitud en la plataforma EMPLE.GOV.AR., poniéndose a
consideracion de la Direccidon Nacional de Promocion del Empleo la aceptacién o rechazo de
la misma.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, se tendran por aprobadas las solicitudes
cuando la remuneracion mensual sea inferior a PESOS CIEN ($100)

Esta situacién no eximird al trabajador de ninguno de los compromisos asumidos en el
Convenio de Adhesion,.
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2.5. Seguimiento y fiscalizacion del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO

La Coordinacién de Seguimiento Teécnico, Supervision y Fiscalizacion junto con la GECAL
seran las responsables de realizar el seguimiento y la fiscalizacion de las acciones
desarrolladas en el marco del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO vinculadas a su
implementacion y gestién. En los casos en que se detectaran irregularidades o
incumplimientos, la GECAL podra intervenir a los efectos de redireccionar las acciones para
garantizar el cumplimiento de la normativa del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ asi
como de los Acuerdos y/o Protocolos firmados en el marco del mismo.

2.6. Desvinculaciéon y reincorporacion de los trabajadores del SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO

La desvinculacion de los trabajadores del SEGURQ DE CAPACITACION Y EMPLEO se
efectivizaran de dos modos, dependiendo éstos de ias causas que las originen.

2.6.1. DESVINCULACION DE OFICIO

* Por finalizacion del periodo de duracién del Convenio de Adhesién al SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEQ firmado por el participante.

*  Por incompatibilidades detectadas a partir de los cruces de las bases de los trabajadores
del SEGURCO DE CAPACITACION Y EMPLEQO con las Bases de ANSES o a partir de la
informacidn suministrada por otros organismos.

‘{‘f‘% * Por detectarse que el trabajador del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO durante 3
4 periodos consecutivos no percibié la prestacion dineraria de caracter no remunerativo o no
- realizé movimientos de débito de su cuenta por un perfodo de 90 dias.

En los dos ditimos supuestos, la Direccion de Programacion Financiera de Programas de
Empleo y Capacitacion Laboral estard facultada para dictar el acto administrativo de
desvinculacion,

La Oficina de Empleo notificard al trabajador la desvinculacion registrada, indicando el
motivo, cuando se presente a la entrevista previamente acordada o en la primera
oportunidad en gque el mismo se presente a dicha Oficina. La constancia de notificacion seré
archivada en su legajo.

2.6.2. SOLICITUDES DE DESVINCULACION

»  Por obtencion de trabajo en el sector privado o en ef sector piblico. En los casos en que
el trabajador del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO obtenga un empleo no
instrumentado a través del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, cuya remuneracién no sea
sensiblemente inferior al salarioc minimo, vital y movil, y no solicite la suspension de la
prestacion dineraria no remunerativa, la Oficina de Empleo solicitara a la GECAL su
desvinculacion adjuntando la documentacidén pertinente, la que serd aplicada una vez
validada dicha situacion, a traves de la plataforma EMPLE.GOV.AR. Para la determinacion de
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montos considerados como sensiblemente inferiores al salario minimo vital y mévil, la Oficina
de Empleo se atendra a lo previsto por la Resolucidn de la SECRETARIA DE EMPLEQ N°© 77
del 20 de febrero de 2004 y sus modificatorias.

® Por Decisidn del trabajador del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO. Si el trabajador
solicitara su desvinculacion del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, debera presentar
una nota por duplicado en la Oficina de Empleo, quedando un original para cada una de las
partes. Este trdmite es personal y no admite apoderados. La Oficina de Empleo solicitara a la
GECAL su desvinculacion, adjuntando la documentacion pertinente, la que serd aplicada una
vez validada dicha situacion, a través de la plataforma EMPLE.GOV.AR.

*  Por el incumplimiento de los términos del Convenio de Adhesion al SEGURO DE
CAPACITACION 'Y EMPLFO. En los casos en que el trabajador del SEGURQ DE
CAPACITACION Y EMPLEO no cumpla con los compromisos asumidos del Convenio de
Adhesién (ANEXO III), la Oficina de Empleo solicitard a la GECAL su desvinculacion,
adjuntando la documentacidén pertinente, la que serd aplicada una vez validada dicha
situacion, a través de la plataforma EMPLE,GOV.AR.

» Porla No Presentacion a /as citas acordadas en la Oficina de Empleo. En los casos en que
el trabajador del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO registre dos inasistencias
consecutivas injustificadas, la Oficina de Empleo deberd convocarlo por medio fehaciente
(envio de carta documento) a una tercer cita, en la que se deberd especificar dia y hora de
las citaciones anteriores a las que se ausentd. Si en esta oportunidad tampoco se presentare,
la Oficina de Empleo solicitard a la GECAL su desvinculacién, adjuntando la documentacién
pertinente, la que sera aplicada una vez validada dicha situacién, a través de la plataforma
EMPLE.GOV.AR, de conformidad con el procedimiento previsto en el punto 2.3.5. del
presente.

* Porla No Concurrencia a las prestaciones de apoyo a Ia insercion laboral. Si el tra bajador
del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO no concurriera o incumpliera con las actividades
de prestacion en las que esté inscripto, la Oficina de Empleo lo citard para indagar las causas
del incumplimiento y de ser necesario postulario una nueva accién o proyecto. En los casos
en que el trabajador no se presente a dos citaciones consecutivas, la Oficina de Empleo
deberd convocarlo por medio fehaciente (envio de carta documento o telegrama
colacionado) a una tercer cita, en la que se deberé especificar dia y hora de las citaciones
anteriores a las que se ausentd. Si en esta oportunidad tampoco se presentare, la Oficina de
Empleo solicitara a la GECAL su desvinculacion, adjuntando la documentacién pertinente, la
que sera aplicada una vez validada dicha situacién, a través de la plataforma
EMPLE.GOV.AR. Si el trabajador del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO registrara por
tercera vez una desercion injustificada a la actividad de prestacidn acordada, la Oficina de
Empleo solicitara a la GECAL su desvinculacién, adjuntando la documentacion pertinente, la
que serd aplicada una vez validada dicha situacidn, a través de la plataforma
EMPLE.GOV.AR.

“Las causales de desvinculacion seran registradas en la plataforma EMPLE.GOV.AR y podrén

ser visualizadas por la Oficina de Empleo, la GECAL, las instituciones prestadoras y los
trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEOQ.
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En todos los casos, la Oficina de Empleo adjuntaré al legajo del trabajador del SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO una copia de la solicitud efectuada a la GECAL, y toda otra
documentacion que la justifique, v la registrara en la plataforma EMPLE.GOV.AR.

Para la validacion o rechazo de las solicitudes de desvinculacién, personal de la GECAL podra
dirigirse a la Oficina de Empleo, al domicilio del trabajador o a las instituciones prestadoras,
para verificar la existencia de las causales alegadas.

La aplicacion de la desvinculacidn deberd indicar el motivo y la Provincia, Municipio, Tipo v
N de Documento, N© de CUIL y Apeliido y Nombre del trabajador afectado.

La Oficina de Empleo serd la encargada de notificar al trabajador del SEGURQ DE
CAPACITACION Y EMPLEC la desvinculacidn registrada indicando el motivo, en la primera
oportunidad que se presente.

La COMISION DE TRATAMIENTO DE DENUNCIAS DE PROGRAMAS DE EMPLEQ recibird,
analizarad y encauzard las denuncias que refieran situaciones de incompatibilidad de los
trabajadores del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ, articulando con las distintas areas
de esta Cartera de Estado y los distintos actores intervinientes los cursos de accién a seguir.

2.6.3. REINCORPORACION AL SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO

Serd responsabilidad de la DIRECCION NACIONAL DF PROMOCION DEL EMPLEO el examen
de los pedidos de reincorporacidn interpuestos por los trabajadores del SEGURQ DE
CAPACITACION Y EMPLEO que fueran desvinculados.

En cuanto se acredite ante Ja DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO la falta

‘ g de requisitos para haberse dispuesto la desvinculacion correspondiente, o algin vicio
VIt invalidante de ésta Ultima, se determinard su reincorporacin, pudiendo incluir la fiquidacion
4 retroactiva de los periodos impagos de su prestacion dineraria no remunerativa en virtud de
su implementacion,

Cuando las causales que determinaron la desvinculacion del SEGURO DE CAPACITACION Y
EMPLEO hubieran cesado, siempre que no hubiera mediado cobro indebido de la prestacion
dineraria, la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ podré determinar su
reincorporacién, teniendo en cuenta las finalidades y objetivos perseguidos por el SEGURO
DE CAPACTTACION Y EMPLEQ v la situacion particular del trabajador. La reincorporacion del
trabajador en el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ no podra extenderse mas alla de la
fecha de finalizacion del Convenio de Adhesion suscripto originalmente.
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SOLICITUD IMPLEMENTACION
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO
Por el presente solicito al Ministerio de Trabsjo, Emplec y Seguridad Social (MTEySS) autorizacidn para implementar
el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO (SCyE), instituido por el Decreto N® 336/2006, sus modificatorias ¥
complementarias en el municipio, cuyos datos se consignan a continuacion.
La presentacidn y recepcién de este formulario de soficitud, no implica aceptacién por parte del MTEYSS, quedando

sujeta la misma a la verificacién del cumplimiento de los requisitos gue a ese efecto se han determinado {Resolucién
MTEYSS N° 502/06 v sus modificatorias y complementarias).

1- INFORMACION INSTITUCIONAL

Municipic, Comuna o Junta de Gobierno [

Apellido y Nombre Intendente |

corr| [ -l L[ TTTT T

Domicilio cp |

Provincia

Teléfono/s | | Fax | E-mail |

Fecha de Presentacién (dd/mm/aa) I / /

1.1- Indique si el Municipio ha suscripto con el MTEySS {marque con una cruz):

Convenio para la Insercion

1- | Acuerdo Territorial de Promaocién del Empleo 4~ Laboral en organismos pibficos

5. | Acuerdo Formacion Profesional y

Terminalidad Educativa 5- |Otro

3- | Acuerdo Sectorial de Promocién del Empleo

En caso de haber seleccionado "otro”, por favor especifique detalles del convenio firmado:

1,2- Cantidad Total de Beneficiarios del Programa Jefes de Hogar en el municipio
{segdn la dltima liquidacién de las ayudas econémicas)

1.3- Indique brevemente las razones por las cuales va a implementar el SCyE en su
jurisdiccién.

1.4- Indique la cantidad de beneficiarios del Programa Jefes de Hogar que estima optaran
por incorporarse al SCyE:




2006 - Afio de homenaje ai Dr. Raman CARRILLO

AT inéstonic de f?/;aﬁr(;?(s ,

s mﬁz@a kL /ng«f.{/mz’ Aecred ANEXO 1I

2- CONDICIONES INSTITUCIONALES

2.1- Oficina de Empleo
{Tache lo gue no corresponde)

2.1.1- El Municipio, écuenta con Oficina de Emplec fortalecida por el MTEySS? [—“ 51 NO

En caso negativo, por favor indique si cuenta con una Oficina de Empleo y especifique sus
caracteristicas y modo de funcionamiento:

éla infraestructura edilicia es adecuada dada la cantidad de
2,1.2- personas que tendra que atender si optan por el SCYE? (Anexar SI NO
croquis)
2.1.3- ({Tiene equipamiento Informatico? SI NO

2.1.3.a- Si posee equipamiento informatico, por favor indique:
Cantidad:
Detalle:

2.1.4- Posee conexién banda ancha (Internet)? | s1 | NO |

2.1.4.a- Si no posee banda ancha, por favor indique:
Posibilidad de Conexion:
&¢Cuando? (dd/mm/aa): Y

2.1.5- ¢Dispone de Entrevistadores? | SI | NO | éCuantos?:
2.1.6- ¢Dispone de Capacitadores? SI NO | éCuantos?
2.1.7- ZDispone de Relacionadores? | SI NO | éCuvéntos?

2.2- Esquema Local de Prestaciones

2.2.1- Indique el equipo responsable de la generacion y mantenimiento del Esquema Local
de Prestaciones:

Nombre de! Coordinador:
Cargo Municipal:
Teléfono:
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ANEXO 1l
E-Mail:
Integrantes del equipo:
Apeilido y Nombre Area del Municipio | Tel. contacto E-Mail Prestacion a cargo |

2.2.2- Indique las principales actividades piblicas y privadas generadoras de empleo en su
jurisdiccién.

2.2.3- iCree que es posible insertar laboralmente en las actividades antes descriptas a la
poblacién del PJH que opte por incorporarse al SCYE? ¢Por qué?

2.2.4-  ;Tiene realizado algin tipo de relevamiento de beneficiarios del PJH que
realicen actividades de contraprestaciéon en organismos pGblicos SI | NO
municipales o provinciales?

En caso afirmativo, por favor complete el siguiente cuadro:

Area en la que se desempefan Cantidad de beneficiarios |

2.2.5- Indicar qué posibilidades existen de insercion laboral de los beneficiarios en el sector
I piblico municipal o provincial en la jurisdiccién dei Municipio.

2.2.6- éConoce los objetivos y mecanismos de funcionamiento de las distintas prestaciones
de apoyo a la insercién laboral que promueve el MTEySS?
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2.2.7- Elabore a modo indicativo una propuesta del Esquema local de prestaciones, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:
Personas . |- - T i T | _
Capacidad | - ¢Estas | Solicitud | Oportunidades | PePilidades | - ..
Prestaciones = Contidad | de | acdones | . . |deapoyoal| parala | PRI r?;iﬁia‘i?an
. A1 incorporar | estanen i “MTEySS™ | formulacidnde | ', " [ presentaciol
R AR EE . o ek dela ala GECAL
¥ desarrollo? RESteY fa prestacién prestacién | e
personast e _ prestacion | .
Orientacion
faboral
Oficina de Empleo Apoyo a la
basqueda de
empleo
Habilidades para el Trabajo

Sector
Entrenamiento Privado
para el Trabajo Sector

Piablicos
Apoyo ala
Emprendimientos | formulacién

de autcempleo Apoyo al
. desarrollo

Nivelacion
de estudios

Formacion

Formacion
profesional

Otras (especificar)
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Notas;

‘e refiere al margen existente para ampliar fa derivacion de personas a esa prestacion.
) En el caso en que se solicite apoyo, describir sucintamente a qué se refiere, por ejemplo, cuando se
trate de Oficinas de Empleo, asistencia técnica o apoye a la contratacion de personal,

2.2.8- {Indique cuales de las prestaciones antes consignadas surgen de acuerdos existentes
y contraidos con el MYEySS? Especifique.

2.2.9- &Qué estrategia de trabajo se dardn para brindar asistencia técnica a las instituciones
en lo que respecta a la formulacion de proyectos o acciones?

3- PARA LA IMPLEMENTACION Y GESTION DEL SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO

3.1- Difusion
3.1.1- DPescriba las acciones de difusion y promocion a desarrollar para garantizar la
participacién de beneficiarios del PJH y de los Actores Locales en el SCyE:

3.1.3- Indique, ien qué perigdicos se podrian publicar los datos relacioenados con la
convocatoria de beneficiarios PJH?
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3.1.4- Indique, ien qué establecimientos piblicos de mayor concurrencia de beneficiarios
PJH se podrian colocar las afichetas de difusion?

3.1.5- Indique la cantidad de material de difusién que solicita al MTEYSS:

Tipo de Material | Cantidad
Afichetas
Folletos

3.1.6- éConsidera necesario realizar Talleres de Sensibilizacion sobre el SCyE en los I sI | NO
Barrios?

En caso afirmativo, por favor detalle:

Lugar donde se realizara el Taller Barrio Fecha (dd/mm/aa)

3.1.7- Respecte a la Implementacion del Programa Familias (del Ministerio de Desarrollo
Social) en su Municipio, indigue si el mismo:

Se estd desarrollando actualmente 1
Ya se desarrolié
AN no se desarrolld

Si atn no se desarrollg, consignar fecha programada de implementacion en
caso de estar definida (dd/mm/aa): /I ]

3.2- Convocatoria

3.2.1- Describa hrevemente los criterios (por DNI, por Letra Inicial de Apellido, por Barrios
de residencia, etc.) a partir de los cuales los beneficiarios del PJH seran convocados a
participar de las Reuniones Informativas para tener cenocimiento de las caracteristicas
principales del SCyE para poder optar por incorporarse o no al mismo:

3.2.2- Indique el establecimiento en donde prevé desarrollar las acciones de convocatoria y
describa las caracteristicas del mismo (teniendo en cuenta que el predio debe ser cubierto,
de facil acceso, de uso exclusivoe durante 1 0 2 meses, debe contar con bafios, con el
ff“”““\_ mobiliario suficiente para las actividades a desarrollar —sillas, mesas, etc.-).

I

i
§
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3.2.3- Por favor compiete la siguiente informacion teniendo en cuenta que fa duracién de la
convocatoria es de uno {1) o dos (2) meses, dependiendo de la cantidad de beneficiarios PJH
y de la capacidad institucional para la atencion de los mismos en las distintas instancias:

Fecha de Inicio | Fecha de finalizacién | Horario de Atencion

{1 / /

3.2.4- Indique los datos del equipo responsable de la Convocatoria:

Apellido y Nombre | cargo o Area de Trabajo Tel, contacto E-Mail

3.2.5- Indique si el Municipio tiene Convenios de colaboracidn/cooperacion con alguna
Universidad Nacional y de ser asi, por favor detalie el nombre de la institucion y dei
responsable,

3.3- Informacion Adicional

3.3.1- Indique aquellas dificultades que preveé pueda tener en la implementaciéon del SCyE.

3.3.2- Complete el siguiente cronograma de las actividades a ejecutar para la puesta en
marcha del SCyE.

s T 7 .
Actividad Mes 1Mes 2Mes 3Mes 4Mes 5Mes 6Mes 7Mes 8Mes 9Mes 10Mes 11Mes 12

|
P ? | I

El gue suscribe, en mi cardcter de representante legal de la Comuna/ Municipio/ Junta de Gobierneo {tachar
lo que no corresponda) deNOMINAAA/0 ...ocivrere e cecrereres e ee s dela Provincia de .......oocv e, ;
manifiesto en caracter de declaracion jurada que fa informacion incluida en este formulario es fidedigna,
Ademas manifiesto conocer y aceptar la normativa del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEOC,

' comprometiéndome al cumplimiento de las obligaciones allf impuestas.

3
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De igual manera, garantize v comprometo la participacion de la Oficina de Empleo, en las tareas de
convocatoria, entrevista, derivacién y seguimiento de las personas que opten por incorporarse al SEGURO
como asi también en la construccién, promocion y actualizacion del Esguema Local de Prestaciones de
apoyo a la insercion laboral para ofrecer a aquellos trabajadores desccupados que participen en el
SEGURQ DE CAPACITACION Y EMPLEO.

Firma Intendente _ Aclaracion

Tipo y Nro. de documento

Lugary fecha

4~ PARA COMPLETAR POR LA GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

4.1~ Evaluacion de las Condiciones Institucionales (Oficina de Empleo y Esquema Local de
Prestaciones).

4.2- Evaluacion de la implementacion y gestion del Seguro de Empleo y Capacitacién
(Difusién y Convocatoria)

Firma del Gerente de Empleo y Capacitacion Laboral:

Aclaracion:

Lugar y fecha: _
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ANEXO 1l
CONVENIO DE ADHESION
AL SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO
Por la presente, {Apellidos y Nombres).............ccooiiiiiiiioieii e e.cOn DN NG
......................... y CULL N° ... solcto al MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEOC Y SEGURIDAD SOCIAL mi incorporacion al SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEQ y desvinculacién del PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

Por participar del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ entiendo que recibiré:

*  Apoyo y asesoramiento para la busqueda de empleo.

« Entrenamiento y capacitacion para el trabajo.

« Una suma dineraria no remunerativa de DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($225)
durante los primeros 18 meses y de DOSCIENTOS PESOS ($200) durante los Ultimos 6
meses de participacion.

» Durante el tiempo de permanencia en el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ, la

acreditacién de dichos meses para que sean computados para mi futura jubilacién.

Conociendo las caracteristicas del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, me

compromelo a;

= presentarme en la Oficina de Empleo de mi localidad toda vez que sea convocado/a;

= participar de entrevistas y/o actividades de apoyo para buscar empleo;

» aceptar las ofertas de empleo gue se me presenten, siempre que éstas sean adecuadas
con mi interés y experiencia de trabajo;

= cumplir con aquellas actividades de formacién, de entrenamiento y de apoyo a la
insercion laboral que he acordado en la Oficina de Empleo;

» informar a la Oficina de Empleo cualquier problema de salud o de otro tipo que impida
asistir o realizar las actividades acordadas, para su consideracion y registro;

= informar a la Oficina de Empleo los cambios de domicilio, teléfono y cualquier otro dato

para mi localizacion.

Declaro tener conocimiento:

= que mi solictud de desvinculacién del PROGRAMA JEFES DE HOGAR y de
incorporacién al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ quedara sujeta a la

7y aprobacion por parte del MINISTERIC DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL;
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» que mi incorporacién al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEOQ se hara efectiva
desde el mes en que perciba mi primer pago correspondiente al mismo;

* que si no concurro a las citas en la Oficina de Empleo cuando soy convocado/a o no
cumpio con las actividades acordadas podré ser dado de baja del SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEOQ;

= que podré, en el caso en que acceda a un empleo, solicitar en la Oficina de Empleo de
mi localidad la Suspension para dejar de percibir temporariamente la prestacidn dineraria
no remunerativa del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO.

Finaimente, solicito que toda documentacién reiacionada con el SEGURQO DE
CAPACITACION Y EMPLEO me sea remitida @  .....ooooooeiiioeoiiieee .

Declaro conocer las caracteristicas del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ y cumplir
con los requisitos necesarios para poder participar en el mismo.

Asimismo, expreso que los datos consignados en el presente convenio son verdaderos
siendo el domicilio detaliado en el presente al que deberan remitir cualquier notificacién e
informacion vinculada con el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO.

Me comprometo a presentarme el dia .................... alas ............ en esta oficina de
A
y}/( empleo sita en ... para conocer el resuitado de mi
Z) solicitud de incorporacién al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEC y acordar las
actividades de apoyo a la insercién laboral.
/ EnfacCiudad de ...........o.ooriiii e alos .............. dias del mes de
[ de.......... se firman dos ejempiares de un mismo tenor y a un solo efecto.
" Firmayy aclaracién del Solicitante " Sello, irma y aclaracion del entrevistador

de la Oficina de Empleo
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Historia Laboral

fed de Sorvidos
de Emples

i Localidad.
liidg y hombres tel entrevistador

1. . Es beneficiario/a de algGn programa social o de empleo?

Nol: Si:! PJHL! Otro L JCudl? (nombro del programaj

Jurisdiccion del programa; Nacional Provingiat L2 Munigipat [

?rnvimia ! l [

“Yolslono para mensajes |

8. Telétono

SGrret electshico §.

. &s su'esiado civil muaa’}i
1 ;Cuaitas peidonss de hasta 18 ak0s viven &n su'hogar ¥ eats

scha de abapdono (aho).

Afio que gstd cursando

VERSON 1.0 faging 1
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Anexo TV - Formulario de Hisioria Laberal

!
A’/JC)\%?
i
Tareas realizadig - N e e
ERER
: P

EANIREANE

VERSION 1.0

Pogig 2




2006 — Afio de homenaje al Dr. Ramén Carrillo”

Arnistorio do .“’7/:(34(510
Empelon y L,/?iym%z [ Social HISTORIA LABORAL Anexo IV

Anexa IV - Formutsrio de Historia Laboral

i NENERERE ARREREN

16. ;Trabajd por cuerta propia? No i (3 Dregunia 18)
Si

pregurtar para cada actividad. Si1 menciona mas de tres, agregar hoas)

VERBION 1.0 Paging 3
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Anexo IV - Formufario de Historia Laboral
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Anexo B - Formulario do Historia Laboral

2 Denomimacton g6 a ocupats

3. Denominacisn 06 la coupacionfactividad |

Firma del entrevistado

Programa sooial {sspecificar

Ofra (Bsptiican)

YERSION v .0 Pagina &




"2006 — Afo de homenaje al Dr. Ramon Carrilio”

AMindstorio do %@é{gjﬁ,
Empec oy Soguridied Social  HISTORIA LABORAL Anexo IV

MINISTERIO 4

TRABAJO

ERFLEOD ¢ SECGURIGAD §OULAL

Comprobante de inscripcion

Red de Servicios

de Emples
L Etda Sr./8ra ha sido Inscriplofa con
ol N° ... 2n1 Ja (ficipa de Empleo de {nombre del municipio y fa provineia}

compromatidngese a actuatizar sus datos cuando haya ocurrido algln cambio tanto de domiclio, estudios

realizados, capacitaciones, efc., asi como de su situacién faboral.

SN e
£ M INTS PERIG &
TRABAJO _ Comprobante de inscripcion
N REFLEL § % RGLREDIAD SO0IAL Red de Servicios
de Fmplec
ElAa Sr./Sra. . e . . . .. he sido Inscriptofa con
BE NS e, 811 1 QfiCEna e Emplec de (nombre def municiplo v 1a provincia)

comprometiéndose a actualizar sus datos cuando haya ecurrido algOn cambio fanto de domicilio, estudios
realizados. capacitaciones, etc., asi como de su situacion laboral.

MIN ST ERIOG &

s TRABAJO

EMFLED) ¢ SRLETRIALT 3800

Comprobante de inscripcién

Red de Servicios
de Emplea

| Effla 5r./Sra, ha sido Inscripto/s con
el N¥

eh fa Oficlna de Empleo de {nombre de! municipio v ia provincia}

comprometiéndose a actualizar sus datos cuantdo haya ccurrido algn cambio tanto de domicilio, estudios

realizados, capachaciones, ete., as como de su situacion laboral,




