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VISTO el Expedlente N° 1.155. 032/06 deI Reglstro del MINISTERIO'

- DE TRABAJO 'EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey de Empleo N® 24 013 -

el Decreto N° 336 del 23 de marzo de 2006, Ia_s Resoluqones déHVI]NTSTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO YSEGURIDAD‘ SOCIAL N° 696 del 14 de julio‘ de 2006,
N° 1.164 del 5 de diciembre de 2008, N° 497 del 13 de mayo de 2008 y N° 238

del 25 de marzo de 2009, las Resolumones de Ia SECRETARIA DE EMPLEO N°

682 del 11 de septiembre de 2006 y N° 992 del 1° de diciembre de 2006 y

CONSIDERANDO:

Queala Ley de Empleo N° 24.013, en su articulo 3°, inéluye dentro de
las 'p_olitiCaS de ~emplea a las acciones de promocién y defensa del empleo, de
proteccibn a trabajadqres’désempleados y de formacién y orientacién broféSiona‘l “
}parael empleo. | | | | o

Que el MINISTERIO ‘D‘E ' TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL en su calidad de~~Aut0ridad de Aplicacién de Ia Ley N° 24 013 tiene la

“competen0|a para ejecutar acmones destlnadas a fomentar el empleo de Ias'_ -

‘ trabajadoras y Ios trabajadores que presenten mayores dlflcultades de msercnon
laboral. . | | | V | ’ |
- Que por el Decreto N° 336/06 s instituyo o s’E‘GuRoa“‘DE‘
CAPACITACION Y EMPLEO, de base no cOntrib‘l‘;ltiva," como ‘parte de-.una

estrategia de atenC|on a la contingencia del desempleo que incluya las dlstlntas
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'p6'litiéé"si'ééﬁi/ésmaé“ promocidn del empleo y formacion profesional ejecutadas por

este Mlmsterlo
Que el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO prevé la aS|gnaC|on ‘

- de una-prestacion dineraria para el '—trabajador desocupado, el:—reconocimientova

los fines previsionales del tiempo de permanenC|a sn el mismo y la part_|C|p‘a\c::lc'in'
del trabajador en acciones de formacion profesional, de entrenamiento bara el
trabajo, de onentamon y apoyo a Ia busqueda de empleo, y de insercion laboral.
| Que la Resolumon deI MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 696/06 lnstltuyo las ac’uwdades de ENTRENAMIENTO
PARA EL TRABAJO como parte de las prestaciones formativas y de promoc1on
~del empleo destlnadas a los partlclpantes del SEGURO DE CAPACITACION Y
; EMPLEO y de ofras programas o] accnones de esta Cartera de Estado. B
Que por la Resolucion de Ia SECRETARIADE EMPLEO N°‘ 682/06 se |
'regularon los aspectos Qperativoé de las actividédes dé ENTRENAMIENTO
PARA,EVLTRABAJOP,. , e o MR
Que p’drtla Resolucién de la SECRETARIA DEEMPLEO N° 992/06 se

;reglamento el alcance de las actnvndades de ENTRENAMIENTO PARA EL

| L/} TRABAJO para trabajadoras y trabajadores con dlscapaC|dad

! . Que por la Resolumon del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y'
SEGURIDAD SOCIAL N° 1164/06 se creo eI PROGRAMA DE EMPLEO‘,
TRANSITORIO EN OBRA PUBLICA LOCAL CON APORTE DE MATERIALES,

' "'TRABAJADORES CONSTRUCT ORES’? que tlene 'porf o‘bje_to potenC|arf las

khabilida‘d’_es y »capacidades de trabajadoras y trabajadores desocupadoys
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 mediante su participacion en obras de infraestructura comunitaria o productiva

que constituyan practicas laborales calificantes y mejoren sus posibilidades de

insercion en la actual estructura ocupacional.

Que el PROGRAMA DE EMPLEO TRANSITORIO ‘EN OBRA

| PUBLICA_LOC‘AL “CON APORTE DEWATERW_ES ﬁ'TRAB*KJ‘A’DOREsgA
CONSTRUCTORES" adopta a las actividades de ENTRENAMIENTO’ PARA EL
'TRABAJOQ ihstitui‘das por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO‘,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 696/06, como mecanismo de inclusion de
trabajadores desocupados en los proyectos de obfa a ejecﬁtarse.. : |
Que la Resolucién del MINIS»TERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
‘SEGURIDAD SOCIAL N° 238/09 aS|gno un suplemento dinerario a los
partICIpantes del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO que se mcorporaran -
a proyectos de ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO
Que por la Resolucmn del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
j‘ SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08 se creo el PROGRAMA JOVENES CON MAS
Y MEJOR TRABAJO con el objeto de generar oportunidades de insercién social
y' laboral para jéveneyé dé DI‘ECIO.‘CHO (18) a VEINTICUATRO (24) afios con

estudios forma'les incompletos, a través de su inclusion en acciones integradas

que les permltan ldentlﬂcar el perfil profesmnal en el cual deseen desempenarse
, fmallzar su escolarldad lelgatorla realizar expernenmas de forma0|on ylo

practicas calificantes en am'biéntes de. trabajo, iniciar una actlwdad productlva de ;

manera inde,pendiente o insertarse en"uyh empleo. |

" Que la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
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" ”SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08 regula en su artlculo 3°, inciso f), y su art|culo"f o

4°, inciso e), Ios aspectos generales de las practlc'as callflcantes en amblentes de
trabajo a desarrollarse en el marco del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y

MEJOR TRABAJO.

" Quela experiencia colectada en la lmplementaciéh de aétlwdades de
ENTRENAMIENTO. PARA EL TRABAJO en el ‘ambito de distintos programas 0
accione‘s'de esteMiniSteyrio y eh 'el" desarro'lld de préctivcas‘ califi’caht‘es eh

_ambientes Iaborales en eI marco del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y
MEJOR TRABAJO ha permltldo observar su valor sustantlvo para ennquecer Ia
cond|C|ones de empleabllldad de aquellos sectores de la poblacioén co_n mayores

‘ ,d|f|cultades para msertarse Iaboralmente | |

Que resulta pertlnente la creadon de un nuevo rﬁarco normatlvo que_’_
incorpore en su disefio las experlenCIas adqumdas y unlflque los dlstlntos

CII’CUltOS operatlvos actualmente VIQentes

Que la presente se dlcta en ejercicio de las facultades conferldas por
la Ley de Empleo N°v24.0'13.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIIAD SOCIAL
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Umﬁcanse los. crlterlos cond|C|ones y alcances de las

, actividades de ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO instituidas por la
%esolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
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~ N° 696/06, y de las practicas calificantes en ambientes de trabajo del

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, bajo la denominaCic’)n
genenca de ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO y conforme

-a'las reglas que se establecen en lapresente medlda

Las ACCIONES DE—ENTRENAIVIIENTO PARA EL TR7¥BAJO

ARTICULO 2°.-
estaran dirigidas a mejorar las con}dicione’s de ‘empleabilidad,detrabaj‘ado"res ,
‘deso,c‘up‘ados ‘mediante el desarrollo f'de précticas en ambientes de trabéjo que
ihcluyan:fiiproceSOS fo‘rma’tivo’s y acciones de tutorfa tendientes a enriquecﬁef sus
habilidades y destrezas. | | |
ARTICULO 3°.- Podran partiCipar en las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO
PARA EL TRABAJO: | |
1) trabajadores desocupados mayor’e‘sk,de« DIECIOCH_O‘(18)’aﬁosL 'incluidos, ‘
‘en el SEGURO DE CAPACITACIéN Y EMPLEO, enf‘eI_PROGRAMA
_JOVENES ’CON MAS Y MEJOR’ TRABAJO »o.‘en otros programas o
acciones ejecutados por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL,;

: | | 2) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) 'aﬁ‘os‘ coh ‘
LW discapacidad; | k‘ |
3) tra‘bajvadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios que
| presenten dlflcultades dei insercion en eI empleo
ARTICULO 4° Las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO se
lmplement_aran a _traves de las S|gu1entes Imeas de aCCIon.

1) Entrenamiento en g} Sector Publico;

Wf@
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' 2) Entrenamiento en el Sector Privado;

3) Entrenamiento en Instituciones sin fines de lucro; y

4) Entrenamiento para Trabajadores con Discapacidad.

ARTiGUL;O"5'°.'- La participacién de trab‘ajadoras y‘trabajadorés desocupad'oS’en" R

— ‘|¥*A‘CC|0*NESADEfENTRENAMIENTO*P‘ARA‘EL‘TR?&BAUO se instrumentard a
'trévés de proyectos formuyl‘ados y ejecuta'dos bor enti‘dades‘ pl:lblikC’aS‘o privadas, |
con sujécién a'IOS req'uiSito‘s’y condiciones que fije ‘I‘a ryeglaméntaCién.. | |

* ARTICULO 6°.- Los proyectos de ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO ténd'r'én u’ha duracién minima de‘UN (1) mes y kméxim‘a‘ de HVOCHOVV-(,S)

- meses. ’

| ARTICULO 7° - La carga horaria en los proyectos de ACCIONES DE

, ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO no-podra exceder las SEIS (6) horas’

_ dlanas n| Ias TREINTA (30) horas semanales
.ARTI_CUI\_O 8°.- Los proyectos de ACCIONE_S DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO deberan prevér la participaCién dé un ,tlﬁtOr que Ofiente y écompaﬁe a
los trabajadores desocupados en el desarrollo de sus achwdades y que reahce
eI segwmlento y Ia evaluacxon de Ias hablhdades y saberes adqumdos durante “

| dIChO proceso

ARTICULO 9° : Las trabajadoras y los trabajadores desocubédos que part|C|pen‘

| ‘\en ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO perC|b|ran en forma
| dlrecta una ayuda economica mensual no remuneratlva a cargo del MINISTERIO‘
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y/o del Organismo Ej;ecutor del

~ proyecto durante el desarrolio de las actividades de ehtrehamiento.

z .,
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" "ARTICULO 10- Las - prestaciones dinerarias mensuales "qf'uré'"’ldfé"i”réBéjéE&r’ééf’
desocupados incluidos én ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO perciban en el m’arco de otras accioneé o] ,programas de ervnpleo;del

“MINISTERIO ' DE TRABAJO‘_,' EMPLEO 'Y  SEGURIDAD- SOCIAL, seran

: computadas como parte ihtegrante de la ayuda econémica indicada enel arﬁculo |
9° de la presente Resqluc_ién. N
| ARTICULO 11.- Los, organismos Ejecutores  de ACCIONES DE
B ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO deberan garantlzar -
1) la existencia de los insumos y las herramlentas necesarios para que los
participantes_ desarrollen sus actividades;
2) el cugmplimie‘nt‘o de las normas de ’hi‘g'iene y seguridad aplicables a la
- actividad en la que se en‘t:ua'd‘ren su}s‘,pryoyé,ctos_; o
3) la ,/c;(jbertU‘ra defpny S‘eg’uro de Ac‘cid.‘ente‘,s‘ Pe\rs"onyéles'previs‘t:a por la Ley
N°®17.418 en su Capftulo I’II, Sec»:ci’én‘ I'I,baré ‘I_OS badicipantes ‘asignad“Qs\
a sus proyectos; o | - N
4) uﬂn’a cébertUra de salud ’para‘los parti‘(iipantes_-defsus proy‘ectos; '
5)el é‘COmpaﬁémiento‘ yfla ési‘sten/cia“d‘ek un t‘utorfq’ue‘ ‘d‘rie‘nte;y atienda Ias |

neceS|dades de Ios parhcnpantes de sus proyectos y

K 6) el otorgamlento de un certlflcado a Ios part|CIpantes \que acredlte Ias
actmdades de entrenamlento reallzadas | |
ARTICULO ‘12,-’ Los = Organismos Ejecutores de  ACCIONES ~D,E |
ENTRENAMIENTO PARA EL 'TRABAJO-no podran asignar a los trabajadores

participantes tareas penosas, riesgosas o,ihsalubres, ni exigirles o descontarles
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6l pago de suma dineraria alguna, ni requeriies la realizacion de actividades
distintas a las pre\)is,tas en Ids proyectos apfobados. o

ARTICULO 13.- Las trabajadoras y los trabajadores‘desocupados que participen

- en ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO deberan:

1) désarrollar adecuadamente las actividades previstas, en el proyecto;
2) cumplir la carga horaria asignada; o
3) cumplir el SETENTA Y CINCO POR;CIENTO~(75%) de asistencia
| ‘m'ensual; | -
4) atende,'r alas sugerencias realizadas po’r'elatuto‘r,‘y,
5) respetar' las medidas de hig,iene ‘y:seguridad del e‘stablecimientq:en N
donde se entrenen N |
ARTICULO 14 La SECRETARIA DE EMPLEO brmdara en. Ias cond|C|ones quev ~
fije Ia'reglamentamon, aS|stencla econ‘omlca a Ios Organlsmos EJecutores de
* ACGIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJQ:'para: ‘~ |
1) la adduiaicién dé‘iinSlemos:y _herramientas;' rieceS‘ariOS para Ia ejecucion
de‘los proyectOS' |
~2)la compra de ropa de trabajo para Ios parhcupantes
3) Ia dotaCIon de elementos de segundad e h|g|ene en el establemmlento’

dond,e se desarrollen las agtlvldades,

4) la‘k con_tratacién de Seguros de A‘c;c‘identes Persjonalés para la cobertura
de los pﬁarticipantes;"
5) la im‘plementac'ién'de las acciones de ,capa’citaciévn y de tutoria ‘

aprobadas;

//0@
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- 6)la 'c'ébéfr{ur'é"dé salud de iéé'b’é'r’ti’éibéh’t’éé’.""' -
'ARTI'CULO'15.-Los recursos que se asignen y los procesos que se deriven de la

implementacion de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO

estaran - sujetos: al- sistema de control previsto por ‘la-Ley N°> 24156 de ~ -

— Administracion Financiéra y ‘d‘e Tos S|stemas de control del Sector Pablico
NaCional (Unidad de Auditdria Interna del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
| Y SEGURIDAD SOCIAL Sindicatura General de la Nacioén, y Audltorla General”
.'de Ia Na0|on)
ARTICULO 16.- Sustltuyese el texto deI |nC|so f) del artlculo 3° de la Resolumon
del MINISTERIO‘ DE TRABAJO, EMPLEO Y‘SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08,
por el siguiente: » k
| “f) Acciones de entrenamiento para el trabajo: Para iniciar o completar la o
~ formacion recibida; Ia‘sv’y los jévénes podrén realizar préCticas calificantes en
| ambientes de trabajo Dichas practicas podrén sef dfrecidas porwenti’dad‘es '
publlcas 0 pnvadas y se mstrumentaran a traves de proyectos aprobados por la
SECRETARIA DE EMPLEO ” |
ARTICULO 17 Sustltuyese el texto del |nC|so c) deI arhculo 4° de Ia Resolumon‘ |
’del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N® 497/08 ‘

por eI S|gwente

“c) Las y Ios Jovenes que aprueben un curso de formaC|on profe3|onal o
%dictado en el marco del »Programa, perC|b|ran«, en un solo pago‘ la suma de
PESOS CIENTO CINCUENTA ($ 150) multiplicada por la cantidad de meses de

permanencia en el curso o por una unidad de medida equivalente, a
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determlnarse de acuerdo con la carqa horana exnmda La percepmon de este”

“incentivo econémico soIo sera compatlble con Ias ayudas econdmicas

mensuales previstas en el inciso a) apartado 3, oensu caso; con las previstas, en

- el incisoa) apartado 2; con las descriptas-en el inciso €) y con el incentivo ~

previsto'en el inciSo,bV), fodos del presente articulo;”
ARTICULO 18.- Sustittiyese el texto del inciso e) del articulo 4° de la Resolucién
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08, |
| >P°r-ei’s'iguiente-, | - o
e) las y'los jévenes que se mtegren a un proyecto de ACCIONES DE
ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO percubiran Ias ayudas economlcas
establecidas por su reglamentamon. Tales ayudas economlcas seran
“compa-tib.les con la percepcion de los incentivos establecidos en I;Qs‘ incisAo‘s,ib) y
_‘c)fdel pr'ese'nte articulo.” | ,
ARTICULO 19.- Limitase la aplicacion de Ia Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURI'DAD SOCIA’L N° 696/06, del articulo 11 kde la
{‘ } Resolucnon del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOClAL
| N° 238/09 y de Ias Resolumones de Ia SECRETARIA DE EMPLEO N° 682/06 y

N° 992/06a o

R ~ 1)  Los proyectds;y acciones que se encuentren en éjeCuciéﬁ,:b,‘en kvi’és de
ejy'e,cucié,n',- bajo dichOs regl'menes’al_mokménto del dictado de Ia‘ pres,enté
‘rﬁed'ida’,,y | |

‘2);Lo‘s proyectos de obra que estuvieren en ejecucién, o que sean

~aprobados hasta el dia 31 de diciembre de 2010, en el marco del
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PROGRAMA DE EMPLEO TRANSITORIO EN OBRA pUBL,CA LOCAL’ e

CON APORTE DEi MATERIALES ' “TRABAJADORES]

| CONSTRUCTORES”.‘

ARTICULO 20.- 'Las "m'Ofdificacion‘es'intrOd‘ucida's 'p'dr"l'a' presente"f"m'e‘dida""a' la-

Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL-
N° 497/08 no seran aplicables a las précficée~'calificantee del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO que estuvieren’en"ejec‘ueién', o en
| ,\(ias defejecueic’)nf, al:m‘omento de‘l diCtadede la pr_'eiseh'te, Ia_s‘jc‘:ué‘lee contihua:rén‘
rigiéndose por las normas-vigentes’dUrante su tramitacién o} a"probva‘cién,. o
ARTICULO 21.- Faciiltase a la SEC‘RETARIASDE EMPLEO a dictar las normas
reglamentarias, complemen‘tarias,f‘aclarator’ia's y de eplieaCi()h y a celebrar bs
«Con»\f/enios; que- Seen necesa‘rio:s ‘para Ia} imp,leme‘nta"cién, de la ‘pres'en,te .
- Resolucion. | ) | |
| ARTI’CULO 22.- La SECRETARIA DE EMPLEO en eportUnidad de' regjamqita;, _
1a o’peratoria de'las ACCIONYES DE ENTF(ENAMIENTO PARA EL TRABAJo”
podra extender algunos de. sus alcances a Ias acmones o} proyectos |nd|cados en

- los artlculos 19 y 20 de Ia presente Resolu0|on S|empre que no perjudlquen u

obstruyan su desarrollo
ARTICULO 23 Comunlquese publlquese dese a Ia D|rec0|on NaC|onaI del

Re_glstro Qflcla,l y archlvese.

RESOLUCION MT.E.y S.S. N7 <

 Minlstro.de-Fratsals, -

“y-Segufidad Social :



