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DECRETON°  1.015 sanvE)

VISTO que el Gobierno de fa Provincia y las Organizaciones
Gremiales vienen realizando rondas de trabajo para el analisis de la politica salarial de la
Provincia, y

CONSIDERANDO:

Que en relacién a dicha materia se suscribié, entre las
autoridades del Poder Ejecutivo Provincial y las Organizaciones Gremiales que nuclean a
los trabajadores de la Administracion Publica Centralizada, Comunas Rurales y

Municipios del Interior, Actas Acuerdos de! 28 de Marzo de! 2019.

Que ¢! Poder Elecutive. compartiendo las inquietudes sobre
politica salarial planteadas por las entidades gremiales, considera necesario continuar con
las acciones tendientes al mejoramiento de ia situacién economica de los agentes de la
Administracidn Pblica Provinciai.

Que resulta procedente la recomposicion del haber basico de
las categorias presupuestarias, asi como las sumas fijas vigentes para todos los niveles.

Que por lo tanto corresponde adoptar la medida administrativa
tendiente a proveer de conformidad con io tramitado.

Por elic,

EL GOBERNADOCR DE LA PROVINCIA

ECRETA:

ARTICULO 1°.- Otérgase al Personal Permanente, Transitorio, Contratado y/o Jornalizado

cuyo haber se equipare a caiegorias presupuestarias de la Administracion Publica
Centralizada, Organismos Descentraiizados cuyas escaias salariales sean asimilables al
Escalafon General, y de las Comunas Rurales, un incremento Remunerativo y Bonificable,
equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) sobre el basico de cada categoria
vigente al 1 de febrero de 2019. Dicho incremento sera pagadero de la siguiente manera:

a) A partir de MARZO de 2019, el DOCE CON CINCUENTA CENTESIMAS POR
CIENTO (12,50%), ;

b) A partir de SEPTIEMBRE de 2018, ia diferencia entre el VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) y ia inflacién acumulada del {PC - Regién Noroeste hasta junio de 2019;
en el taso de que ella supers el 25%, debera aniicarse las previsiones dispuestas por
Articulo 8° del presente instrumento legal.

ARTICULO 2°.- Increméntase para et persenal indicado en el Articulo 1°, a partir de marzo

de 2019, los adicionales de sura fija gue no sufren Fambios ante variaciones en el
basico, en un valor igual al DOCE CON CINCUENTA CENTESIMAS POR CIENTO
(12,50%) respectc & los valores vigentes a febrero de 2019. En ningun caso los
incrementos podran superar el DOCE CON CINCUENTA CENTESIMAS POR CIENTC
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(12,50 %) respecto a febrero de 2019.

ARTICULO 3°- Increméntase, para el personal indicado en el Articulo 1°, a partir de

y la inflacion acumulada del IPC Regién Noroceste hasta junio de 2019, respecto a los
valores vigentes a febrero de 2019. En el caso de que ella supere el 25%, debera
aplicarse las previsiones dispuestas por el Articulo 8° dei presente instrumento legal. Los
incrementos no podran superar la diferencia entre ef VEINTICINCO POR CIENTO
(25 %) y la infiacion acumutada del IFC Regidn Noroeste hasta junio de 2019

ARTICULO 4°- Exceptiase de las disposiciones de ios Articulos 2° y 3° del presente

decreto a los adicionales de caracter personal otorgados &n ocasion de reestructuraciones
administrativas, a los adicionales abonados con financiamiento nacional, al Régimen de
Libre Disponibilidad y al Adicional “Cargo Critico” percibide por aquellos funcionarios de
las Unidades de Organizacién incluidas en los Articuios 48° vy 49° de la Ley N° 5636 -

Texto Consolidado.

ARTICULO 5°.- Dispénese a partir del 1 de marzo de 2019, que el adicional Remunerativo
Bonificable establecido por Decreto N° 2630/3(ME) dei 9 de septiembre de 2013, forme
parte de la base de calcuio para ei- presentismo.

ARTICULO 6°- Déjase establecido que el Ministerio de Economia debera incrementar

los valores de todos los conceptos que integran ias asignaciones familiares, los cuales
no podran ser inferior a lo establecido en el siguiente detalle: .
a) TRECE CON OCHENTA Y DOS CENTESIMAS POR CIENTO (13,82%) a partir
del 1 de marzo de 2019, respecto a los valores vigentes en febrero de 2019.
b) VEINTIUNO CON NOVENTA Y CINCO CENTESIMAS POR CIENTO (21,95%),
respecto a los valores vigentes en febrero de 2019, a partir del 1 de junio de 2019.
¢) TREINTA CON OCHO CENTESIMAS POR CIENTO (30,08%), respecto a los
valores vigentes en febrerc de 2018, a partir del 1 de septiembre de 2019.
d) TREINTA Y OCHO CON VEINTIUNO CENTE SIMAS POR CIENTO (38,21%),
respecto a los valores vigentes en febrero de 2019, a partir del 1 de diciembre de
2019.
ARTICULO 7°.- Fijase el valor de ia Ayuda Escolar a partir del periodo escolar del afio
2020, en la suma de PESOS MIL (3 1.000.-)

ARTICULO 8°.- Disponese ajustar e} incremento del valor del basico de cada categoria del

Escalafon de la Administracién Puabiica Frovincial, y de {as sumas alcanzadas por los

Articulos 2° vy 3° del presente instruinentc legal, conforme a la variacion en el nivel general
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del IPC - Regién Noroeste, publicado por el INDEC, segin la metodologia que a
continuacion se detalla:

1) Se efectuaran tres revisiones anuales, una vez publicados los “Informes Técnicos”,
“indice de Precios al Consumidor”, correspondiente a JL.JI"IiO, Septiembre y Diciembre de
2019. '

2) En caso que la variacién acumuiada desde enero de 2019 hasta los meses de
revisién (junio, septiembre o diciembre de 2019), en el nivel general del indice de Precios
al Consumidor en ia Region Noroeste, fuera superior al incremento del basico de cada
categoria en idéntico periodc corresponde:

a) incrementar, a partir de! mes de revisién en adelante, el basico de cada <‘:ategoria,
en una suma igual a dicha diferencia porcentual multiplicada por el valor del basico
vigente a febrero de 2G19. .

b) Incrementar las sumas a las que hacen referencias ios Articulo 2° o 3° del
presente instrumento legal, segin corresponda, en una suma igual a dicha diferencia
porcentual muitiplicada por el vaior vigente a febrero de 2019, con excepcion del adicional
“‘Guardia y Atencion de Emergencias de Obras” y “ Funcion Especializada’.

3) Sila informacién necesaria para efectuar las revisiones mencionadas no estuviera
disponible al momentc de ia liquidacién de haberes, la'diferencia se abonara mediante
planilla adicional. '

ARTICULO 9°.- Dispénese que los agentes que revisten el caracter de Personal

Transitorio al 31 de diciembre de 2017, y que perciban una remuneracién equivalente y/o
equiparada a categorias de! Escaiafén General de ia Administracién Publica Provincial
hasta la categoria 22 inclusive, quedaran titularizados en {a categoria en la cual revisten a
la fecha del presente decreto, con excepcidn del Personal de Gabinete.

ARTICULO 10°- Dispénese que el personal en actividad, que revista el caracter de

Contratado, percibiendo haberes equiparables a categorias presupuestarias del Escalafon
General, y que registren prestacién de servicios en ia Administraciéon Publica Provihcial en
forma jninterrumpida o no, por ur: periodo de Tres (3) afios en el lapso comprendido entre
el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2018, con una carga horaria mayor o igual
a 25 horas semanales, seran designados en Pianta Transitoria en ia categoria de revista a
la fecha del presente decreto, con excepcion dei Personal de Gabinete.

ARTICULO 11°.- Establécese que aqueilos agenies en attividad, que revisten en caracter

de interinos hasta la categoria 22 inclusive, del Escalafén General de la Administracion
Publica Provincial al 31 de diciemibre e 2017 y que contaren con una antigiedad de 3

anos ininterrumpidos en la Administracién Pabiica Provincial, quedaran titularizados en la
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categoria en la cua! revisten a la fecha del presente instrumento legal, con excepcién dei
Personal de Gabinete.

ARTICULO 12°- Establécese que aquellos agentes de la planta permanente, en

actividad, que revisten el caracter de interinos en las categorias 23 y 24, del Egcalafon
General de la Administracién Publica Provincia!, al 31 de diciembre de 2017, que
permanezcan en tal situacién y gue contaren con una antigiledad minima e ininterrumpida
en la Administracién Publica Provincial de 10 afios, quedaran titularizados en la categoria
en la cual revisten y en la reparticion en la cual se desempefian a la fecha del presente
decreto. Dicha titularizacion alcanzaréd al nivel escalafonaric y no a la funcion que
desempefian, con excepcion del Fersonal de Gabinete.

ARTICULO 13°.- Incliyese en las disgosiciones de !os Articulos 1°, 2° y 3° del presente

decreto, a los beneficiarios de la Ley N° 6639 - Jubé‘!ados y Pensionados de Obras
Sanitarias de Tucuman (EX DIPOS), excepto a aqueilés que se encuentren en actividad
én la Provincia.

ARTICULO 14°.- Facultase a la SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA a efectuar las

adecuaciones presupuestarias pertinentes.

ARTICULO 15°.- Invitase a fos Organismos Autarquicos y Municipios de la Provincia,

cuyas liquidaciones sean asimilables al Escalafén Generai de la Administraciop Publica
Provincial, a adherirse a las presentes disposiciones.

ARTICULO 16°.- El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Ministro de Economia.

ARTICULO 17°.- Dese al Registro Cficial de Leyes y Decietos, comuniquese, publiquese

/in el Boletin Oficial y archivese.

£.P. EDUA ,/

MINISTROZ




