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San W&ymﬂ/a@ OZZocmzdm,, 2 8e marzo de 2000.-
DECRETO N° 360 /1
EXPEDIENTE N° 961/112-D-0O8.-

VISTO la propuesta de modificaciones al Régimen de Licencias por

Enfermedad presentado por la Direccién General de Recursos Humanos, y
\ ) CONSIDERANDO:
\3 ; . . .
O Que mediante dicho proyecto, se pretende introducir reformas en el

actual régimen que data del afio 1983 y que ha quedado desactualizado.

Que se han observado situaciones que afrontan algunos agentes que
! sufren enfermedades durante su relacion laboral, que deben ser contempladas en la reforma
que se persigue.

Que resulta conveniente modificar las pautas que rigen la concesion de
las licencias por afecciones de corto y largo tratamiento.

Que se considera oportuno prolongar los plazos en los cuales el agente
podra usufructuar de las licencias de largo tratamiénto, diferenciando y protegiendo aun mas a
los empleados que padecen de enfermedades consideradas criticas y/o irreversibles.

" Que teniendo en cuenta las observaciones realizadas por el Servicio de
Salud Ocupacional Provincial (Se.S.0.P.), resulta necesario delegar a la Secretaria General de
la Gobernacion, para que mediante Resolucion, elabore el procedimiento de otorgamiento de
licencias en cuestion.

Que por lo expuesto, resulta necesario modificar los articulos 35 y 36
del Decreto N° 646/1- 83, reglamentario de la Ley N° 5.473 (Estatuto para el Personal de la
Administracion Publica Provincial).

Por ello, y conforme lo dictaminado por Fiscalia de Estado a fs. 35

(Dictamen n° 0333-2009),

/ EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
Y DECRETA:

Ley N° 5473 (Estatuto para el Personal de la Administracion Publica Provincial) por el

siguiente:
“ARTICULQ 35°- Los agentes de la Administracion Puablica gozaran de las siguientes

licencias por enfermedad:
a) AFECCIONES Y LESIONES DE CORTO TRATAMIE NTOs

Se concedera licencia de hasta treinta (30) dias por afio calendario, con percepcion

integra de haberes, cuando las afecciones o lesiones del agente lo inhabiliten para el
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desempeiio de su trabajo y su tratamiento requiera un término de hasta quince (15) dias
corridos.

Las licencias se computardn en’ dias corridos, y podran ser otorgadas e forma continua o
discontinua, de acuerdo a cada caso. Cuando el tratamiento requerido para su
rehabilitacion supere los quince (15) dias corridos, se las encuadrara en el inciso b) del
presente articulo.

Agotado el plazo de treinta (30) dias de licencia por corto tratamiento, podra justificarse
licencias discontinuas por esta causal, no mayores de tres (3), dias corridos cada vez,
hasta finalizar el afio calendario, sin percepcion de haberes.

Los agentes que se encuentren haciendo uso de esta licencia, no necesita gestionar ante el
Se.S.0O.P. el alta médica para su reintegro laboral, que operara ser el dia habil siguiente al
de su vencimiento. _

b) AFECCIONES Y LESIONES DE LARGO TRATAMIENTO: Cuando razones de
profilaxis o seguridad hicieran aconsejable la concesion de licencia por un término mayor
de quince (15) dias corridos, se otorgar licencia por largo tratamiento.

Correspondera el uso de licencia con goce total de haberes, hasta el término de dos afios
(730 dias) por cada enfermedad o accidente inculpable.

La recidiva de enfermedades cronicas, no sera considerada una nueva enfermedad, salvo
que se manifestara transcurridos dos afios del uiltimo periodo utilizado por esta causal.
Vencido el plazo de dos afios (730 dias), y no pudiéndose producir la reincorporacion del
agente, este podra gozar de un plazo de un afio (365 dias) mas de licencia con goce del
cincuenta por ciento (50%) de sus haberes.

Si durante el transcurso de los plazos de la licencia otorgada por aplicacion de este inciso
0 a su vencimiento la Junta Médica del Se.S.O.P. comprueba la consolidacion de las
lesiones o afecciones que la motivaron, el agente deber reincorporarse a la
Administracion, cumpliendo funciones acordes a su capacidad residual. Esta altima
debera ser determinada por el Se.S.O.P., en consideracion a la indole de las tareas que
con anterioridad desarrollaba el agente.

El empleado que se encuentre de licencia por las causales previstas en este inciso no

podré reintegrarse a su trabajo sin la alta médica correspondiente emitida por el Se.S.O.P.
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¢) ENFERMEDADES CRITICAS Y/O IRREVERSIBLES: En los casos de

enfermedades criticas y/o irreversibles, la licencia prevista en este acapite sera con goce
integro de haberes hasta tanto el agente obtenga su jubilacién por invalidez. El Se.S.O.P.
determinara en cada caso, con pautas objetivas de valoracion, el caracter de la
enfermedad critica y/o irreversible, notificando inmediatamente tal situacion al agente y a
la reparticion a la que éste pertenece.

d) LICENCIAS POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y 'ENFERMEDADES
PROFESIONALES: Las licencias por Accidentes de Trabajo y/o Enfermedades

Profesionales seran dictaminadas por el Se.S.0O.P., y se regiran en lo pertinente, por las
disposiciones de la Ley sobre Riesgos del Trabajo.

¢) JUBILACION POR INVALIDEZ: Cuando a crterio de la Junta Médica de Se.S.O.P.
el agente comprendido en las licencias de los incisos b) y c) padezca una incapacidad
total y definitiva, la Administracion lo intimara para que inicie el tramite de la jubilacion
por invalidez en un plazo maximo de noventa (90) dias corridos desde su notificacion,
bajo apercibimiento de disponerse su cesantia. v

f) CONTROL: El Se.S.O.P. tendra el control del cumplimiento del tratamiento médico

prescripto en cada caso. Su inobservancia podra dar lugar a la suspension de la licencia.”

ARTICULQ 2°.- Sustituyese el Articulo 36° del Decreto N° 646/1- 83, reglamentario de la

Ley N° 5473 (Estatuto para el Personal de la Administracion Pablica Provincial) por el

siguiente:
“ARTICULO 36°.- MODO DE CONCEDER LAS LICENCIAS: Las licencias del
a \\“‘Rf;?e“ articulo 35 incisos b) y ¢) se otorgaran por periodos no superiores a sesenta (60) dias
LN pet® .
N g\m.«\‘(’“ cada vez, excepto las fundadas en causas siquidtricas, que se conceden por lapsos de
. 1
et

hasta treinta (30) dias. Para cada periodo posterior se requiere nuevo dictamen de una

Junta Medica que realizara el Se.S.O.P.”

ARTICULO 3°.- Facultase a la Secretaria General de la Gobernacion a reglamentar, mediante
Resolucion, el procedimiento para el otorgamiento de las licencias previstas en el articulo 35
del Decreto Reglamentario 646/1-83, y las pautas con que se regira el Se.S.O.P. en el ¢jercicio
de las facultades conferidas por el art. 35 inc. ¢) del mismo decreto.

ARTICULO 4°. A los agentes que al momento de la entrada en vigencia del presente decreto,
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se encuentren haciendo uso de licencias por afecciones o lesiones que requieran largo
tratamiento, se les aplicara el nuevo régimen a partir de la fecha de su entrada en vigencia. El
mismo no tendra efectos retroactivos y no dara derecho a percibir diferencias de haberes por

las licencias ya gozadas.

ARTICULQO 5°- A partir de la entrada en vigencia del presente Decreto, queda derogada

toda otra norma en cuanto se oponga a la presente:

ARTICULO 6° .- El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Gobierno y

Justicia, y firmado por el sefior Secretario General de la Gobernacion.

ARTICULO 7°.- Dése al Registro Oficial de Leyes y Decretos, comuniquese, publiquese en

el Boletin Oficial y archivese.

;
¢

Or. EDMUNDO J. JIMENEZ
MIRISTNU D GuDIRANQ Y JUSTIGIA

Dr. RAMIRO GONZALEZ NAVARRO
SECRETARIO GRAL. de 18 GOBERNACION



