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DECRETO ACUERDO N° TN

VISTO, el Decreto Acuerdo N° 19/1, de fecha 30/11/99 por el cual se

\h_,‘.—
: % ?écgra en el ambito de la Secretaria General de la Gobernacion, el Consejo de
i Medicina del Trabajo del Estado Provincial, y el Decreto Acuerdo N° 11/1 del

/11/2003, y

CONSIDERANDO:
Que se advierte la necesidad de producir modificaciones al sistema
hd ocupacional y control de ausentismo laboral, a efectos de lograr mayor
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a y optimizar los recursos humanos y materiales asignados a tales fines.

Que resulta conveniente facilitar y agilizar el proceso de toma de
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Que, a tales flnes resulta necesario reemplazar el Consejo de

este adecueda a los objetivos trazados en esta nueva etapa de la gestion
gubernamental,
Que a fin de proceder de conformidad, corresponde se dicte el
te acto administrativo.
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, EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogase, a partir del 1 de Marzo de 2004, el Decreto Acuerdo N° 19/1

de fecha 30 de noviembre de 1999, por el que se cred el Consejo de Medicina del

N\,\N-],'\x‘gbajo del Estado Provincial, asi como la parte pertinente del Decreto Acuerdo N°
e

11/1 del 03/11/2003 y el Decreto N° 332/1 del 3/12/99 y su ratificatorio.
ARTICULO 2°: Créase, en el ambito de la Secretaria General de la Gobernacion el

SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL PROVINCIAL (Se.S.O.P.), como Organismo
dependiente de la Subsecretaria General de la Gobernacion, cuyo Manual de
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Cont. Decreto Acuerdo N°  7/1.-
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-.00,_;‘;0\j wO¥ganizacion (Organigrama, Misién y Funciones), se adjunta como Anexo Gnico del
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presente decreto acuerdo, el que queda aprobado.
ARTICULO_ 3°.- El organismo creado por el articulo 2° ejercera las funciones
tablecidas en el Decreto N° 2050/1 del 22/08/2001, ademas de las aprobadas por el
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o parrafo del articulo precedente.
ARTICULO 4°: La conduccion del SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL

g s . . o
N ?os cxtales seran designados por el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 5°: Facultase a la Secretaria General de la Gobernacion a aprobar, en

inacion con la Direccion General de Organizacion y Métodos, los manuales de
dimigntos e instructivos, asi como las normas reglamentarias, aclaratorias y
mlerr;e tarias, referentes al funcionamiento del SERVICIO DE SALUD
CACIONAL PROVINCIAL, y a la determinacion de Departamentos y/o Zonas
quedaran comprendidas en la Jurisdiccion de cada una de las Unidades
Opérativa ) ‘ |

ARTICULOQO 6°.- Dejase sin efecto, a partir del 1 de marzo de 2004, la némina del

personal citado en el Decreto Acuerdo N° 80/1-2000, y que a la fecha del presente

ervicios en el Consejo de Medicina de Trabajo, y toda otra disposicion

reterida al otorgamiento del adicional referido, dictada con posterioridad al 7 de agosto
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Al partir del 1 de marzo de 2004, el otorgamiento del adicional establecido en el

Decreto Acuerdo N° 80/1 del 7/8/2000, al personal del Servicio de Salud Gcupacional
Provincial, se efectuara mediante Decreto instrumentado a través de la Secretaria
General de la Gobernacion, en los porcentajes que ésta determine.

, ARTICULO 7°: Transfiéranse los bienes asignados al ex Consejo de Medicina del

Trabajo del Estado Provincial al organismo que se crea por el presente.

ARTICULO 8°.- Ratificase los convenios y/o contratos institucionales o personales, no
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W oft,e.oa'ducados, celebrados oportunamente por el ex Consejo de Medicina del Trabajo del
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Cont. Decreto Acuerdo N° T .-
113.

Estado Provincial, los cuales tendran continuidad de pleno derecho en el SERVICIO
DE SALUD OCUPACIONAL PROVINCIAL (Se.S.0.P.).

ARTICULO 9°: El presente Decreto Acuerdo sera refrendado por los sefores

O

" i Ministros de Gobierno y Justicia, de Economia, de Seguridad Ciudadana, de Salud

SN

Publica y de Desarrollo Productivo y firmado por el sefior Secretario General de la

; Gobernacién.

E ARTICULO 10°.- Dése al Registro Oficial de Leyes y Decretos, comuniquese,

= publiquese en el Boletin Oficial y Archivese.-
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|.- Denominaciéon de la Unidad:

SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL PROVINCIAL

9 . I .
Il.- Dependencia Jerarquica:

SUBSECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
A T Mision:
/ Entender en la aplicacion de normas legales vigentes sobre Medicina del Trabajo, en
el ambito de la Administracion Publica Provincial, con la finalidad de disminuir el
usentismo por razones de salud, mejorando la calidad y eficiencia de los servicios
v «iabrindados por los agentes provinciales.
_ ~. ] V.- Funciones:
et LB 1) Velar por la correcta aplicacion de las normas vigentes en materia de
pe licencias médicas al personal de la Administracion Publica Provincial.
‘ 2) Supervisar y/o ejecutar Examenes Médicos en Salud acorde a la Ley de
Riesgo del Trabajo (Ley 24.557). 4
@ Justificar las licencias pertinentes, por Accidente de Trabajo y/o Eniermedad
Profesional y realizar el seguimiento de las mismas. -
Instrumentar las medidas necesarias para llevar a cabo Educacion Preventiva
obre riesgos a que se encuentra expuesto el agente, teniendo en cuenta la
ndole de su tarea.
Informar, con la periodicidad necesaria, los resultados de los controles
édicos realizados, en base al procesamiento de datos estadisticos, a la
Direccion General de Recursos Humanos y a la Direccion de Estadistica de la
Provincia.
Mantener actualizado los archivos del Organismo.
Intervenir, cuando le sea requerido, sobre temas previsionales en materia de
salud ocupacional.
Conformar Juntas Medicas especificamente estipuladas por el organismo, asi
como aquellas requeridas especialmente.
9) Participar, cuando se lo soliciten, dentro de sus incumbencias, vy
conjuntamente con la Direccion General de Recursos Humanos, en el
analisis y elaboracion de los perfiles de cargos, tendientes a optimizar la
seleccion de personal a ingresar en la Administracion Publica Provincial,

P
’ evaluando, asimismo, la factibilidad médica del cambio de funciones y tareas
b del mencionado personal.
or. g\‘);:;‘oe wo 10)Asesorar a la superioridad sobre la implementacion, modificacion y/o
Wy

derogacion de normas legales en materia de su competencia.
11)Celebrar los convenios pertinentes con los organismos desceniralizados y/o
autarquicos de la Administracién Publica Provincial, a fin de prestar los
servicios que brinda el organismo.
Entender en la autorizacion y posterior justificacion de la licencia prevista en
la Ley N° 5.806. : B
13)Coordinar con la Direccidon General de Recursos Humanos las acciones
- tendientes a detectar y documentar los casos de enfermedades del personal
de la Administracion Publica Provincial, en los cuales exista riesgo personal,
familiar o social graves, derivandolos a los organismos de tratamiento

especifico.

~14)Disponer la supervision sobre las actividades de los profesionales del
Organismo.

15)Entender en la supervisidon de la operatividad de los recursos informaticos
asignados. '
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|.- Denominacion de la Unidad:

ADMINISTRADOR ADJUNTO DEL
SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL PROVINCIAL

ll.- Dependencia Jerarquica:

ADMINISTRADOR GENERAL DEL
SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL PROVINCIAL

Ill.- Funciones:

1) Asistir al Administrador General del Servicio de Saiud Ocupacional
Provincial.

& 2) Colaborar en el desarrollo y control de las funciones basicas del
| - Organismo que se determinen en el presente manual y/o por via de
‘ reglamentacion.

3) Entender y decidir en aquellas materias que le sean delegadas
expresamente por el Administrador General.

4) Reemplazar al Administrador General en los casos de ausencia o
impedimento y asumir la representacién del Organismo, cuando ésta le
sea conferida.

5) Supervisar la gestion de las Juntas Médicas y sectores de Salud Mental
y Consultorios Externos.
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|.- Denominacién de la Unidad:

UNIDAD OPERATIVA CENTRO

Il.- Dependencia Jerarquica:

SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL PROVINCIAL

lll.- Funciones;

1)

Recepcionar de la Secretaria Administrativa las solicitudes telefénicas de
visitas domiciliarias, realizadas por los agentes residentes en los
Departamentos y/o Zonas que se establezca mediante Resoluciéon de la
Secretaria General de la Gobernacion.

Realizar en tiempo y forma los reconocimientos médicos en el domicilio de
visita indicado por el agente.

Registrar los datos obtenidos de las visitas realizadas en el soporte
informatico, actualizando la base de datos para la correcta realizacion de los
informes estadisticos.

Archivar las Historias Clinicas de los agentes que fueron visitados en el dia.
Verificar y controlar la evolucxon de la patologia causante del ausentismo
laboral.

Derivar a Junta Médica y/ o a Salud Mental los casos que fueran necesarios.

éccCC///> B

£ gt ! i
W LT i dyy S EDMUNDT b SIAENEZ
e MgTRO ¢ DOy JUSTICIA

DELESARROLLE »1 LCTIVO

L

Dr. JUAN L
MINISTRO Dg LUD PuBLICA

Mivawrnd wif ZCONOMIA

Lz

i ¥ tHN!: 3TC BARLD
EAISTRG d2 STOULRIDAD CIUDADANA




y der ; %eawt‘wa

gucama’n

|.- Denominacion de la Unidad:
UNIDADES OPERATIVAS PERIFERICAS
Il.- Dependencia Jerarquica:

SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL PROVINCIAL

lll.- Funciones:

1) Recepcionar de la Secretaria Administrativa las solicitudes telefonicas de
‘ visitas domiciliarias, realizadas por los agentes residentes en el interior de la
| provincia, excepto en los Departamentos y/o Zonas asignados a la Unidad
Operativa Centro.
2) Realizar en tiempo y forma los reconocimientos medicos en el domicilio de
visita indicado por el agente.
. 3) Registrar los datos obtenidos de las visitas realizadas en el soporte
- informatico, actualizando la base de datos para la correcta realizacion de los
informes estadisticos.
4) Archivar las Historias Clinicas de los agentes que fueron visitados en el dia.
5) Verificar y controlar la evolucion de la patologia causante del ausentismo
laboral.
6) Derivar a Junta Médica y/ o a Salud Mental los casos que fueran necesarios.
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.- Denominacién de la Unidad:

INFORMATICA

Il.- Dependencia Jerarquica:

SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL PROVINCIAL

lll.- Funciones:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Administrar los recursos informaticos asignados.

Planificar, coordinar, dirigir y controlar la sistematizacion y procesamiento de
datos, conforme a las pautas establecidas por la Subsecretaria de Sistemas
Informaticos.

Asesorar a las demas areas del Organlsmo que lo requieran, sobre los
recursos informaticos existentes.

Asegurar la integridad de los procesos, datos informaciones, programas y
equipamientos a su cargo.

Entender en la elaboracion de estadisticas en funcion de los resultados
obtenidos de los distintos puntos de ingreso de informacion al sistema.
Mantener actualizados los indices de ausentismo, y otros indicadores de
control y calidad.

7) Asesorar a la superioridad sobre nuevas implementaciones que ayuden a

8)

mejorar el rendimiento y la calidad.

Informar a las distintos organismos sobre los resultados de las actuaciones
médicas efectuadas a sus empleados.
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.- Denominacién de la Unidad:
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Il.- Dependencia Jerarquica:
SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL PROVINCIAL
II.- Funciones:

1) Planificar, coordinar, dirigir y controlar los recursos administrativos.
2) Recepcionar y registrar la solicitud de parte médica de los agentes publicos.
3) Mantener y conservar el archivo de historias clinicas, expedientes, notas,
correspondencias y demas documentacion cuya custodia sea encomendada.
s . 4) Proveer al servicio médico pertinente de las historias clinicas
correspondientes a los avisos de partes médicas recibidas.
5) Dar curso a los expedientes siguiendo las directivas de la superioridad.
6) Redactar, de acuerdo a las directivas de la superioridad, las disposiciones,
“ . normativas, resoluciones, comunicaciones, citaciones, notificaciones y notas
en general.-
7) Asesorar sobre tramites, requisitos y formalidades que deben cumplirse en las
actuaciones.
8) Participar en la administracion del economato y en las gestiones de compras.
9) Entender en la administracién y custodia de los bienes patrimoniales
asignados.
10)Realizar el control del personal en el ambito de su jurisdiccion, y proporcionar
al sector pertinente la informacion que corresponda, a los efectos de practicar
la liquidacién de haberes. g
11)Entender en los servicios de mesa de entradas y salidas.
12)Supervisar el servicio de ordenanzas.
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