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San @%yue/a/e @zcumdn, 24 de febfére de 1988.-

DECRETO RNo 348 /;.-

EXPTE. No 112-1988 .-

VISTO la necesided de reglamentar convenientemente la -

asis tencia y permanencia del personal de la Administracion Publi

ca Provincial, ¥

CONS IDERANDO:
Que resulta necesario adecuar las normas existentes en

la materia.

or ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 10.~ la jornada laboral serd de 6 horas diarias corri--
de lunes a viernes para el personal afectado a tareas admi--

6~ siguientes horarios: matutino de 07.00 a 13.00 horas y ves——

o 1. sossknacion. pA@Trtino de 15.00 a 21.00 horas,.

EABSRIILCION E
S

%

ARTICULO 39.~ El1 control de la asistencia se hard mediante relo-
jes tarjeteros eléctricos para todo el personal de la Administrg
cién Pdblica Provincial. Estardn inclufdos en dicho sistema los
empleados de la planta permanente y no permanente, que tengan rg
lacidn de dependencia con el Estado Provincial, cualquiera sea =
su funcion profesidm, titulo, especialidades y jerarquia, con las
siguientes excepciones: |

a) Asesores directos del Sefior Gobernador, de los Mi

ey
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nistros, Fiscal de Estado, Secretarios de Estado ¥
Subsecretarios.

b)Secretarios Privados y choferes del sefior Goberna-
dor, de los sefiores Ministros, Fiscal de Es tado, =
Secretarios de Estado y Subsecretarios.

c)Personal comprendido entre las categorias 21 a 24,
ambas inclusive.

d)Excepciones que, basadas en razones de servicio, =
gstablezcan los sefiores Ministros, Fiscal de Esta-
do y Secretarios de Estado Independientes por Resg
lucidn fundada y a solicitud de los Secretarios de

o Estado del drea.
;//// El personal exceptuado de la marcacidon de tarjeta no ten
¥4 derecho a percibir el Adicional por Presentismo dispuesto -

ALOS MEULI‘ =

11, EOUCATION  J por la:Ley n® 5654 y su Decreto Reglamentario K 5134/3-84.
7 ARTICULO 4°,.= Modificase el artfculo 46 del Decreto No 646/1 =

(Reglamentario del Estatuto para el Personal de la Adminis tra—--

¢idn\ Pdblica Provincial), el que quedard redactado de la siguien

te makera:
"Se copsiderara incumplimiento del horario establecido cuando el
agentel se presente en su lugar de trabajo con cinco minutos de =
en su horario habitual.
SDRIAUEY REY No se efectuara descusnto por impuntualidad derivada de
€ LA GCBERNACION, . .. . : '
la concurrencia al servicio en los primeros 5 (cinco) minutos -
del horario establecido; por retrasos superiores a los 5 (cinco)

prp— minutos y hasta los primeros 30 (treinta ) minutos se descontara
BERHAC

JUNEUEUIES

un dfa por cada 2 (dos) llegadas tardes en el transcurso del mes.
Por cada atraso superior a los 30 {treinta) minutos se desconta-
ré un dfa de sueldo. Sdlo se dard curso a pedidos de justifica--

cidn basados en la omisidn de marcar la respectiva tarjeta cuan-

‘ do los mismos estuvieren fundados en razones fehacientemente com
M
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probados. Se computard como ipnasistencia al servicio y por lo =

tanto pérderé el derecho a percibir el adiciondl.por preseqtismo |

1as tarjetas que estén remarcadas, borradas o gdulteradas en los
registros de entradas y/o salidas, cuando dichos hechos fueren.-
imputables al agente, luego de sustanciada la pertinente investi
gacidn administrativa.

Se considerard inasistencia injustificada aquella que no

haya sido expresamente justificada, con o sin goce de sueldo con

siguiente procedimiento:

a) El1 agente debera comunicar por cualquier medio a
su alcance, dentro de las 2 (dos) primeras horas
de su jornada, los motivos que le impiden concu=
rrir a sus tareas, asentandose en su tarjeta o -
planilla "Falta con Aviso". :

b) E1 primer dfa de reintegro a su trabajo deberd -
elevar pedido de justificacion,fundando y aportap

do los antecedentes que hagan procedente la mis-
ma.

c) El organismo respectivo evaluarid los antecedentes

y la'causé invocada y procedera o no a su justifi
cacion.,

& poomaUST REY SSlo procedera la justificacion con goce de sueldo, cuap

teRaL DELA GOREENACO) 19 § nagistencia motivada por razones particulares sea desconta

4
do de los dias que le correspondan por vacacidn anual ordinaria.

De este beneficio solo podra hacerse uso un dia por mes."
oy b . -

U ARTICULO 5°.- Queda prohibido ausentarse del servicio por moti--

e

vos particulares, excepto existiendo autorizacidn por escritbo dé

———— e

las respectivas jefaturas. Cuando a un agente se le conceda or--
den de salida particular deberd constar en la misma horario de =

salida y de retorno. Este beneficio consistira en una hora sema-

nal no acumulativa y no podrd ser utilizado para retirarse antes
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del horario o ingresar mas tarde al servicio.

la orden de salida serd entregada al subsectorialista de
personal para su control y registro, siendo requisito indispen-
sable tanto para las sélidas particulares como para salir en cg
‘misidn por razones de servicio. El empleado qus, durante‘el con
trol de permanencia no se encuentre en su lugar de trabajo y no
exista la respectiva orden de salida, perdera el derechd a per-
cibir el adicional por presentismo del mes correspondiente y se

lo conside 4 incurso en incumplimiento del horario estableci-

r lo tanto pasible de las sanciones previstas en el Eg
(tuto para el Personal de la Administracion Pdblica de Tucumén.
‘Cada Jefe sera responsable del cumplimiento de esta dig

posicidn, debiendo en su caso, aplicar por si mismo la sancidp -

olicitarla cuando los empleados se ausenten sin su autoriza--
Cio'r‘]‘o

i .
Igual procedimiento se seguird cuando deban retirarse -
del |[trabajo por motivos oficiales debiendo los Jefes velar'por -

la autenticidad de las ordenes de salidas oficiales.

O0.= No se sncontraréan sujetos a las limitaciones pre—-—
' ROPRIGUEZ REY e -
ant g r corepnacion VES B8S en el articulo 5° el siguiente personal:

a) Los Supervisores de la Direccigdn General de Per-
sonal, los Inspectores de las Sectoriales Yy los
empleados que hagan las veces de mensajeros y -

— | g;sggresda Quienes se.gtorggré una orden de salg

iy rmada por el funcionario responsable, dondae

conste la misidn encomendada, horario de salida

y regreso, la que deberd ser entregada al Subsec

torialista de Personal para su registro. - -

e oA TS

p—

b) E1 personal comprendido em las excepciones del -
\ articulo 3° del presente decreto.

o= E1 personal.que normalmente cumple tareas de limpig

///5



avT-" .

i R¥ACION

————

|

@%a/ez g}'eoulh/a

Fan %yue/ de g—ucuma'n,

Cont. Dcto. N° 348 /1.~

/1

za, cafeteria o similares, cumplird su jornada de labor con una
anticipacidn de 30 (treinta) minutos y su horario de salida se

anticipars en igual medida.

ARTICULO 8%,- ILa Direccidn General de Personal sera el organig

mo encargado de ejercer el cohtrol de los mecanismos estableci

dos por el presente decreto. A tales efectos podrd solicitar -

la implementacién de los medios que estime necesarioe.

ARTICULO 9°,~ Deréga;é toda norma anterior que se oponga a las
diSposiciones del presente decreto.

ARTICUILO 10°,.,-~ El presente decreto sersd refrendado’por el sefior

Ministro de Gobierno, Educacidn y Justicia, y firmado por el se
for Secretario General de la Gobernacidn.

ARTICULO 11°.=- Dése al Registro Oficial de Leyes y Decretos, co
muniquese, publfquese en el Boletfn Oficial y archivese .=

JU CARLOS MEULI
NINIGIAD e GOMIERKO, EDUGLGHON y JUSIGHA

JUAN/JOSE RODRIGUEZ RE
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