Tider Epecutive SAN MIGUEL DE TUCUMAN, 28 de enero de 1982.-
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DECRETO N° 113 /14(SE)
EXPEDIENTE F° 1645/420-1981~

VISTO las presentes actuaciones por las cuales la
Secretarfa de Estado de Educacién y Culturs eleva el proyec—
to de reglamento de escuelas primarias, y

CONSIDERANDO:

Que el mismo resulta del estudio, anflisis y ace
tualizacién efectuado por la Comisién de Trabajo constitufda
por dicha Secretarfa de Estado, a tal efectos

Que la nueve reglamentacién de escuelas primarias
unificard las actividades de las escuelas que hasta el pre-
sente estan regidas por normas dispersas y de distintos ori-
genes tales como en el caso de los establecimientos educacio

neles de los servicilos nacionales oportunamente transferidos
-a la Provinciae
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Que a través de la reglamentacién a aprobarse las
escuelas primarias cumpliran sus actividades con ajuste a

normas precisas para el gran espectro educacional,

Por ello; y concordante con lo dictaminado por
FPiecalfa de Estado a fojas 119/120 (dictamen n® 3660/81),

EL GOBERNADCR DE IA PROVINCTA IRTERINO
DECRETA:
ARTICULO 19 Apruébase el Reglamento de escuelas primerias
%;g‘ de la Provineia, y que forma parte integrante del presen—
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(Contedcto.n® 119 /14(SE)
EXPEDIENTE KR° 16&2& i20-1381
///%e decreto. ' N

ARTICUIO 2°, Deréganse los decretos n® T/G{S.E.) de fecha 7
de enero de 1967 y n° 4324/14(SE) de fecha 17 de octubre de
1969,

ARTICUIO 3%, El presente decreto serd refrendado por el se=
flor Ministro de Gobierno,Rducacidn y Justicia y firmado por
la Secretaria de Estado de Educacién y Cultura.

ARTICUIO 4°, Dése al Registro Oficial de Leyes y Decretos,
comunfquese, publfquese en el Boletfn Oficial y archivese.

/N. MARID E. FATIOR-—

MINISTRO DE E NOMIA
Mera —
IERKQ, EBUCACHON Y JUSTICWL C w
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Cweteman REGIAMENTO DB ESCUELAS PRIMARIAS

DE Li ORGANTZACION ESCOLAR

I.- Perfodo lectivo:

Artfculo 1.~ Ia fecha de iniciacién de las clases y la dura -
cién del perfodo lectivo de cada ejercicio escolar serd fija-
da. annalmente por la Secretarfa de Estado de Educacién y Col-

ura.

II.~- De los turnos de las escuelas:

Artfonlo 2.~ las escuelas podrdn funcionar hasta en tres tur-
nos, ademds de las escuelas nocturnas.

Cada turno tendrd la duracidn que ha sido determinada y entre
uno y otro se efectuard un intervalo conveniente a los efec —
tos de realizar la limpieza y permitir la ventilacién de 1las
anlas.

Artfoulo 3.~ En cada turno se destinardn hasta treinta minu -
tos para descanso que serdn fraccionados en intervalos de re-
creo, contemplando las necesidades del alumnado y el buen fun
clonamiento de la escuela.

IXI.~ Del horario escolar:

Artfenlo 4.- Tas escuelas funcionardn con el siguiente hora —
rio:
a) Escuelas con dos turnos:
Verano - Turno Maflana: de 7.30 a 11.30 horas
Turno Tarde : de 14 a 18 horas
Invierno - Turno Maflana: de 8 a 12 horas
Tarno Tarde : de 14 a 18 horas

b) Escuelas con tres turnos:
rano - Turno Naflfana: de 7.30 a 10.30 horas
V4 V74
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Tarno Intermedio: de 11 a 14 horas
Turno Tarde : de 15 a 18 horas

Invierno - Turno Mafiana : d@ 8 a 11 horas
Tarno Intermedio: de 11.30 a 14.30 horas
Turno Tarde : de 15 a 18 horas

¢) Escuelas nocturnas: de 20 a 22,30 horas.

El horsrio de invierno regird desde el 1 de abril al 30

de setiembra.

Artfculo 5.- Ias escuelas de doble jornada funcionardn con la
slguiente distribucién horaria:
a) Turno Mafiana: De 8.30 a 11.50 horas

Cuatro horas de clase de 45 minntos.

Primer recreo de 10 minutos.

Segundo y tercer recreos de 5 minntos respectivamente.
é;‘i:>- _b) Almnerzo_y recreacién: de 11.50 a 13.20 horas (90 minu
v/ tos).

) ¢) Turno Tarde:de 13.20 a 16.40 horas

Horas de clase y recreos iguesl al inciso a).

Artfculo 6.~ Ias modificaciones de los horarios por circuns ~
tancigs‘climéticas, distancia o transporte, serdn elevadas a
consideracién de la superioridad siempre que no ge altere la
duracién de la jornada escolar.

Artfenlo T.- El personal directivo y docente deberd estar pre
sente en el establecimiento con la siguiente antelacidn a 1la
iniciacién de la labor diaria:

laestro de turno: 30 minutos.

Director, Vicedirector: 20 minutos.

Personal docente: 10 minutos.

i
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Artfculo 8.— Los turnos para la vigilaneia de los alumnos se

campli te los 30 minutos anteriores e la iniciacién de
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// 1as clases y hasta 30 minutos posteriores a la terminacién
de las mismas.

Ambos turnos estardn a cargo del maestro-secretario, adscrip-
tos, de grado, de jerdin de infantes y especialss, en forma
rotativa.

Art{oalo 9.- la jornada escolar deberd cumplirse estrictamen
te, y se podrd enviar a los alumnos antes del horario de sali
da establecido, 88lo por pedido expreso de padres o tutores ,
slempre que el mismo sea justificado.

IV.~ Suaspensidn de actividades:

Artfculo 10.- El director del establecimiento podrd disponer
la suspensién de las actividades escolares, dando cuenta con
anterioridad o inmediatamente después, segin corresponda, de
su decisibn a la superioridad, en los siguientes casost
a) Actos celebratorios de los 25, 50, 75 y 100 afios de 1la
fundacién del establecimiento.
b) El dfa en que se realice la fiesta de Educacién Fisica.

Q@w;ﬁﬂ ¢) Bl dfa del sepelio de un miembro del personal o glumno

. /‘ del establecimiento. Si el deceso se produjera en el lo
cal escolar o el causante tuviera en 41 sau casa habita-
cién, la suspensién de actividades se hard efectiva des
de el momento de su fallecimiento.

d) Cuando por razones sanitarias o de seguridad se hiclere
indispensable la adopcibn de tal medida o asf lo dispa-
siera la respectiva autoridad competente.

; e) En ocasidn de peligro inminente y grave o por causa de

\ o catdstrofe o calamidad pdblica.

Articulo 1l.- Ia autoridad respectiva en cada rama de la ense

!zzéLré fianza podrd antorizar a solicitud del establecimiento y de o~
i

|
L vni tros smos, la suspensién de actividades por causas no
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/// previstas en el Artfculo 10. Ios pedidos deberdn indicar
la forma de recuperar las clases no diotadas, mediante la uti
lizacién de dlas inhdbiles o la prolongacién del término lec—
tivo.

V.-~ Del asueto escolar:

Articulo 12.- Serdn dfas de asueto los que declare el Gobier-
no Nacional, Provincial o Educacional.

VI.~ Del receso escgolar:

Artfculo 13.-~ Zos recesos escolares serdn los que a continna-
¢ibn se indicans

a) Durante el periodo escolar —comin o especial- en las fe
chas que anuslmente determine la distribucién de la ac-

. tividad escolar.

b) Los domingos.

¢) Los sdbados, excepto para las actividades programadas
que de acuerdo con la planificacién dispuesta por cada
establecimiento deban realizarse en esos dfas.

d) Los feriados nacionales (excepto 25 de Mayo, 20 de Ju -
nio, 9 de Julio, 17 de Agosto) y dfas no laborables es-
tablecidos por ley de la Nacién 'y de las Provincias en
sus respectivas jurisdicciones.

e) Bl 11 de Setiembre (Dda del Maestro).

f£) Ia fiesta Patronal o fundacibn de cada ciudad para los
establecimientos que funcionen en ella, cuando ese dfa
haye sido declarado feriado o no laborable por la suto-
ridad nacional o provincial, segdn la jurisdiccién que
correspondsa.

VII.~ De la inscripcidn de los alumnog:

.~ El perfodo de inscripciln, serd el que determi-

/17




. w.
el (g/erulwa

Y uctmdn -5 -

//// nen cada afio las autoridades competentes,

Avtfeulo 15.- El registro de matrfcula tendrd una duracibn de
tres dfas hfbiles.

Art{eculo 16.~ Ias condiciones exigidas para la inscripeién en
las escuelas primarias diurnas serdn las siguientes:

a) Los dos primeros dfas de matrfcula estardn destinados &
la inseripcién de los alumnos pertenecientes a la escug
la.

b) En las vacantes gue guedaren podrdn insoribirse alumnos
de otros establecimientos que lo solicitaren.

¢) Iniciado el perfodo lectivo se aceptardn alumnos con pa
se provenientes de otros establecimientos, estando su
aceptacién condicionada a la existencia de vacantes y a
las causas que justifiquen el traslado, lo que deberd -
hacer constar por escrito.

Artfculo 17.- Ademds de lo establecido en el Reglamento de Es
cielas de jornada simple en su apartado VII, Artfeulos 14 a
16, en las escuelas de doble jornada se dard preferencia:
73_" a) A las necesidades familiares, sociales y econdmicas del
aspirante.
b) A la cercanfa del alumno con la escuels.
¢) A los hermanos del alumno que concurren a la escuela.
d) A la necesidad asistencial del nifio que gueda sin pro -
teceibn cuando los padres trabajan simnltdneamente fue-
ra del hogar.
% Artfculo 18.~ la inscripeién en primer grado se hard a los a-
; lumnos con residencia dentro de la zona de influencia de 1la
i escuela y por estricto orden de llegada. En caso de sobran -

tes de asientos, siguiendo este Yltimo criterio, se completa-

rd la iculacibn.
. ; )/ e
7177/ - D74

P -

. e L \

R - )

7 :

- K f
. ’ -

~

'

\



octer Cg/'eazlfua

/8 .
4 e

-6 -

Artfoulo 19.— Para los alumnos de jardin de infantes y primer
grado serd requisito indispensable la presentacibn del certi-
ficado de nacimiento para “Uso Escolar®. Ia edad establecida
para su admisién serd de cinco y seis akos cumplidos al 30 de
junio, respectivamente.
Articulo 20.~ la escolaridad anterior ser{ demostrada con la
presentacién del Boletfn de Informacién o certificado de esty
dios.
Articulo 21.~ Los directores_remitirén el primer dfa de clase
a sus respectivos supervisores escolares, un informe que con-
signe:

a) Wdmero de inscripecibn totel, por grado y seccién.

b) Ndmero de asientos disponibles por grado.

¢) Némina de inscriptos provisoriamente, con constancia de

nombre y apellido, edad, grado, nombre y domicilio del
padre o tutor.

Artfculo 22.- Los datos personales de cada alumno serdn incor
porados al Registro de Matrfcula y al Registro de Grado co -
rrespondiente.
Artfeulo 23.— Al inscribir los alumnos, se tendrd en cuenta
el ntmero de aulas, no pudiendo exceder en cada una de ellas,
de 30 nifios en jardfin de infantes y de 35 en escuelas prima -
rias comunes, por divisién.

Las autoridades podrdn autorizar la matriculacién de un 20%

<+ mfs de la cifra establecida, siempre que as{ lo exijan las ne
i cesidades escolares de la regidén y lo permita la capacidad de

! las -anlas.

" Se asegurard que las aalas no funcionen en lugares antihigié-

nicos.

! Artfcudo 24.-~ Serdn admitidos en las escuelas nocturnas los a

11 777
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///// lomnos mayores de 14 afios.

Articulo 25.- Ia inscripcién en las escuelas se realizard ba-
jo la responsabilidad del director. Ios docentes deberdn con
corrir al establecimiento dorante los dias destinedos a tales
fines y cooperar en las tareas que les fueren asignadas.
Articulo 26.~ Vencido el plaso de imsoripcién, los directores
de zopas desfavorables y muy desfavorables, levantardn un cen
80 de los nifios que no hayan cumplido la odligatoriedad esco-
lar hasta un radio de cinco kilémetros de la escuela. Dicha
némina serd girada a las antoridades policiales, para urgir
el cumplimiento de la ley y aplicar las sanciones disciplina-
rias que las normas esiablecen.

Articulo 27.- El alumno serd ubicado en el grado que corres -
ponda, segdn sea el certificado de promocién que presente. En
caso 'de no presentar constancia de estudios cursados, o sitoa
clones no previstas, su admisién en el grado a inscribirse,se
rd resuelto por el Supervisor de Zona correspondiente.

VIII.~ Del movimiento de alumnos:

Artfculo 28.- Los directores recibirdn el pase de alumnos de
una escuela s otra, sean oficiales 0 privadas, ona vez acredi
tadas convenientemente la situacibn regular de los postulan -
tes.

Los aluomnos provenientes de otros establecimientos gue para a
probar el grado deban rendir pruebas complementarias, podrdn
ser eoxaminados en la escuela que aspiran ingresar, en las fe
chas determinadas a tal fin.

Artfoalo 29.~ Cuando el alumno falte a clase sin justificar
ls causa, el director requerird informe al padre, tutor o en—
cargado; ocuando hayan transcarrido cinco dfas de falta injus-
tHei y6l maestro hard personalmente las averiguaciones del

e T
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///// caso y deberd dejar constancia escrita de las actuacio-

nes.

Artfcnlo 30.- Cada escuela llevard un registro de alumnos de-
gertores. Directores y maestros agotardn todos los recursos
& su alcance para hacer cumplir la obligatorisdad escolar.

IX.- De la formacibén de grados:.

irtfculo 31.- las escuelas diurnas primarias podrén ser mix -
tas o segdn el sexo de los alumnos y se estructurardn en for-
ma gradoads desde primero a séptimo grado.

Artfonlo 32.- En escuelas arbanas o suburbanas se requerird:

a) Para mantener el funcionsmiento independiente de grado:
una inseripoién minima de 18 alomnos,

b) Para desdoblamiento de grado en secciones: un minimo
de 45 alumnos.

Artfculo 33.- En escuelas rurales se requerird:

a) Para mantener el funcionamiento independiente de grado
y seccidn: una inseripeién minima de 15 alumnos.

b) Desdoblamiento de grado: minimo 42 alumnos.

Artfcalo_34.— En las escuelas rurales de personal dnico se re
goerird:

a) Inscripeibn minima de 20 alumnos.

b) Podrd organizarse en escuela plural cuando alcance una
inseripeidn minima de 30 alumnos.

Articulo 35.~ En escuelas nocturnas se requerird:

mantener el funcionamiento de grado: inscripeidén

/7 Y
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///// nipima de 12 alumnos.
b) Para desdoblamiento de grado o seecibn: una inserip -
cién minima de 40 alumnos.
Artfculo 36.— En las escuelas rurales de doble jornads se re-
querird:
a) Para la creacidn de grado: una inscripeién minims de 8
alumnos.
b) Para mantener el funcionamiento de grado: 12 alumnos y
seccién 15 alumnos.
¢) Para desdoblar grado: un mfnimo de 40 alumnos.
Articulo 37.-~ las aulas mfs amplias serdn destinadas a los dos
primeros grados y las de menos capacidad a los otros , salvo
el caso de gne el nimero de alumnos de estos Yltimos exigiera
an mayor espacio.

X.- De los Iibros Reglamentariost

Artfcalo 38.- Cada escuela llevard los siguientes registros y
% estados:
o 1. De la Direccidn
o ’Lmiil. Archivo de leyes, reglamentos, boletines informati-
vos y circulares emanadas de la superioridad.
1l.2. Registro de notas ramitidaé ¥ recibidas.

\ . l.3. Registro de visitas de supervisidn.
\_‘ 1l.4. Iibro de inventario, movimiento y readimiento de la
' biblioteca.

; _ 1.5. BRegistro de inventario, altas y bajas de bienes pa-
I‘ )| trimoniales.

b 1.6. Libro de pagos del personal y resimenes de cuentas
T de bancos.
/717 PN
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1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.12.
1l.13.

1.14.

1.1s.
1.16.
1.17.
1.18.

1.19.

1.20,
1.21.
1.22.

1.23.
1.24.
1.25.

- 10 -

Archivo de legajos de personal.

Registro de asistencia, licencias e inasistencias
del personal.

Registro de notificaciones de interinatos, suplen -
cias y titalaridades.

Registro de circulares internas al personal (Notiri
caciones, instrucciones y comanicaciones).

Libro de actas de reuniones de personal y actos es-
colares en forma conjunta.

Registro de observaciones de clases.

Registro de asesoramiento pedagégico del director a
los docentes.

Registro de planillas de Estadistica de la Nacibn y
partes mensuales.

Registro de matrfculss, pases y retiros de alumnos.
Registro de planillas de promocidn y repitentes.
Libro de actas de reuniones periescolares.

Libro de caja de las asocliaciones periescolares.
Libro de inventario de cooperadora.

Archivo de planillas de seguro escolar.

Registro de certificados de salario familiar.
Registro de rendicién de cuentas de comedor escolar
¥y copa de leche, y otra documentacién referida al
funcionamiento de los mismos.

Libro histérico de la escuela.

Actas de reuniones de padres.

Planeamiento a .nivel escusla.

Del maestro de grado

egistro acumulativo del alumno.
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2.2. Carpeta diddctica, Planificacién de la labor docen
te.

2.3. Boletin informativo.

2.4. Registro de asistencia diaria de los alumnos.

2.5. Archivo de evaluaciones de los alumnos.

Artfcalo 39.~ Los libros reglamentarios se llevardn con proli
jidad, sin enmiendas ni raspadurés, actualizados y ordenados

cronolégicamente.

Artfcnlo 40.~ Toda la documentacién pasard a formar el archi-
vo de 1a escuela y tendrd cardcter oficial. Deberdn mantener
se permanentemente en el local escolar.

Artfculo 41.- Los elementos que por su escaso valor documen -
tal no sean necesario conservar, por existir constancia en 1i
bros de otra indole, podrédn ser destrufdos luego de transcu -
rridos cinco afios.

Artfculo 42.- En caso de clausura de una escuela, su archivo

quedard depositado en la Direccién General de Enseflanza Bési-
ca.

Ll

DE_TAS ESCUELAS

TI.- De la importancia de la comunidad escolar:

Articulo 43.~ las escuelas son unidad de vida y de trabajo.

Por su nataraleza y funcién prolonga el hogar cuya representa
tividad ejerce. Deben reflejar las viriudes primarias que ca
racterizan a la familia, entre ellas el esfuerzo de una coavi

vencia arménica, jerdrquica y respetuosa fundada en la com —.

1 ae i_da. personal y les relaciones humanas.
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El personal directivo, docente, de servicios y alumnos inte -
gran lo comnnidad escolar dentro del contexto socio humano -~
que lo rodea.

Artfoulo 44.— E1 jefe de la comunidad escolar es el personal

directivo, cada uno en la fancidn y jerarquia que le compete.
Los agentes operativos de la educacién son los maestiros gquie-
nes asumen un trascendente compromiso con el Estado, por el

mandato que reciben, y con la comanidad ¢ la familia caya re-
presentatividad ejercen los nifios a quienes deben forjar como
verdaderos art{fices. Los destinatarios del proceso educati-
vo son los alumnos, proyectos de vida y de historia, quienes

tienen derecho a ser educados con absoluta responsabilidad y
eficacia.

Il.- De los locales escolares:

Artfculo 45.- En todos los edificios escolares deberdi colocar
se en el frente el BEscudo Provincial, con el nombre de la es-
citela o bien un ocartel gue permita identificar el estableci -
miento escolar.

Artfculo 46.- Los edificios escolares reunirdn condiciones hi
giénicas y pedagbgicas que exige la ensefianza.

Articulo 47.- Los trabajos de reparacibn, pintura, desinfec -
cibn, eto., se ejecutardn en lo posible en perfodo de tiempo
que no interfiera la accién escolar.

Articulo 48.- Bl mantenimiento del local escolar es ds respon
sabilidad del personal directivo, docente, de servicio y alum
nos, con la colaboracién del Padrino de la escuela. Los mis -

mos deben procarar gque el establecimiento esté siempre aseado

. en orden, y en buen estado de conservacibn y seguridad5

: Artfculo 49.- No se utilizard el local escolar para activide-

des estaciones ajenas a sus funciones docentes y cultu
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Articulo 50.- Por razones de seguridad se habdilitard una sola
entrada en el local escolar, para uso de 1los alumnos y del
personal,

Artfcolo 51.— No podrd realizarse ninguna reforma o ampliacién
sin antorizacidn previa de la Direccién de Materiales y Cons-
trucciones Escolares, salvo el caso de gue la inicilara el Po-
der Bjecutivo.

Articulo 52.- la provisién de cargo no implica el derecho =a
vivir en la escuela.

Articulo 53.- Bn los casos en que la escuels contara con casa
habitacién para el personal directivo, docente y de servicio,
la antorizacién para habitarla debe emanar de las antoridades
competentes.

Artfculo 54.- Los directores podrén permitir el uso del local
escolar a escuelas 0 instituciones ajenas a la Direccidn Gene
ral de Enseflanza Bisica, siempre que las mismas posean la re-
solucibén pertinente emanada de dicha Direccibn o de la autori
dad edncacional que corresponda.

III.- Del nombre de las escuelas:

-

Articulo 55.-~ Toda escuela creada 0 & crearse, llevard el nom
bre de préceres argentinos, de personalidades nacionales, de
consagrada significacién histérica y moral o gue se hayan dis
tinguido por sus virtudes, su taleato artfstico, sa patriotig
| mo, sus realizaciones, su dedicacién a ia escuela. Tendrdn
" i preferencia los hijos del terrufio de la provincia.
; Artfoulo 56.~ Los nombres de las escuelas podrdn rememorar a-—
. simismo, hechos, acontecimientos o fechas calendarias del a-
f cervo histérico argentino.
)| Axttoptp 57.-

No podrd haber en la provincia dos escuelas con

-/
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TZ//// el mismo nombre.
Artfcalo 58.— Los actos escolares de imposicién de nombres se
realizardn con la mfxima solemnidad,con la participacién de
las aatoridades, alumpado y vecindario.

IV.-~ De la recepcién y devolucién de edificios escolares:

Articulo 52.4 Ia recepcidn de los edificios fiscales consti -

taird an acto realizado con serieéad y competencia. Estard a

cargo de antoridades jerdrquicas del gobierno escolar y perso

nal.especializado de la Direcclién de Materiales y Construceio

nes Escolares. El acto debe contar con el concurso de la coma

nidad y el fatauro alumnado.

Artfoulo 60.- A la clausura de los locales escolares,lss lla-

ves de los mismos serdn depositadas en la Direccibn General de
Ensefianza Bdsica o en Direccién de Materiales y Constracciones
Escolares,segin corresponda. En caso de tratarse de un inmne-

ble privado,el Organismo que corresponda reintegrard el edifi

e cio al propietario con las formalidades de ley.

. ' V.- Do la creacién de escuelas:

Affi&;lo'sl.— las autoridades competentes podrdn resolver 1la
creacibén de nnevas sscuelas dentro del territorioc de la pro -~
vincia,por determinacibén propia o como respuesta a solicitudes
en ese sentido, previa comprobacién de aquella necesidad.
Artfculo 62.- Los requisitos indispensables para la creacién
de escnelas son:

a) Infraestructura adecuada.

b) Censo de nifios en edad escolar,entre 6 y 14 afios,que no

reciban educacidén primaria. En este censo se registra-

— rd: sexo,edad,domicilio y distancia en kilémetros.

" f c) Que estos alumnos estén impedidos de asistir a otras es
i;%f 8,868 por distancia,falte de espacio au otras cau-
/777 \/////
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Artfoulo 63.— la creacién de escuelas de jornada completa se—
r4 una consecuencia directa de las condiciones socio-econfmi-
cas y culturales existentes en la comunidad.

Artfoulo 64.- Para que una escaela urbana o suburbana pueda
crearse,deberd contar con una inseripeién minima de 60 alumnos.
Artfculo 65.- Para crear una escuela rural deberd contarse con
una inscripecién minima de 40 alamnos.

deberd contarse con ana inscripeién minima de 20 alumnos y po
ard organizarse en escuela plural cuando su inscripcién alcan
ce a 30 alumnos como minimo.

Artfculo 67.— Una escuele plaral se organizard como de perso-
nal dnico cuando su inscripcién sea inferior al 50% del mini-
mo establecido para su creacidn. '

Artfculo 68.- Para crear una escuela nocturna deberd contarse
con una inscripeién minima de 40 alumnos.

M ViI.~ Del traslado y clausura de las escuelas:

Articalo 69.- Se procederd al traslado de una escuela de un lu
gar a otro en casos tales comoiedificio en mal estado,razones

pedagégicas o de higiene deficientes,trazado de caminos,peli-
gro para la seguridad de la comunidad escolar.
Artfealo 70.- El traslado de una escuels se operard previa re

soiuci6n de la antoridad educacional competente,en base a un
’TXTW estudio exhaustivo de la situmecidn.
‘.___ﬁ Artfculo 7l.- La clausura de una escuela primaria podrd ser
- temporaria o definitiva.
____ﬁ Artfoulo 72.- Ie clansura temporasria deberd responder a las si

\ ; gulentes cansales:
;2?7_{ emia infecto-contagiosa. Se requerird la interven
7 Y
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_7//// cibén e informe de la autoridad sanitaria del lugar.

b) Deficiencia edilicia: cnando el estado fisico del edi-
ficio constituya un serio peligro para la salud y 1la
integridad f{sica de maestros y alumnos. la autoridad
competente deberd autorizar la clausura del estableci-
miento.

Articulo 73.— Ie clausora definitiva de un local escoler se @
fectuard solamente por falta de alumnado.

Artfculo 74.~ Para clausurar una escaela de personal tnico se
rd necesario que su inscripcidén sea inferior al 504 estableci
do para su creacién.

Articulo 75.—~ la clausura temporaria o definitiva serd dispaes
ta por ‘la superioridad.

VII.- Del mobiliario y material diddctico:

Aritfculo 76.- las escuelas deberdn estar dotadas del mobilia-
rio y material diddctico que requiera la ensefianza.

Articulo 77.- las necesidades de muebles y #tiles serdn pre -
sentadas por el personal directivo a las autoridades educacio
nales,

Artiéﬁlo 78.- las oficinas pertinentes recepcionardn los pedi
dos, verificardn las necesidades e informardn acerca de las
posibilidades concretas de provisién.

Artfculo 79.- Cada escuela llevard an inventario cuidadosamen
te actualizado de los bienes y dtiles que constituyen el pa -
trimonio escolar. '

Artfculo 80.— Directores y maestros motivardn a la comunidad
para que contribuyan con sus escuelas, dotando a las mismas
de materisles y bienes, en la medida de sus posibilidades.

/117 /‘\/\////
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VIII.- De las obligaciones de los padres o responsables

Artfculo 81l.- Ios directores y maestros informardn a los pa -

dres de los alumnos acerca de los deberes que tienen con la

escuela, las penalidades a las cuales estdn expuestos en caso
de no camplir las leyes, el mal gune implica el analfabetismo
y la falta de instruccién.

Artfculo 82.~ Serdn obligaciones de los padres:

1.

2.

Matricular a los nifios en edad escolar dentro de los
plazos establecidos. ’

Bnviar puntual y aseados diariamente & sus hijos a le es
cuela.

Justificar ante la Direccién las inasistencias incurri-
das, por sus hijos. .

Proveer a sus hijos, en la medida de sus posibilidades,
los libros y dtiles necesarios.

Interesarse tanto por la conducta, caante por el aprove
chamiento y progresc en los estudios de sus hijos.
Responsabilizar por los deterioros que sus hijos ocasio
nen intencionalmente en el edificio y mobiliario esco -
lar.

Tratar al personal directivo, docente y de servicio,con
respeto y consideracién.

Asistir a reuniones o entrevisitas que hayan sido invita
dos por la escusela.

Cooperar moral y materialmente con la escuela y sus ini
ciativas.

Asociarse con otros miembros de la comunided pars difun
dir y sostener la actividad de la escuela.

Enviar a sue hijos con problemas de aprendizaje a las eg

8 gque por sus caracterfsticas especiales ayuden a

/177
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Artfculo 83.~ Los responsables de los establecimientos educa-
cionales deben invitar a los padres de los alumnos para gue ,

- 18 -

en horas de clase,asistan y presencien el proceso educativo
que se desarrolla en las escuelas a que asisten sus hijos - -
(Decreto N° 2352/1(SE) del 27/8/76).

DEL PERSONAL DOCENTE

Artfculo 84.— El personal de las escuelas estard constitufdo
por el director, vicedirector, maestros adscriptos, maestros
de grado y maestros especiales de acuerdo con la categoria del
establecimiento.

Articulo 85.—~ Ias designaciones o promociones se efectuardn de
conformidad con las leyes vigentes.

l.- Del Director:

Articulo 86.~ El director es la autoridad mdxima y responsable
de la marcha del establecimiento en el aspecto especifico de

' la ensefianza, de la accibén de integracidén comunitaria que se

realiza én la escuela y de la proyeccibn de la misma en el ne
dio social.
Artfeulo 87.- Son obligaciones y atribuciones del director:

a) Registrar su asistencia en el turno al gque cdncurre. En
escuelas de doble turno debe ssistir alternativamente a
cada turno.

b) Determinar los cambios de turno del personal previa 80—
licitud y/o consentimiento de los intereé&dos. 8610 po
drd modificar sa turno cuando mediare mutuo consentimien
to con el vicedirector.

¢) Recibir y hacer entrega bajo inventario los muebles vy 4

iles que estuvieren bajo su custodia, al ret se de

/77 4
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e)

£)

g)

h)

1)

- 3

x)

1)

m)

n)

/777
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Determinar un dfa a la semana, tna reunién con el vice—
director para coordinar sds labores.

Planificar en forme copjunta, con el vicedirector,la la
bor docente y administrativa de la escuela a cumplir ag
rante el perfodo lectivo y elevar. al supervisor de zona
dentro de las fechas establecidas -por le Direccién Geng
ral de Ensefianza Bdsica.

Dirigir la ensefianza y asesorar al vicedirector y al per
sonal docente de la escuela en todos los gspectos de la
misma.

Sapervisar en coordinacibn con el vicedirector los pla-
neemientos a nivel aula a los fines del cumplimiento de
los planes y yrogramas.

Supervisar la marcha del broceso enseflanza-aprendizaje
en los distintos turnos.

Tomar las medidas pertinentes para asegurar el orden y
le disciplina en el establecimiento.

Vigiler el mantenimiento, conservacifén e higiene del lo
cal escolar, mobillario y material diddctico.
Doterminar el uso y distribucibén del material, dtiles y
muebles de la escuela.

Presentar por vfe jerdrquica las necesidades edilicias
de la escuela, haciendo conster los aportes de la comu-
nidad a tal fin.

Establecer turnos con el vicedirector para la atencién
del edificio escolar y caalquier otra necesidad de argen
cla o imprevistos, durente el perfodo lectivo y en épo—
ca de receso escolar,

Realizar conjuntamente con el vicedirector y el perso -

ocente en horario extraescolar, reuniones periddi-

e 7%
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o) Hacer conocer al personal docente circulares, documen -
tos y/o material bibliogrdfico enviado pér la superiori
dad tomando las medidas que aseguren el andlisis y cum-
plimiento, segdn corresponda.

p) Expedir los informes, saministrar los datos que les sean
requeridos por la superioridad y dar trdmites a las ges
tiones del personal dentro de las 24 horas.

q) Bfsotuar los pagos al personal de acuerdo a las disposi
oiones vigentes.

r) Poner en posesibn de su cargo al vicedirector o nusvo
personal de la escuela. A

8) En caso de ausencia delegar sus funciones en el maestro
més antigno en la docencia, cuando no haya vicedirector.

t) Organizar en coordinacién con el vicedirector las insti
tuciones periescolares estimulando su accién.

u) Realizar actividades de actualizacién docente para el
personal del establecimiento.

';é_ v) Conceptuar anualmente al vicedirector y al personal do-
cente de sa turno. ‘
w) Ratificard o rectificard, el Concepto Profesional del

Personal Docente del Turno OQpuesto. ‘

x) Ademds de estas obligaciones corresponde al director de
escuela de jornada completas

1. Asesorar al personal de su dependencia sobre las ca-~

e racteristicas de las esctuelas de doble jornada, sus

- fines y objetivos y sobre los deberes y atribuciones

—_— emaergentes a su modalidad.

- 2, Cumplir horario pleno, con la obligacién de presidir

B ! la mesa a la hora del almnerzo de los alumnos.

5 p 3. Supervisar el funcionamiento del local escolar ¥ ex—
rse sobre el cdloulo de necesidades, provisiones

//;~ N
. -~
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~///// e inversiones presentados por la comisibn pertinente.

4.Controlar el balance anual y la memoria correspondien

te al oomedor esoolar.
5.0rganizar, juntamente con el vicedirector, maestros de
grado y especiales que corresporndan, los estudios di-
rigidos de cardcter vocacional de los alumnos.
6.Determinar, de acuerdo con las condiciones ffsicas,so
cio econémicas del lugar y las posibilidades materie-—
les de la escuela, las experiencias de trabajo mds con
venientes para una educaoiéh integral de los alumnos.
7.Proponer al supervisor docente de zona un maesiro se-
cretario elegido entre los maestros de grado.
8.Delegar en el vicedirector 'la responsabilidad de la

conduocién del comedor escolar.

2.~ Del Vicedirector:

Articulo 88.- Son obligaciones y atribuclones del vicedirec -

tor:

a)

gl

PREIRIEN

b)

Impartir las directivas de acuerdo a& las disposiciones
de la direccibn, que determinen una orientecién unifor-
me en toda la escuela.

Colaborar en la obra de la direccién.

¢) Atender el establecimiento en el turno que le correspon

da.

d) Asumir la direccién de la escuela en ausencia del direc

tor, sin apartarse de las disposiciones establecidas,ni
introdncir en la marcha del establecimiento modificacip
nes sustanciales.

e) Proponer al director las medidas que considere convenien

£)

/777

te rara mejorar el resultado de la labor docente.
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“///// nes problemfticas en su turno; en caso de haber agotado
los recursos, recurrir a su superior jerdrquico a fin de
recibir las instrucciones pertinentes.

g) Délegar sus funciones en caso de ausencia, al maestro de
mayor antigliedad en la docencia del turno, siempre gque
la ausencia sea imprevista.

h) Registrar su asistencia y permanecer en el local escolar
toda la jornada en el turno asignado.

i) Supervisar los resultados de ls ensefianza.

i) Ademds de estas obligaciones, corresponde al yicedirec—
tor de escuela de jornada completa:

1. Participar en la labor técnico-administrativa de 1la
egcuela.
2. Dirigir y controlar el comedor escolar.
3. Pormar parte de la Comisién de Administracién del Co
medor Escoler y firmar, juntamente con un miembro in
X ' tegrante de la misma, designado a tal efecto, las or

7&2’“ _ denes de compra y chegues bancarios.

’:> ) 4. Bubricar todos los documentos, comprobantes, libros

. ‘ ¥ registros pertenecientes al comedor escolar.

5. Presentar al director el cdlculo semanal y mensual de
las provisiones para el comedor y el balance y memo-
ria anual correspondiente al miémo.

6. Cumplir horario pleno, con obligacidén de asistir =al
almnerzo de los alumnos.

|

i
m

7. Apistir al director, jontamenie con los maestros de

grado y especiales que corresponda, en la organiié -

cibn, control y supervisién de los estudios dirigi -
dos en los que se vuelque el interés del nifio por de
nado tipo de actividades.

Jis1 T
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3.~ Del Director y Vicedirector:

Articule 89.~ Son obligmciones del director y vicedireotor:

a)

b)

c)

a)

)

£)

g)

Controlar y visar con extrema responsabilidad y en su o
portunidad el trabajo esorito presentado por el maestro,
pues no solo comporta su adhesibén a lo correcto sino
también @ los errores que no hayan side salvados conve-
nientemente.

Distribair los grados de acuerdo a las aptitudes del do
cente pars cada ciclo.

Observar las clases, con un mfnimo de dos veces por mes
en cada grado, dejando el informe correspondiente.
Determinar las horas en que deberdn dictar sus olases

los maestros de materias especiales, exceptuando la pri

' mexra hora.

Controlar y/o sjecutar, segin el caso, el trabajo de ad

ministracién y archivo escolar.

Orientar, dirigir y supervisar el desempefio del personal
de servicio.

Hacer conocer al personal bajo firma, las circulares u

otros comnnicados referentes al funcionamiento de la esg

cuela.

h) Mantener arménicas relaciones humanas entre sl y con los

1)

3

demfs miembros de la comunidad educativa.

Evaluar la labor escolar en sus 4reas: técnico-docente,
orgénico-administrativa y de relaciones.

Concurrir durante el perfodo lectivo o de vacaciones =&
curgos a fin de mantenerse constantemente actualizados

en todos los aspectos de la enseflanza.

4.~ Lo gue no podrdn Director y Vicedirector:

Artic

+— Autorizar la actuacidn de fotdgrafos ni vendedo
=

-
b
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//// res en general para que realicen sus actividades dentro
de los establecimientos eacolares.

Para el caso de venta de artfculos alimenticios, golosinas ,
etc. en kioscos gue funcionaren en 1los lugares de acceso o Ve
redas del establecimiento se deberd recabar la intervencién
de personal idéneo de la municipalidad o comana a fin de ga-
rantizar la higiene y calidad de aquellos productos.

Artfonlo 91.— Permitir actividades de propaganda o comercio
privado que se efectde dentro de la escuela. A las cooperé.—
doras internas les est reservads la venta de artfculos indis
pensables, que sean de interéds escolar y para beneficio de
los estudiantes.

Artfculo 92.- Autorizar lo realizacién de ‘conferencias o cual
quier actividad educativa y/o recreativa a cargo de personas
ajenas al establecimiento sin previa aprobdacién de la superio
ridad. A ese efecto la directora deberd examinar el programa,
el texto o una sfntesis del tems & desarrollar, asf{ como el cu
rriculum y otros antecedentes que ofreciera quien actuard. Si
estos elementos de juicio merecieran su aprobacién los eleva-
i'é.ma‘.‘.la superioridad agregados a la solicitud pertinente, con
quince dfas de anticipacién a la fecha propuesta para el acto,
el cuael no podrd realizarse sin haber recibido la anuencia.Bs
tas actividades en general e indefectiblemante deberdn tender
a elevar el nivel oultural del medio.

Artfoulo 93.— Admitir bajo ningdn concepto la presencia de per
sonas extrafias dentro de los establecimientos escolares. '
Artfculo 94.- Suministrar informacidn alguna, referente a la
actividad escolar, & personas que no fueren superior jerdrqui
co o funclonario perfectamente identificado, salvo en el caso
que contaren con autorizacién expresa emitida por autoridad e
ducativa ocompetente.

+=~ Efeotuar observaciones ni correcciones al perso

S N
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— //// nal docente en presencia de terceros.
Artfoulo 26.— Bnplear al personal de servicio en tareas aje -
nas a sus funciones.
Artfcoulo 97.~ Agasajer a personal directive y docente y soli-
citar para este efecto adhesiones a 1los alumnos, suapendiendo
las actividades escolares.

- 25 -

V.- Del Maestro Secrctario:

Artfculo 98.—~ Son obligaciones del maestro secretario:

a)
b)
)
a)
e)
2)
&)
h)

1)

/71

Realizar la tarea administrativa de la escuela.

Jlevar el archivo de la escuela de acuerdo a las normas
vigentes. No debe dejarse espacios en blanco. Salvar
las enmiendas con constancia de firma.

Colaborar con la direccién de la escuela en la tarea es
colar,

Guardar absolutae reserve en todo 1o gue atafie a su fun-
oidn.

Asistir obligatoriamente a las reuniones ds personal ,
concentraciones civico~patrifticas, religiosas en las
qae partioipe la esacuela.

Cuamplir el mismo horario de los maestros de grado.
Organizar‘y atender la biblioteca de acuerdo a las nor
mas vigentes, :

Colaborar con el director y/o vicedirector en la aten—
eién de grados en ausencia del maestro.

En las escuelas de jornada completa sard elegido entre
los maestxros de grado, previo consentimiento del supex
visor docente de zona y cuya permanencis en la funoidn
durard un afio escolar y podrd ser reelegido un afio mds.

1 j) Bn las escuelas de jornada completa deberd ademds aten—

régimen de economato del comedor escolar e inte—

—
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V¥I.- Del Mamestro de Grado:

Artfealo 99.~ Son deberes y atribuciones del maestro de grado:
a) Camplir las tareas o funciones que les encomienden.
b) Bducar a los alumnos en los principios democrdticos y

en la forma de gobierno institulda en nuestra Constitu
cifn Nacional y en las leyes dictadas con absoluta pres
cindencia politica y partidista.

¢) Observar el horario establecido y firmer el libro de &

sistencia con anotacidn de la hora de llegada y de sa-
lida. En caso de llegar tarde o retirarse antes del ho
rario establecido,deberd dejar constancia de la causal.

d4) Comunicar dentro de las dos primeras horas del primer

dfa de falta & la direccidn de la escuela tal evento ,
¥ enviar carpeta de ejercicios y planificaciones.

e) Hacerse cargo del grado que le indique la direccién.
f) Presentar dentro de los plazos establecidos,los traba~

Jjos escritos solicitados por la direccién.

&) Desarrollar los programas vigentes Y realizar evalua -

ciones periédicas del proceso enseflanza-aprendizaje.

h) Ilevar actualizados los registros de asistencia y acu—

mnlativos del alumno.

i) Acatar las indicaciones o sugerencias de la suaperiori-

dad en materia educativa,de actividades recreativas y
culturales,

J) Notificarse dentro de los plazos establecidos de las ac

tas,observaciones, circulares que formulen por eserito
los superiores jerdrguicos.

k) Ponar en conocimiento de la direccién las anormalidades

PN
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77// 1) Atender a los alumnos y mantener el orden durante la
jornada escolar,inclusive en los recreos y turnos esta
blecidos.

11) Investigar las causas ante dificultades que presente el
alumno y qae perturbe el normal desenvolvimiento de la
clase y procurar las soluciones correspondientes,pudien
do recurrir a los serviclos de apoyo asistenciales.

m) Planificar las tareas escritas a realizar por el alum—
no en su domicilio,como parte integrante de las fijadas
en su carpeta de ejercicios. No deben ser ni complica-
das,ni extensas,ni excesivamente fdciles,contendrén ana
dificaltad Util a vencer,pero de acuerdo con la capaci
dad media mental y fisica del grupo escolar.

n) Realizar con el conocimiento del director y/o vicedireg

" tor reuniones de padres.

0) Bn las escuelas de jorpada completa deberd ademds perma
necer durante toda la jornada escolar con obligacién de
presidir el desayuno y almuerzo de los alumnos,para cui

; dar y dirigir el comportamiento del escolar en la mesa

- a los efectos de crear y fomertar hfbitos de respeto y

normas de conducta.

Artfeulo 100.~ El personal de las escuelas perderd los dere -
chos adquiridos de sus respectivos cargos por las causas si-
guientes,previamente probadas:

a) Incapacidad comprobada para el desempefio del cargo.

b) Abandono injustificado de sus tareaé.

¢) Condacta delictuosa,inmoral o viciosa.

d) Proceder antipatridtico y/o disolvente.
Artfcnlo 101.- Son prohibiciones o limitaciones del maestro:

a) Ejercer dentro de la escuela actividades distintas &
las fanciones docentes.

b ercer fuera de la escuela cualquier actividad que lo
1/ 224

«— [ - U

FI =N
3
]
|
I
)
?zz I
|
|



Todler %/‘ecu/tfua - 28 -
Cowewman
— ///// inhabilite moralmente para actuar en el magisterio.
" ¢) Dar lecciones remuneradas particulares a 1los alumnos de
" 1a escuela.
a) BExigir dtiles o libros que no sean indispensables.
e) Imponer castigos deprimentes o corporales a los alumnos.
£) Permitir 1a salida de los educandos del establecimiento
dentro del horarioc escolar, sin expresa autorizacién del
director o vicedirector.
g) Utilizar a los slumnos para quehaceres personales,
h) Ocupar al personal de servicio para tareas ajenas a la
escuela.
i) Admitir alumnos que no estén matricalados o no rednan —
las condiciones exigidas para el ingreso.
J) Hacer abandono del cargo antes de la comunicacifn de la
 aceptacién de su renuncia.
k) Hacer propaganda polftica o proselitista; dentro de 1la
escuela. '
1) Retirarse del establecimiento durente la jornada esco -
" lar sin la autorizacién del superior jerdrquico inmedia
e to.

VII.- Del Maestro BEspecial:

Artfeulo 102.~ El maestro de materias especiales trabajard el
ndmero de horas eatablecidas dentro de los horarios y escue —
las que le hayan sido determinadas,
Articulo 103.—~ El maestro especial estd comprendido dentro de
' las disposiciones propias del personal docente, sus condicio-
nes personales y limitaciones.
i Artfeulo 104.~ Son atribuciones y deberes especfficos de los
';; naestros especiales:

a) Cumplir con los fines y objetivos de la educacién en Y

cién con las demfs asignsturas.
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// b) Realizar en forme periddica la planificacidn de la ta -
rea docente y la evaluacifn del aprendizaje.
Artfculo 105.— Los maestros especiales que cumplen horas en
dos o mis establecimientos observerdn las siguientes normas:
a) Asistir a los actcs patrios, ofvico-militares y cultura
les en forma rotativa. Presentar la respective constan
cla a la escuels donde no concurriere.
b) Programar e principios del afio lectivo la concurrencie
a 1o establecido en el punto anterior y comunicar a los
respectivos directores.
¢) Asistir en las campaflas de vacunacidén, censales y otiras
de caiga pdblica a la escuela gue le correspondiera dic
tar sus clases y si las necesidades del otro estableci-
miento lo requieren por obntar con menos versonal, ten-—
drd preferencia esta dltima,
d) Justificar inasistencias y realizar trdmites de licen -
cia 0 otros en la escuiiela donde percibe sus haberes,con
la debida informacidn a los demds esitablecimientos.

. VIIX.- Del Maestro de Jardfn de Infantes:

{elin

Artfculo 106.~ El personal docente de los jardines de infantes

deberd cumplir el mismo horario que los maestros de grado.
Ias maestras jardineras realizardn en la hora previa o poste-
rior a sus clases (segdn el turno) todo trabajo concerniente
al mismo: Preparacidén de material diddetico, fichas, etc.
Artfeulo 107.— Ias clases en los jardines de infantes tendrdn
una duracién de tres horas diarias con la fnica excepcibén de

|s. &

los que funcionan por la maflans en 1os establecimientos con
turno intermedio. ’

Articulo 108.~ Bl maestro jardinero estd comprendido dentro de
las disposlciones propias del personal docente, sus condicio-
nes p es y limitaciones.

/117 ' - ~ /1




Q%(/r’z rg/'ez‘//t'/ﬂa
Y ucumin

V7224

IX.-

- 30 -

Obligaciones y derechos comunes para todo'el personal di-

rectivo y docente:

Artfcalo 109.— Son obligaciones y derechos para todo el persg
nal directivo y docente:

a)

b)

e)
a)

e)
£)

g)

Camplir las disposiciones legales y reglamentarias asf
como las emanadas por la superioridad.

Presentar por nota todo pedido o consulta gue por la Ig
dole de su contenido deba ser resuelto por las autorida
des de la Direccién General de Ensefianza Bdsica, siguien
do la via jerdrquica.

Conocer y cumplir la legislacibn vigente.

Velar por la higiene y mantenimiento del edificio esco-
lar, maebles y dtiles.

Contribuir al engrandecimiento de la escuela.

Observar trato correcto con superiores, personal del es
tablecimiento, alumnos y padres.

Ejercer sus derechos, cumplir sus obligaciones sobre la

base de cordialidad, colaboracién y respeto mutuos.

: h):Respetar la via jerdrquica establecida en sus relacio —

. nes con las autoridades superiores.

1)

J)

k)

Asistir obligatoriamente a les reuniones de personal,con
centraciones civico-patribéticas o religiosas, como asf

también en cualquier otra actividad en la que participe

la escuela.

Dar ejemplo de correccién y sobriedad en sus actos y mo

dales. ’

Tar ejemplo de sencillez, puleritud, prolijidad y buen

gusto en el vesiir a través de la imagen gue brinda usan
d0 el uniforme determinado por la superioridad.

1) P por todos los medios la obra de la escuela en
Ve e TS
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//// 1los aspectos educativos, sociales y culturales.
11) Lograr sao mdximo perfeccionamiento docente como medio
de renovacién constante.

m) Apoyar la accién de los organismos colaboradores de
la escuela.

n) Propender a que las actividedes de las asociaciones
de alumnos dentro de la escuela se realicen con fie
nes cultarales.

0) Colaborar en toda actividad cultural de extensién co
manitaria.

p) Adaptar la wsm a la vida, & laes necesidades re
glonales y ambientales propias del lugar donde estu-
viere emplazada la escuela.

q) Acatar las érdenes y directivas de la superioridad.

r) Todo docente tiene derecho a solicitar con la debida
fundamentacibn, la rectificacién de su concepto pro-
fesional.

X.- Del personal de Servicio:

DEL IRGRESO:

Artfculo 110.,~ Para formar parte del personal de servicio
de las escuelas de la Provincla, son condiciones genera-—
les y concorrentes:

e a) Ser argentino, native o nataralizado, y dominar el i

dioma castellano.
b) Tener como minimo 18 afios de edad y 30 como mdximo y
los postulantes gque habiendo excedido el 1fmite de

j % los treinta (30) afios acrediten ocomo mfnimo trea

( 3 ) afios de servicios de la naturaleza que concure
Irestados como personal designado en legal forma, ya

/4 /: j\/////
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///// sean en jurisdiccién provincial o nacional y siempre -
' gue no sobrepasen de los treinta y cinco (35) afios cum-
plidos durante el perfodo de inscripeidn.

c) Poseer la capacidad fIisica inherente al cargo y la con-
ducta y moralidad acordes con el dmbito escolar.

ch) Poseer certificado de aprobacién de los astudios prima-
rios o post-primarios.

d) Wo hayan sido objeto de sancifn disciplinaria, especifi
cada en los incisos ch, 4, e y £ del articulo 141 de la
presente reglamentacidn.

e) Solicitar el ingreso y someterse al concurso que se es—
tablece en el presente régimen. _

Aiticulo 111.- Tos aspirantes, siempre que no ejerzan cargos
titulares en la administracibén provincial o en otras jurisdie
ciones, deberdn insoribirse personalmente o por corresponden—
cia certificada, del 15 al 31 de octubre de cada afio.

Ia solicitud de inscripciédn contendrd los siguientes datos:

a) Cargo a que aspira.

b) Datos personales:

1. Nombre y Apellido completo.

2. Nacionalided.

3. Pecha y lugar de nacimiento.

4. Iibreta CIivica o de Enrolamiento: K°, Distrito Mili-
tar y clase.

5. Cédula de Identidad: N° y policfa que la expidid.

6. Bstado Civil.

7. Domicilio y teléfono.

o) T{tulos y antecedentes:

1. Tftaloe o certificados de estudios, indicando el orf
gen y fecha en que fueron otorgedos.
2. Antigliedad de gestiones.
g0 0 cargos que desempefla actualmente.
/17 o N
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—_/77// 4. Servicios prestados con anteriorided, indicando loca
) lidad, fecha de iniciacibn y cese de los mismos, ca-
rdeter {titular, suplente, interino, ete.).

5. Conceptos merecidos, notas de estfmulo y felicitacién.
Artfculo 112.- la solicitud se acompafiard con la siguiente dp
cumentacibns

a) Certificado de pacimiento.
b) Certificado de domicilio gue debe concordar con el domi.
cilio legal. ’
¢) Certificado de los estudios realizados, debidamente le-—
galizados.
ch) Certificado de los servieios prestados con anterioridad,
debidamente legalizados.
d) Certificado de buena conducta.
Artfculo 113.~ Los datos consignados en la solicitud tendrdn
cardcter de declaracifn jurada. Toda falsedad importard la des
calificacién del aspirante y la pérdida del derecho =a partiol
par en concursos posteriores.

Artfculo 114.— Se procederd a devolver la documentacibén de los
aspirantes:

a) De inmediato, s&i no redne los requisitos establecidos ;
cuando sean eliminados por falseamiento de datos o cuan
do se retiren del concurso por renuncia.

b) Después de realizado el concurso, a los aspirantes que
no hayah resultedo ganadores;

st

S ¢) A los ganadores, cuando hubiercn tomado posesién de
‘ cargo.

! El Jurado de Antecedentes se reservard el detalle de las cla-
—-y sificaciones obtenidas por los concursantes mencionados en el

; inciso b, y en todos los casos retendrd la solicitud de ins -
i

!t
L_-é cripei sjando constancia en la misma de la situacién a que
11111\ 7 N
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///// el concursante quedar: afectado.
Artfculo 115.~ El Jurado de Antecedentes, dentro de los vein-
fe dfas subsiguientes a la fecha del cierre de la inscripeibn
procederd a:

a) Clasificar los antecedentes.

b) Confeccionar la lista de aspirantes por circuitos y por

orden de méritos.

Artfculo 116.— Una vez confeccionadas las listas, se publica-
rdn de inmediato y serdn exhibidas durante cinco dfas hébiles
en la Secretarfa de Estado de Bducacién y Cultura. En dicho
lapso, los aspirantes tendrdn derecho a solicitar la revisién
del orden de méritos, especificando los casos gue estimaren
erréneamente clasificados. 4 tal efecto, tendrdn derecho a
conocer los antecedentes de los demds concursantes.
Artfculo 117.~ Finalizada la exhibicién de las listas, el Jo-
rado de Antecedentés procederd a la revisidén de los anteceden
tes en los casos solicitados por los aspirantes. Ia revisién
se efectuard dentro de los diez'dfas subsiguientes al perfodo

establecido en el punto anterior.

Artfeulo 118.— Si lo solicitado en el perfodo de revisién fue

- ié“aénegado, el aspirante, dentro de las 48 horas de haber si

do notificado, podrd hacer uso del recurso de apelacién ante
la Secretarfa de Estado de Educacién y Culturs quien se expe—
dird en definitiva, dentro de los siete dfms hdbiles posterio
res a la presentacién.
Artfculo 119.~ Ia publicacibén y exhibicibn de las listas de
méritos definitivas se efectuard:
a) En el plazo estipulado, cuando el derecho de revisién no
hubiere sido ejercido.
b) Caando haya sido resuelto el pedido de revisién ¥y hubig
vencido el plazo concedido para el recurso de apela=-

287 S N
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//// cibn, sin que este derscho se ejercitara.
¢) 48 horas después gue la Secreterfa de Estado de Edaca -
oién y Cultura haya resuslto sobre el pedido de apela —
cién.,
Artfculo 120.~ Serdn oonsiderados ganadores, los aspirantes
que hayan obtenido los mds altos puntajes hasta cubrir el nif-
mero de cargos vacantes respectivos.
Artfcalo 121.~ El Jurado de Antecedentes cltard a todos los
concursantes ganadores y en su presencia,'cada uno de ellos ,
por estricto orden de mérites elegirf la vacante de su prefe-
rencia.
81 dos o mds concursantes ganadores, con ig&al puntaje, aspi-
raran a la misma vacante, esta se adjudicard por sorteo, des-
pués de establecida la prioridad fijada en el artfculo 4° de
su reglamentaciln, del Decreto N© 437 G. del 15-7-65.
En este mismo acto el Jurado de Antecedentes exigird por escri
to a los concursantes, la eleccién o no aceptacién de la vacan
te. El aspirante que no cumpliera con este requisito gnedard

fuera de concurso, y este circunstancia se hard constar en el

respectivo legajo.

Artfoulo 122.- Una vez realizado el concurso, se elevardn los

resultados del mismo, junto con le documentacidn correspondien
te a la Secretarfa de Estado de Bducacién y Cultura.
Artfeulo 123,- Ia desaprobacibén total o parcial del concarso
serd dispuesta por la Secretarfs de Estado de Educacién y Cul
tura, cuando se hayan violado las disposieiones legales vigen
tes.
Artfculo 124.- Los conserjes genadores, antes de elegir la va
cante; deberdn acreditar buena salnd, sometiéndose g la si-
guiente revisacién médica:

a) en abreugrdfico palmonar.
/1, SN /74
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[[/ b) Examen clfnico general complementado en todos los casos
: por especialistas oftalmélogos, otorrinolaringélogos ¥y
odontélogos.

¢) Examen {§seo-articular,
ch) Andlieis completo de orina y hemogrema y eritro-sedimen

tacién,

Los exdmenes médicos serdn realizados por los organismos co-
rrespondientes a8l Ministerio de Asuntos Sociales de la Provin-
cia.
las conserjes deberdn tomar posesién de sus cargos dentro de
los cinco dfas siguientes a la notificacidén de su designacidn.
Artfoulo 125,~ El Jurade de Antecedentes velorard los antece-
dentes de los aspirantes de acuerdo a la siguiente escalas
A~ Por estudios realizados:

a) Certificados de aprobacién de estudios

- PrimarioS.ccececccetsccstecccssasasisansesl pantos
b) Por afio de estudios secundarios aprobados.l,50 puntos
¢) Para quienes hayan aprobado el 7° grado

por cada afio de estudios post-primarios
(aprobado)..n-...............u....-u...1 p(lnto

B~ Por antigfiedad de gestidni
Por cada afio 0,20 puntos,hasta un méximo de..3 puntos
- Por_servicios prestados con anterioridad:
Por servicios continuos o discontinuos prestados con ante
rioridad en establecimientos escolares de cualquier jurig
diceidén, en cardcter de titular, interino o suplente, con
concepto no in:eriof a Baueno, por cada afio calendariCe.es
“e0ecsccssscrssssncrscscssrsnccnssssasscssse 0,25 puntos

Por mfs de nuneve y menos de G0Ce..cesscesees 0,20 puntos

Por. més de seis meses y hasta n0eves.eeevess 0,15 puntos
P, de tres meses y hasta 8eiBecsscscsss 0,10 puntos
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/// Por mfs de un mes y hasta treB.....cesseeecvesss 0,05 puntos

CH- Por notas de estfmulo o felicitacién, emanadas de la Di-
receién del establecimiento, hastBesecsseccsese 0,20 puntos
en el afio.

D~ las sanciones mencionadas en los incisos a), b) y ch) del
articulo 143, implicardn la siguiente disminncidnen el
pantajes
Ilamado de atencidn en privado................- 0,50 puntos
Apercibimiento por escritOccescecccscecscesceces 1 punto

Suapensifn de uno a tres dfas..esssessecrscsses 2,50 pantos
DE IAS INASISTENCIAS Y LICENCIAS:
Artfonlo 126.~ Bl personal de servicio deberd estar presente
en el local escolar con una hora de antelacidn, como mfnimo,
a la iniciacién de las clases.
Artfcalo 127.- Ia concurrencia al establecimiento dentro de
los diez minntos posteriores al horario fijado para la inlcia-
0idn de sus tareas, se consignard oomo llegada tarde en el re-
gistro de asistencia diaria y se computard mensualmente para
su sancién de la siguiente maneras

a) Dos llegadas tardes: apercibimiento por escrito

b) Tres llegadas terdess une inasistencia injustificada.

3; 0 128.~ Cada llegada tarde subsiguiente a las mencionaw

das en el inciso b) del punto anterior, se considerard inasis-—
tencia injustificada.
Artfeulo 129.- la concurrencia a sus tarems después de 108
diez minntos posteriores a sn iniciacidn o el retiro antes de
finglizar les mismas, se considerardn inasistencia, ocon des-
cuento de un dfa de haberes,

El conserje que se ausentare sin consentimiento de su superior
88 pasible de suspensibn con privacién de sueldo.Bsta me=—
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N ///// dida se hard efectiva con posterioridad a la inasisten—
cia gue corresponds a la fecha del abandono ge sus funciones.
Artfcalo 130.~ cnando el conserje faliare tres dfas consecuti
vos sin ghe hubiere presentado el pedido de licencia corres -
pohdiente o cuando las inasistencias injustificadas (incluyen
do las que resultaren del cémputo por retrasos), alcanzaren a
doce en el aflo, el superior jerdrquico comunicard, dentro de
las véinticuatro horas subsiguientes, esta circunstancia a la
Secretarfa de Hstado de Educacién y Cultura, la que aplicard
sanciones gue podrdn llegar hasta la cesantfa, previo sumario.
Artfculo 13l.~ Ia no concurrencia al local escolar cuando me-
diare citacién expresa del director, se considersrd inasiﬁteg
cia injustificada.

Artfculo 132.- Toda inasistencia injustificada implicard el
descuento correspondiente.

Artfculo 133.— Los conserjes gozardn de las licencias estable
cidas para el personal de la Administracién Provincial.
Articnlo 134.~ El personal de servicio hard uso de la licen -
cia anual por vacaciones durante el periodo de receso escolar.
Los directores de los distintos turnos de un mismo local esco
lar,ddeberén coordinar la licencia annal del personal de ser-
ficib para asegurar la limpleza y el cuidado del edificio.
Articulo 135,~ Los términos en que los conserjes hardn uso de
la licencia anual reglamentaria, serdn comunicados a la Secre
tarfa de Estado de Educmoidn y Cultura por el Director de tur

— no,‘al comienzo del receso escolar.

> 1% Ia asistencia del personal de servicio serd comunicads mensual
mente por el Director de turno,

DE 10S DEBERES Y DERECHOS:
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" ///a) Observer uns conducta digna dentro del establecimiento
' escolar.
b) Deseﬁpeﬁar eficazmente las tareas inherentes al cargo.
¢) Guardar respeto y conslderacidn con el trato de los a-
lumnos, personal docente y compafieros de tareas.
ch) Respetar las normas sobre via jerdrquica en lo adminis-
trativo y disciplinario.
d) Cumplir las Srdenes del director en todo lo relativo al
servicio escolar y acatar las disposiciones del direc -

tor de turno en lo que atafla a conservacién y limpieza
del local escolar.

Artfculo 137.- Bl personal de servicio tendrd derecho a:
a) Ia estabilidad en el cargo mientras dure su buena conduc

ta y conserve la capacidad fisica necesaria para su de-
" sempefio.

b) Gozar de vacaciones anuales reglamentarias,
¢) Traslado sin mds requisito que sus antecedentes.

DE IAS OBLIGACIORES:

Artfculo 138.- Son obligaciones del personal de servicio:
A- Realizar la limpieza diaria de la siguiente manera:
a) Barrer veredas y aulas, ordenar ¥ limpiar los muebles,
controlar el ndmero de bancos que corresponda a cada
aula antes de la entrada de clase.

b) Limpiar patios, galerfas y bafios, despuds de cada re-
creo.

¢) Realizar los dfas sdbados a la mafiana, una limpieza ge

neral de pisos, veredas, paredes, techos, puertes, ven
tanas y bafios.

B~ Atender las actividades del comedor escolar.

C- Efgo diligencias de cardcter estrictamente escolar.
11111 A PN/
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" CH- Presentarse correctamente,con el uniforme reglamentario.

Artfculo 139.- BEn los casos en que as{ lo requiera el servi -
cio,asistir al local escolar,fuera del horario habitual,cuan-
do mediare citacién del director.

Articulo 140.~ Bl trabajo debe ser personasl,sin intermediarios
a efectos de responsabilizarse del cauidado de los munebles.

DE_LAS SANCIONES DISCIPLINARTAS:

Artfculo 14il.- Ias faltas del personal de servicio,segin sea
su cardcter y gravedad,serdn sancionadas con las sigulentes

medidasi

a) Ilamado de atencidén en privado.

b) Apercibimiento por escrito.

o) Descuento de haberes por falta de pantualidad, confor—
’me s las normas de aplicaciédn.

ch) Suspensién hasta tres dfas sin samario previo.

d) Suspensidén de caatro a treinta dfas.

e) Traslados a escuelas de ubicacidn menos favorable.

£) Cesantia.

g) Exoneracién,

las suspensiones serdn sin prestacibén de serviecio y sin goce
de sueldo.
Artfculo 142.~ Serd motivo de sanciones disciplinarias:

1. Ia negligencia o incumplimiento de los deberes inheren
tes al cargo o de las dlsposiciones reglamentaries ems,
nadas de la superioridad.

2. Ie desobediencia voluntaria o manifiesta o el desacato
a los sauperiores jerdrquicos.

3. El abandono personal.

4. las susencias injustificadas,el abandono de sus tareas,
log,retardos continuos.

/17 777
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5. Ia falta de respeto para con los superiores,compafieros
de tareas,alumnos,padres y vecinos.
6. Bl observar una conducta delictuosa,inmoral o desarre-
glada.
7. la falsedad o inexactitud en los datos regueridos por
la superioridad. :
8. El abandono de cargo.
Artfculo 143.— Ias sanciones de los incisos a),b),0) y ch) del
artfculo 141,serdn aplicadas por el superior Jerdrquico del in
culpado sobre la base de una informacidn debidamente dooumen-
tada.
las sanciones de 1os incisos d) y e) serdn aplicadas por la Se
cretarfa de Bstado de Educacién y Culturs,y la de los incisos
£) y g) por el Poder Bjecutivo, previo sumario que asegure al
imputado el derecho a la defensa.
Artfculo 144.-~ El conserje afectado podrd interponer,deniro de
los ocho dfas hdbiles de la notificaeién,un recurso de recon-
sideracién ante la autoridad que lo sanciond,y en caso de de—~

negatoria dentro de los ocho dfas hdbiles siguientes al de la

- notificacibn, el recurso jerdrguico.

DE IA CALIFICACION:

Articulo 145.~ Ia actuacién de los conserjes titulares,interi
nos y suplentes,serd registrada por el director del estableci
miento en un coasderno donde constardn notas de estf{mulo,medi-
das disciplinarias y concseptos ﬁérecidos.

DE I0S CONSERJES QUE RESIDAN EN LA VIVIENDA DE LA ESCUELA:

Artfoulo 146.~ La Secretarfa de Estado de Educacién y Cultura
cederd le casa-habitacién solamente al conserje que trabaje
en el/establecimiento.

/77 , i
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—;rticulo 147.~ la cesién de la casa-habitacién se hard por con
trato suscripto ante el Departamento de Asuntos Juridicos.
Articulo 148.— En la casa-habitacién destinada al conserjs,po
drén residir con 41 las personas que integran su ndcleo fami-
liar{ cényuge,hijos o padres),siempre que la capacidad del lo-
cal lo permita.

Articulo 149.- Ia antorizacién para residir en la casa-habita
cibn se solicitard por escrito a la Secrstarfa de Estado de E
docacién y Cultara.

Articulo 150.~ La solicitud contendrd lo siguiente:

. a) Nombre y apellido,datos de identidad,estado civil y do

micilio del solicitante.
b) Wimero de personas que integran su ndcleo familiar ¥y
grado de parentesco.

Articulo 151.- Acompafiard a la solicitud la documentacién que

acredite los datos consignados en la misma y los certificados

de buena salud y conducte del interesado y demds integrantes
~del grupo.

Artfculo 152.- Los datos consignados en la solicitud tendrdn
> ——cardoter de declaracidn jurada y su falseamiento implicard la
\;h\”‘pérdida inmediata del derecho a la vivienda,sin perjuicio de

las sanciones que pudieran corresponder al conserje por tal
causa.
Artfculo 153.- El certificado de buena salud de los moradores
de la casa-habitacién se renovard anualmente y serd presentado
ante la direccién del establecimiento al iniciarse el periodo
;;} lectivo.
Artfculo 154.- Si alguno de los moradores contrajere enferme-
4 dad infecto-contagiosa de cardcter grave,no podrdn residir en
1la casa~habitacién hasta su completo restablecimiento.

Articulo_155.— Toda modificacidén del grapo familier serd coma
nicady/ dp  inmediato por la Direccidén del establecimiento a la

4 //
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/// Secretaria de Estado de Bducacibén y Cultura a los fines
que hubiere lugar. B .
Artfcalo 156.— En ningin caso se autorizard la residencia de
personas que adolezcan de deficiencias f{sicas o mentales gque
hieran la sensibilidad del alamno.
Artfoulo 157.- Los ocupantes de.la casa-habitacibén deberdn:
a) Observar una conducta intachable.
b) Evitar desplazarse durante las horas de clase en las de
pendencias destinadas al desarrollo de las actividades
. escolares.
¢) Tratar con respeto y consideracién al personal docente,
alumnado y al personal de servicio.
ch) Cuaidar en todo momento su apariencia personal.
Articulo 158.— las personas que ocupen la casa-habitaeién no
pqdrén hﬁcer uso de las dependencias,instalaciones,munebles o
dtiles del local escolar.
Artfculo 159.~ El conserje es el dnico responsable del cuidado
y seguridad del local escolar,no padiendo cederla ni alquilar
la.

- Bh caso de traslado, jubilacién,renuncia,cesantia o exoneracién

el conserje deberd hacer entrega de la vivienda a la Secreta-
ria de Estado de Educacién y Caltura en un plazo mdximo de -
treinta dfas;en caso de fallecimiento,sus familiares hardn en
trega de la vivienda en el mismo plazo.

Artfculo 160.— El incamplimiento de cualquiera de las disposi
ciones estipuladas en el presente régimen hardn perder automd

ticamente el derecho a la casa-habitacién sin perjuicio de las
medidas disciplinarias correspondientes.

La casa-habitacién constituye un accesorio del destino pblico
del aestablecimiento escolar,por lo que sa desocupacién se hard
efectiva por el simple uso de la fuerza piblica,sin necesidad
de elacién alguna.

/117, Y
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DE IOS ALUMNOS

I.~- De la condicién y derecho del alumno:

Articulo 16l.~ El alumno como sujeto y destinatario de la en-

geflanze. es la persona a cuyo servicio estd puesta la escuela

y consagrads la actividad educativa.
Articulo 162.~ Son derechos del alumno:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

1)

Ser educado de acuerdo a los fines, objetivos y postulg

dos gue han s8ido establecidos pare la enseflanza en la

provincia.

Ser iniciado en la formacidén del sentimiento patridtico

¥ nacional que lo defina como cindadano responsable de

una misibén temporal que debe cumplir.

Ser orientado a la realizacién de su destino ltimo y es

timnlado a cumplir los deberes gue hacen a su fe religio

sa.

Ser formada su personslidad con particular atencibén a

las virtudes que han caracterizado nuestro origen histé

rico y racial y distinga un estilo argentino de vida.

Ser tratado con justicia, de manera gune quede acredita-

da une real igualdad de oportunidades y consideraciones

entre todos.

Ser respetado en sus derechos personsles.

Ser atendido por el maestro durante toda la Jjorneda es-

colar con estricto cumplimiente de los horarios estable

cidos.

Ser inducido a progresar en los eatudios, en busca de ni

veles educativos y culturales superiores.

Ser tratado con afecto y carifio y formado en un clima de
, armonfa y mutua comprensién.

/177
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IX.- De la disciplinas escolar:

Articulo 163.—~ Son deberes de los alumnoss

a) Asistir diaria y puntualmente a la escuela.

b) Cumplir las indicaciones que reciba y las tareas y debe
res encomendados.

¢) No ostentar otras distinciones que no sean las gue pro-
duzoan 1o0s simbolos patrios.

4) Cuidar le limpieza y conservacién de su aula y del lo-
cal escolar.

e) Bvitar deterioros voluntarios del local escolar y mobi-
liario.

£) Ser respetuoso con todo el personal de le escuela y con
sus ‘compafieros.. )

&) Observar buena conducta dentro y fuera de ls escuela.

h) Guardar la disciplina, el orden y el principio de auto-
ridad propio de la escuela.

i) Asistir a todos los actos en que tome parte la escuela.

‘ ) Poner en conoocimiento de 1a escuela, en caso de enferme

dades infecto-contagiosas que se hayan produncido en el
seno de le familia.

k) Asistir a la escuela perfectamente aseado,
1) Guardar el debido respeto en los actos patridticos y a
los afmbolos patrios.
fg [ 11) En las escuelas de jornada completa 10s alumnos no es -

| ; t4n obligados a almorzar en la escuela,pero deben concu
| : rrir a ambos turnos.

Artfculo 164.~ Ia disciplina se fundard en wna responsabilidad

7t consecuente de docentes y alumnos. Para ello serd necesario
i consoli la autoridad escolar, apoyada en los principios hel:}

iz 4
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" //// degbglcos que estimilan el desenvolvimiento de la perso-
nalidad.

Artfeulo 165.~ la inconducte de los alumnos, susceptibles de
aplicacidn de los recursos disciplinarios, son:

1.

2.

En relacién al personal directivo, docente, de servicio

y otros alumnos:

a) Palta de respeto en cualquier circunsitancis y lugar.

b) Uso de expresiones o vocablos indebidos.

¢) Desobediencia a 6rdenes impartidas por el personal
del establecimiento dentro de sus atribuciones.

d) ILa indiscipline en general y la incitacién al desor—
den. .

Con relacién al establecimiento:

a) No contribuir a mantener la higiene del local.

" b) Bscribir leyendas o dibujar en las paredes o dtiles

escolares.

¢) Causar deterioros en materiales o bienes del estable
cimiento o pertenecientes al personal del mismo.

4) Retirarse del establecimiento sin la autorizacidn co,
rrespondiente. ’

e) Adulterar o falsificar documentos escolares.

En relacién a los simbolos patrios y actos escolares:

a) No guardar la debida compostura en los actos escola~

res.

No guarder el debido respeto a los Simbolos Patrios

¥ a los préoeres.

relacién a su persona:

Desalific personal en forma reiterada y no corregida

luego de observaciones verbales.

Falte de aseo.

bello largo que exceda el cuello de la camisa en

Vo244
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///// los varones y no recogido en las nifias.

Articulo 166.~ Los recursos disciplinarios serdn los siguien-
tes: )

- a) Llamado a la reflexién en privado por parte del mismo.

b) Visita a los hogares de los alumnos para detectar posi-
bles problemas y procurar su solucién.

o) Citacién al responsable del elumno por parte del direc-
tor.

d) En los casos en gue la conducte del alumno no mejore y
constituya un serio peligro para el orden de la clase ,
como as{ también, cuando el alumno tuviera un hdbito vi
cioso grave, del cual no se hublera corregido y que pu—
diera afectar al resto del alumnado, la directora soli-
cltard la intervencidn de las autoridsdes especfficas en

" procura del tratemiento adecuado.
Artfonlo 167.~ El personal dirsctivo y docente, destacard ac—
titudes positivas de los educandos, que sean dignas de mencién
manifestdndolas ante le comunidad educativa, 1o que podrd ser
vir de accién ejemplificadora.

DE LA ORGANTZACION DE LA LABOR ESCOLAR

I.- De la preparacién de las clases:

Artfenlo 168.~ El maestro debe conservar un espiritu siempre
411, inquieto, abierto a todos los planteamientos que acusen
an progreso objetivo de la ciencia, téenica y procedimiento
diddctico, pedagbgico y metodolégico de la enseflanza. Deberd
actualizarse en temas psicopedagbgicos para comprender, asis—
tir y estimbtlar a sus alumnos desde la real capacidad de gque
estén dotados.

Artic 69.~ El maestro llevard al dfa su preparacién de cla
/1117 @/ﬂ
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///// ses. Renovard permanentemente sa material diddetico co
mo expresidén de interés y actualizacién profesional.

Artfeulo 170.— Al plaenificar sus clases, el maestro procurard
que aquellos asuntos que exigen mayor concentracién o que pro
dnzcan mayor fatiga, sean desenvueltos en las horas mds propi
cias para la actividad del nifio.

Artfcoulo 171.~ Corregir diariamente las tareas escolares, tan~

40 las que se realizan en la escuela, como las de la casa,con
forme lo permita el progresc de los alumnos podrén ser adopta
dos otros procedimientos, como la autocorreccién, correccién
matua, ete.

Artfcnlo 172,~ En las eacuelas de Jornada Completa, los alum-
nos cumplirdn todas sus tareas escolares especificas dentro
de la escuela y en el horario establecido. Los maestros no
dejardn ninguna actividad grdfica o escrita para que sea con-
clufda en los hogares. Se permitird y alentard, en cambio,la
bisqueda de material ilustrativo y de trabajo para sa poste —
rior empleo en la escuelsa.

. II.- Del material ilustrativo y diddctico:

Articulo 173.- El material ilustrativo y didfctico es un com~

plemento indispensable en la tarea docente y como tal debe ser
constantemente renovado.

Artfculo 174.— Convendrd que tanto en la elaboracién como en

la coleccién del material ilustrative, se de activa participa

cién a los alumnos.

IIT.- De los textos de los alumnos:

Artfculo 175.- Los 1libros de textos empleados en las escuelas
serdn que hayan sido aprobados por las autoridades compe-
Vs N/




oder %/'eru//zla

Coteerwndin - 48 -~

—7/// tentes.
Artfculo 176.- El libro de textos se usard ean lo posible como

auxiliar de la experiencia del nifio. Contendrd lecturas for-
mativas que estimnlen el sentimiento nacional y la adaptacién
regional del aprendizaje.

Artfoulo 177.— Ios directores y maesiros propenderdn a la for
macién de la biblioteca del aula gque supla las deficiencias g
conbémicas de los nifios.

IV.~ De las excursiones escolares

Artfculo 179.— En la planificacién y organizacién escolar, se
dard mucha importancia a las excursiones educativas.

Estas expresiones de la vida escolar tendrdn una finalidad ne
tamente pedagbégica. Deberd predominar en ella el espiritu de

disciplina, obediencia, respeto y cordialidad.
Articulo 180.-~ Cada excursién responderd a un plan elaborado

con antelacién para evitar improvisaciones que annlen la fing

%%»ﬂ‘ lidad pedagégica.
le ' En el plan se indicardiitinerario,ndmero de alumnos y maestros
- parfibipantes,medio de locomocién,objetivos y actividades a reg
lizar, consigndndose fecha y duracién.
Articulo 181.- Ias excursiones gue se realicen dentro de 1la
provincia, serdn autorizadas por el Supervisor Escolar; fuera
de la provincia por la Direccién General de Ensefianza Bdsica,
fgw y fuera del pais por la Secretaria de Estado de Educacién ¥y

i Cultaura, debiéndose presentar la documentacién correspondien-—
”‘T\ te con veinte dfas de anticipacién.

—| Artfeulo 182.- Serdn requisitos indispensables en ambos casos:

;‘ a) Autorizacién escrita de padres 0 responsables del nifio.
| D) limentacién de trdmites establecidos por Seguro Es
/7777 /
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//// colar.

Artfculo 183.- Las giras fuera de la provincia sélo serdn au-
torizadas en peripdos de receso escolar.

Artfculo 184.— Toda excursibén se realizard bajo la responsabi
lidad de dos maestros como mfnimo. En casos de grupos numerg
sos de alumnos deberdn estar a cargo de un maestro por cada
diez nifies. _

Artfculo 185.- Maestros y alumnos usardn para la excursién el
mismo medio de transporte.

.Articulo 186.~ Hasta los tres dfas de realizada la excursién,

el personal docente presentard ante la direccién un informe
con todos los detalles del viaje y los alumnos un trabajo de
aplicacién sobre lo aprendido.

V.- De las Conmemoraciones Patriéticas:

Articulo 187.- Ias conmemoraciones establecidas en el Calenda
rio Escolar si bien son s6lo un medio, entre otros, brindan
ocasién formativa propias para desperter la anién patriética.
las grandes fechas se regulardn por las siguientes normas:

1) Ias escuelas deben empefiar su esfuerzo en lograr que la
conmemoracién adquiera particular relieve.

2) Durante los diés previos se ird creando el clima adecua
do para la celebracibén, Ios medios guedan librados a la
iniciativa y responsabilidad de los docentes.

3) Kl acto escolar se realizard el dfa de la conmemoracidn
a ls hora que establezca la Superioridad.

4) El discurso conmemorativo queda bajo la inmediata res -
ponsabilidad del Director, quien puede delegar en otro
docente la alocucién.

5) El contenido hard referencia al hecho histérico, a los

i éres, a sue virtudes y a los valores e ideales que
1111577 | /11
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//// inapiraron sus vidas. Deberdn abstenerse de toda consi
deracién polftica, procurando un texto adecuado al mar-
co edncativo y & la capacidad de comprensién del audlto
rio infantil.

6) Se tratard que el acto agrupe a toda la comunidad educa
tiva para una vivencia argentina del sentimiento de pa
tria.

7) Se procurard lograer un clime de mdxima unién para 6l ac
to de izar y arriar la Bandera y el canto del Himno Fa-
cional.

8) Los actos serdn organizados por comisiones de docentes
y alumnos, bajo la supervisiln del Director y ajustindo
se a una correcta planificacibn previa de actividades.

9) Los docentes que presian servicios en mfs de un estable

" cimiento o turno, s6lo estardn obligados a concurrir a
ung de las reuniones conmemorativas. Deberdn tratar de
agistir, en forma rotativa y optar en todos los casos
por aguella en cuya preparacién previa hubiésen partici
pado. ‘

Ia justificacién de las inasistencias se realizardn de

acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia.

VI.- De la participacibn de las Escuelas en los Actos Pdblicos:

Artfculo 188.— ILas pautas para la participacién de las escue-—
las en los actos civicos-patridticos, fuera del local escolar
serdn las establecidas en 1a.Circular e 3,'&3 mayo de 1977 ,
del Ministerio de Asuntos Sociales de la Provincia.

VIiI.~ De los Sfimbolos Patrios y Cantos Escolares:

Artfeulo 189.~ Ia Bandera que usardn los establecimlentos es—
colare drdn las caracterfsticas fijadas en el Decreto Na-

I 11/



Q%(/ez g/'ecu/izla

o .
é/((f{l/ll(l)l

- 51 -

T ///// cional W 10.302/44 y por Decreto Provincial NW° 2.974/

14.

Artfceulo 190.— El acto de izar y arriar la Bandera estard a
cargo de los alumnos de los distintos grados en forma rotati-
va y contard con la presencia de todo el personal docente y a
lamnos del establecimliento.

la Bandera NWacional gue se iza en el frente de un edificio es
colar y en los mfstiles, serd la Bandera Oficial de la NWacidn,
de lanilla, con un refuerzo de tela resistente de color blan-
co cosido en su borde, destinado a unirla con el asta.
Artfoulo 191.~ El uso de los Sfmbolos y Canciones Patrias ten
derd a despertar y fortalecer el sentimiento patriético. Ias
escuelas, sean pdblicas o privadas, sducardn a sus alumnos en
el respeto y permanente homenaje a los Simbolos Patrios.
Articulo 182.~ Es de ensefianza obligatoria; para todos los gra
dos de las escuelas pdblicaavo privadas: Himno Nacionel Argen
tino, Himno a San Martfn, Cancién "Aurora” y la Oracién a mi
Bandera y marcha "Mi Bandera®. )

Artfculo 193.— las canciones que se ensefien en las escuelas se
rén preferentemente recogidas del acervo tradicional y vernd-

chulo, dado gue constituyen nuestra peculiar expresibn estéti-

¢o-musical.
Ias marchas patriéticas formardn el repertorio de canciones
que los alumnos deben aprender.

DB 10S SERVICIOS DE APOYO EDUCATIVO

I.~ De los servicios sauxiliares o recursos educativos:

Artfculo 194.- Tienen como objetivo apoyar el proceso ensefian
za—aprendizaje y contribuir al desarrollo de la itarea en cla-

- 8e, :
i Artf .= Los recursos educativos comprendent
1177/ 1/
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a)

e)
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Museo pedagbégico - Archivo escolar y colecciones.
Mapoteca ~ discoteca — material did4ctico y otros mate-
riales elaborados por el slumno con la gufa del maestro.
Taller: la finalidad de éste es el desarrollo de destre
zas y habilidades ﬁanuales.

Jaboratorio de Ciencias: Coadyuva a despertar el inte -

rés por el estudio de la naturaleza y permite la adqui-~

sicién de hfbitos de observacién y de investigacién.

Todo establecimiento escolar deberd conter con una Bi -

blioteca pafa uso del personal docente y del alumnado.

La biblioteca tendrd tres secciones:

1. Obras técnico-pedsgbgicas para uso del personal docen
te.

2. Libros de consulta para el alumnado.

3, Obras de interés general y recreacién para los nifios.

Ia biblioteca estard a cargo de maestros adscriptos.

En los establecimientos que no contaren con este perso-
nal estard a cargo de un maestro especial, designado por
el director. -

En caso de pérdida o deterioro, maestros y alumnos esta
rén obligados a devolver un ejemplar o su valor.
Biblioteca del aula: Su misibn es facilitar la introdug
cibén del alumno en el mundo de la cultura. ‘

Debe estar dividida en secciones: Infantil, pedagégica,
literaria y con libros de consulita. Ila administracién
debe estar a cargo de 1os alumnos bajo la supervisién -
del maestro.

Medios auxiliares andiovisuales: Estdn integrados por 14

minag, tizas, pizarrén, franelégrafo, mimebgrafo, proyec
¢8 fijas, diapositivas, discos, etc.

e
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IJI.- De los Servicios Asistenciales:

Artfculo 196.- Serdn los determinados por el Ministerio de A-
suntos Sociales a través de la Direccién de Asuntos Técnicos.

IITI.~ De los Servicios Sociales:

Artfculo 197.— Favorece la integracién de la esctela en la co
manidad a través de la coordinacién de las actividades con o-
tras instituciones sociales.
Artfculo 198.- Los servicios sociales comprenden:

~ Comedor escolar.
Copa de leche.
Campos deportivos.

Clubes escolares.
-~ Club de madres.

Asociacién cooperadora

- Centro de ex-alumnos

~ Padrino de escuela
Articulo 199.— Los comedores escolares cumplen un cometido a-
sistencial en cuanto colaboran en el desarrollo ffsico del ni
flo y un cometido estrictamente pedagégico por cuanto suminis—
tra normas de conducta, mediante la prdctica de las mismas du
rante el almierzo diario, tan significativo en el proceso de
capacitacién de un estilo de vida
Artfculo 200.- El comedor escolar en las escuelas de doble jor
nada funcionard en el local del establecimiento y estard admi
nistrado por una coﬁisién especial formada por:

— Cuatro personas delegadas por la Asociacién Cooperadora

¥y Club de Madres.

- Vicedirector de la escuela y maestro secretario.

Articul "~ Serd responsabilidad de la Comisién de Adminig

1177/ /117
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1. Controlar los aspectos de la alimentacibn, acorde con
instrucciones impartidas por la antoridad competente.
2. Realizar el cdlculo de las necesidades semanales y men—
suales y presentarlo a consideracién del Director.
3. Bstudiar los precios del mercadoe a efectos de seleccio-
nar los mejores costos.
4. Constituirse en comisién de recepcién para el control -
de las provisiones que lngresan.
5., Determinar los costos globales y por alumno, ajustados
a la reaslidad para que contribuyan, en forma efectiva a
la economia.
6. Planificar en forms diaria, semanal y mensual el consu-
mo de alimentos.
7. Tlevar el registro mensual de los alumnos que utilizan
.el gervicio del comedor escolar: inscriptos, ingresados,
egresados en ol mes.
8. Asentar en el Lidvro Caja, los ingresos y egresos, y sal
dos al dfa.
9:iControlar, viser y archivar los comprobantes de pago de
" bidamente numerados y asentados en el Libro Caja.
10. Ejecutar el balance anual y memoria de todo lo realiza-
do en el ejercicio correspondiente.
Artfoulo 202.— Para el movimiento de fondos el sistema de cuen
ta independiente, con libreta bancaria a orden conjunta de vi
cedirector y uno de los miembros integrantes de la comisién -
del comedor.
Articulo 203.~ Todos los ingresos en la cuenta comedor esco —

lar deb destinados exclusivamente para la atencién del
mismo.

. 117/
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DE T4 EVAIUACION DE I4 ENSENANZA

I.~ De la calificaqién de los alumnos:

Artfenlo 204.~ Es responsabilidad del maestro verificar perms
nentemente los resultados de su actividad educativa. XYara e-
1lo conjugard tres factores:

1. Fl rendimiento objetivo de los alumnos.

2. El esfuerzo gque el alumno realiza.

3. Ias aptitudes y capacidades generales.
Articulo 205.~ Desde primero a séptimo grado, la calificacién
serd conceptual.
Artfonlo 206.- Tiene derecho a ser calificado el alumno que re
gistfe el cincuenta y uno por ciento de asistencia mensual;
Artfeulo 207.- Para la eleccién de los abanderados se procede
rd de scuerdo a las puutas establecidas por la Superioridad.

IX.- De la promocién de los alumnos:

Artfculo 208,- Ja promocibn de los alumnos de an grado inmedia
to inferior a otro superior se realizard de acuerdo al régimen
establecido por las antoridades educacionales.

Arfi;ulo 209.~ Ningdn alumno podrd ser promovido sin haber a-—
probado todas las materias del grado inmediato inferior,
Artfculo 210.- No serdn promovidos los alumnos que no hayan si
do celificados cinco meses, durante el afio escolar.

Artfcoulo 211.- Para aprobar el afic escolar serd necesario que
los alumnos cuenten con una asistencia del setenta y cinco por
ciento del total de dfas hdbiles.

Artfcalo 212.- A los alumnos provenientes de otras escuclas,re
conocidas oficialmente se les computard el tiempo que hayan

cursadds d te el afio en los establecimientos de referencia,

7717, V174
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III.- De los Boletines y Certificados:

Artfculo 213.-~ Se hard conocer a los padres o tutores, la ca-
lificacién de los alumnos, cada bimestre escolar.

Articulo 214.— Bl Director podrd extender certificados provi-
sorios de estudios a los que hayan completado el ciclo obliga
torio de enseflanza.

Artfculo 215.- S6lo las auntoridades educacionales -competentes
podrdn extender certificados de estudios definitivos o dupli-
cados.

IV.~ De los exdmenes complementariog y libres:

Articulo 216.- Los exdmenes complementarios y libres se reali
zardn de acnerdo a la reglamentacién vigente. En consecuen -
cias
a) la Direccién General de Ensefianza Bdsica determina los
meses de marzo, julio y diciembre para rendir exdmenes
?L libres.
b) Tendrdn derecho & rendir ex4dmenes libres de eaalguier
" grado de la escuela primaria;
1. Los aspirantes cuya edad exceda la fijada a continug
cibn:
6 affos en primer grado.
T afios en segundo grado.
1 8 afios en tercer grado.
“;'} ] ahoé en cuarto grado.
;g 10 afios en guinto grado.
e f 11 afios en sexto grado.
_;§ 12 afios en séptimo grado.
?%Z ‘ aspirantes en edad escolar, cuya calificacién no
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sea inferior a Buaeno en todas las asignaturas del dlti
mo afio carsado.
Los aspirantes que se encuentren encuadrados en los in
cisos anteriores deberdn presentar en los meses de fe-
brero,junic y noviembre un legajo compuesto por:
1. Solicitud dirigida a la Direccién General de Ense -
fianza Pdsica.
2. Certificado de nacimiento.
3, Iibreta de Calificacién o Certificado del ltimo afio
aprobado.
S6lo se podrd rendir dos grados por vez,siempre que la
edad del aspirante no esté comprendida en el inciso Db)l.
Podrdn rendir, con el plan de las escuelas nocturnas
primarias, los aspirantes mayores de 16 afios.
las mesas examinadoras estardn integradas por personal
competente que serd designado por la Direccién General
de Ensefianza Bdsica.
Los aspirantes del interior de la Provincia podrdn repn
dir en las Escuelas Cabeceras de Zona de Supervisidn.
Ia mesa examinadora de los exdmenes complementarios es
tard integrads por personal Directivo, el mamestro del
grado correspondiente y el del inmediato superior. En
casos necesarios dicha mesa examinadora esterd integrs
da ademds por un Supervisor.
Los cas0s no contemplados.en esta reglamentacién,serdn

resueltos por la Direccién General de Ensefianza Bdsica.

V.- De la Calificacién del Personnl Docente:

Articulo 217.- Ia calificacién del personal docente se reali-

zard de acuerdo al régimen establecido por las autoridades e-—

ducacionales.

8.~ De cada docente titular, la direccibén del esta
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—///// blecimiento llevard un legajo personal de actuacién pro

fesional en el cual registrard la informacién necesaria para
su calificacién. EL interesado tendrd derecho a conocer toda
la documentacibn que figure en dicho legajo, impugnarla en su
caso y/o requerir gue se la complete si advierte omisibn,
Artfculo 219.~ Los docentes interinos y/o reemplazantes debe-
rdn presentar a la toma de posesibn su legajo personal,el cual
serd completado por la direccidén del establecimiento, con 1la
actuacién profesional correspondiente.

Artfculo 220.— Ia opinidén formulada por los Supervisores con
relacién a las clases visitadas durante su actuacibn, consti-
tuird un elemento de juicio para la direccidn del estableci -
miento en oportunidad en que se deba emitir el Concepto Anual
respectivo.

V.- De la Calificacién del Personal de Serviciog:

Articulo 221.~ Ia actuacién de los Conserjes titulares, inte-
rinos y suplentes serd registrada por el Director del estable
cimiento en un cuaderno foliado, donde constard notas de estl
mrlo, médidas disciplinarias y conceptos merecidos.

DE TAS COOPERADORAS ESCOLARES

I.~ De la creacidn:

Artfculo 222.- En cada escuela se creard una entidad compuesta
por padres, encargados o tuitores de alumnos, que se denominard
Cooperadora Bscolaxr. . ,“

El texto del acta fuhdacional 1levard el siguiente encabeza -

ﬁiento: -

"En la localidad de......, del Departamento de.s.sse & L0Sesae
dfas d desssoss del afio......, queda constituida la Coo

1177/ 74
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///// peradora Escolar de la Escuela...... con sede legal en
el local del establecimiento de referencia."

II.; De los fines de las Cooperadoras BEscolares:

Artfculo 223.- Son fines principales de las Coaperadoras Esco

lares, los sigulentes:

1.
2.
3.

s

Integrar la escuela a la comunidad.

Mejorar la situscién socio-econémica de los alumnos.
Ayvudar con provisién de utiles, ropa, calzado, medica -
mentos, alimentos, etec., para que sean eguitativamente
distribafdos entre los slumnos de la escuela.

Propender al mejoramiento fisico del local escolar,a la
adquisicién, conservacién y arreglo del mobiliario, en
general del material diddctico-pedagbégico necesario.
Secundar al personal directivo y docente en sus gestio-
nes en beneficio de la escuela y del alumnado.
Auspiclar 1la creacién de los servicios auiiliares como
3iblioteca, Mnseos, Salas de lectura, etc., en benefi -~
cio del personal, alumnos y vecinos.

Prestar ayuda moral y material para la realizacibn y é-
xito de actos de cardcter cultural, social, patriéticos,
ete., que organice o participe la escuela.

Secundar la planificacién y ejecagién de excursiones es

colares.,

Fomentar la prdctica del ahorro y previsién entre los e
ducandos.

Contribuir al éxito y fortalecimiento de las demds ins—
tituclones periescolares.

Proponer a las antoridades estatales o del gobierno es-
colar, dentro de lﬁ correspondiente via jerdrquice, to-

e de iniciativas tendientes al mejoramiento de la

Vs
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IXI.- De los miembrog de la Cooperadors Escolar:

Artfculo 224.- las Cooperadoras Escolares tendrédn las siguien

tes categorfas-de socios:
a) Honorarios.

b) Activos.
¢) Adherentes.

1. Serdn socios honorarios las personas que hayan prestado ser
vicios sobresalientes a la escuela, a juicio de la Comi -
8ién Directiva. .

2. Serdn socios activos, el personal directivo y docente y de
servicios de cada escuela y los padres y tutores de los a-
lumnos. ’

3. Serdn socios adherentes 1los que contribuyan con su accidn
personal.

Artfculo 225.- Son deberes de los soclos activos:

Abopar mensualmente las cuotas establecidas.

Asistir a las Asambleas Generales.

Cumplir con las disposiciones del reglamento estableci-
do.

d) Camplir y hacer cumplir las decisiones de la Asambles Ge
neral.

Artfcnlo 226.— Son derechos o competencla de 1os socios acti-
} vos:
——m-j a) Ser elegidos como miembros de la Comisién Directiva des
‘, de los 18 afios de edad.
—_— b) Tener voz y voto en las Asambleas.

Ma ¢) Solicitar el convocamiento de una Asamblea General, con

el o del 10% de los socios, como mfnimo.

/177 V4
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IV.~ De las Asambleas de las Cooperadoras:

Artfculo 227.- Ias Asambleas de las Cooperadoras Escolares se
rdn: Ordinarias y/o Extraordinarias. Se convocardn por escri
to, con ocho dfas de anticipacién, con lea consignacién del res
pectivo orden del dfa.
Artfoilo 228.- Ias Asambleas Ordinarias se llevardn a cabo a-
nuglmente, durante el primer bimestre de clase.
Corresponde a la Asamblega Ordinaria:
a) Discutir, aprobar y observar la Memoria, Inventario y Da
lance Anual, presentado por la Comisién Directiva.
b) Elegir, por voto directo y secreto a los miembros titula
res y suplentes, de la Comisién Directiva.
¢) Tratar los asuntos incluidos en la convocatoria.
Articulo 229.~ ILa Asamblea Extraordinaria, se llevard a cabo
cuando sea convocads por la Comisién Directiva, por propia de
terminacién o pedido escrito de algdg socio activo. EBn 1la
convocatoria se indicard el tema de la misma o éi motivo gque

la origina,

" Artfoulo 230.—.Ias Asambleas Generales deberdn contar con la

presencia de un 20% de los socios activos.

Artfoulo 231.- Ias decisiones se tomardn por simple mayorfs de
votos.

Vie— De la Comisidbn Directiva:

drtfeulo 232.~ La Comisidén Directive estard integrada de la si
guiente forma:

1. Presidente.

2. Vicepresidente.
3. Secretario.

4. cretario

/il 117/
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— // 5. Tesorero.

6. Protesorero.

7. 4 Vocales titulares.

8. 4 Vocales suplentes .

9. 3 Revisores de cuentas.
Articulo 233.- Sén condiciones para ser miembro de la Comisién
Directiva: ’

a) Ser mayor de 18 afios.

b) Ser socio activo con tres meses de antigledad.

¢) Residir en la localided.
Artfculo 234.- Tos miembros de la Comisién Directiva serdn ole
gidos en forma directa por la Asamblea y por simple mayoria
de votos.
Artfculo 235.~ Ia Comisién Directiva durard dos ailos en  sus
funciones y sus miembros podrﬁn ser reelegidos por la Asamblea.
Artfcalo 236.- Los cargos no podrén ser ocupados por personal
escolar a excepcién de una vocalia por turno de funcionamien-
to.
Artfculo 237.- la Comisién Directiva sesionaré una vez por mes
como mfnimo, previa comunicacién dél orden del dfa.
Para la validez de las reuniones se requerird la presencia de
la mited mds uno de los miembros.
Artfculo 238.- ILas decisiones de la Comisién Directiva se to-
nardn por simple mayorfia. El presidente decidird, con su vo~
to, en caso de empate.
Artfcalo 239.- Los miembros de la Comisidn Directiva que fal-
ten sin previo aviso y causa justificada a cuatro sesiones con
secutivas, guedardn automfticamente separados de sus cargos.
Serdn sustituifdos por el miembro suplente gue corresponda.
Artfenlo 240.- Son deberes de la Comisién Directiva:

a) la marche de la institucidén y guiarla hacia 1la

/7777 v
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" ///// consecucién de los fines establecidos.

b) Velar por el cumplimiento del reglamento, las disposi -
ciones emanadas del seno de las Asambleas, y de la mis-
ma Comisidn.

c) Administrar los fondos de la entidad en la aplicacién de
los recursos y dentro del ordenamiento prioritario en ba
se a la determinacién de las necesidades mds espremian —
tes y urgentes.

d) Decidir acerca de la admisién y aceptacién de la renun-
cia del socio y la situacién de gquienes, por razones grs
ves no pueden pertenecer a la Sociedad Cooperadora.

e) Convocar y presidir las sesionss Ordinarias y Extraordi
narias. .

f) Confeccionar la Memoris, Balance e Inventario Anual.Una
copia de. este documento gerd elevado a las autoridades
superiores del gobierno escolar.

g) Aceptar o rechazar las donaciones ofrecidas a la Asocia
cién. .

h) Queda expresamente prohibida la intervencién de la Coo-
peradora escolar o de sus miembros, en los aspectos téc
nicos o administrativos de la docencia.

Artfculo 241.— Son atributos y deberes del Presidente:

a) Ejercer la representacién de la Cooperadora.

b) Convocar y presidir la gsesibén de la Comisién Directiva
Y las Asembleas. Decidird, con su voto, en caso de em-
pate.,

¢) Firmar, conjuntamente con el Secretario de Actes, la co

rrespondencia y toda otra nota y documentaciédn relacio-
nada con la Cooperadora.
4) Bjercer la administracién de la Cooperadora.

e) r ¥y hacer cumplir el reglamento, disposiciones que

(
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£) Autorizar,conjuntamente con el Tesorero y Director de
la Escuela,los gastos,cuentas,bébrdenes de pago,recibos
y demds documentos de tesorerfa. En cads caso exigir
una presentacibén de comprobante o justificacidn.

&) Tomar,por sl solo,las decisiones de emergencia en ca -
sos de argencia. Imego rendird cuentas & la Comisién
Directiva,en la primera reuniédn que realice.

Artfculo 242.- En caso de acefalfa, momentdnea o definitiva ,
el Vicepresidente asumird las fonciones con todas las atribu-
ciones del cargo. En caso de acefalia de la presidencia y 1la
vicepresidencia,la Comisién Directive decidird quién asumird
la funcién de conduccidn y administracién mds alta. Si tal a-
cefalia fuera definitiva,se convocard a Asamblea General para
la eleccién de las autoridades que falten,hasta completar el
per{odo. ] ‘
Artfculo 243.- Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Refrendar, con su firma, la del presidente,

b) Llevar perfectamente al dfa las actas de las sesiones
de la Comisién y de las Asambleas.

~¢) Llevar nn Registro de socios.

d) ILlevar el archivo de la Cooperadora.

e) Actnalizar,permanentemente,el inventerio de los bienes.
Artfculo 244.~ E1 Prosecretario colaborard con el Secretario
en todas las tareas especf{ficas,en aquellas que le fueran en-
comendadas ¥ lo reemplazard en caso de ausencia.

Artfculo 245.~ Son deberes y atribuciones del Tesorero y Pro-
tesorero:

a) Dirigir y organizar la cobranza de las cuotas societa-—
rias,y firmar los recibos correspondientes.
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T // ¢) Abrir una cuenta corriente en el Banco local a la orden
conjunta del Presidente, Tesorero y Director de la es -
cuela.

En ella se depositardn los fondos gte ingresen por cual
quier concepto. En caso gue el monto no alcance 10 es-—
tablecido para la cuenta bancaria, los depésitos se ha-
rdn en Caja de Ahorros, de igual modo a& 1o arribs indi-
cado.
d4) Efectuar los pagos autorizados por el Presidente, Teso-
rero y Director.
e) Presantar,'trimestralmente, un estado de cuenta a la Co
migién Directiva y anualmente, el Balance General.
Aréfculo 246.— Al bhacerse cargo de la Tesoreria procederd a
registrar los libros que recibe, el estado de los mismos y de

. los fondos existentes en caja.

Artfenlo 247.- EL protesorero colaborard con el tesorero y lo
reemplazard en caso de ausencia.
Articulo 248.- Son deberes y atribuciones de los vocales:

a) Concurrir a las reuniones de -la Comisién Directiva.

b b) Tener voz y voto en las sesiones.

¢) Integrar las comisiones internss que sean necesarias o
se constituyan en forma transitoria u ocasional.
4) Cumplir las misiones que le fueron encomendadas.
Artfculo 249.~ Los vocales suplentes reemplazardn a los titu—
lares por orden de eleceién.

VI.- De la Persona del Asesor:

Articulo 250,- El director de la escuela es el Asesor por anto

nomasis de la Cooperadora. Constituye el enlace entre aquella
y el gobierno escolar, la comunidad y la escuela.

~ El asesor asistird a todas las reuniones de la

74
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//// Comisién Directiva y las Asambleas gue se realicen. Ten-
drd voz, pero no voto.

Artfoulo 252.- El Asesor pondrd a conocimiento de las autori-
dpdes educacionsles cualquier medids que considere arbitraria
tomada por la Comisifn Directiva, en contra de las finalida -
des de la Cooperadora.

Artfonlo 253.- El dictamen del Asesor es necesario para todas
las medidas de importancia.

Articuio 254.~ Avalard.

Artfculo 255.- Abrird una cuenta bancaria conjanta con el preg
sidente y tesorero. '

VII.- Del 6rganc de Fiscalizacidn:

Artfculo 256.- E1l 8rgano fiscalizador estard integrado por -
tres miembros. Estos se elegirdn en la misma Asamblea elecio
ra de la Comisién Directiva.
Artfculo 257.— Son atribuciones y deberes del Srgano fiscali-
zadoxt
a) Examinar periddicamente los libros y documentos de la A
sociacién, la naturalezd de las inversiones efectuadas
y el estado de fondos.
b) Verificar el camplimiento del estatuto.
¢) Dictaminar sobre la MMemoriam, Balance e Inventario pre -
sentados.
d) Remitir a las auntoridades educacionales, copias de las
actuaciones e informes.
e) Vigilaf la liguidacién de los fondos y destino de los

bienes en caso de disolucidn de la Sociedad.

VIII.~ De los fondos de la Cooperadora:
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///// de 1la sigulente maneras
a) Por cuotas societarias establecidas a criterio de la Di
reccién de la Escuela o propuestas por la Comisién Di -
rectiva.
v) Por las donaciones provenientes.
¢) Por el producido de festivales, beneficios, ete.
Artfculo 259.~ Los fondos serdn depositados en el Banco Pro -
vincia, a la orden conjunta del Presidente, Tesorero y Asesor.
Donde no hubieren instituciones bancarias, dentro del radio de
influencia de la escuela, la Direccién arbitrard los medios y
forma de conservacién y custodia de los fondos.
Artfculo 260.— Los compromisos contrafdos en materie financie
ra por la Cooperadors, por cuenta propia, no serdn transferi-
bles al 6rgano rector de la ensefianza. Este, de ninguns mane
ra se responsabilizard de las operaciones contables de la Coo
peradorae.

IX.- Dispoéiciones Generanles:

Artfculo 261.- No se ordenard la disolucién de la Cooperadora
Bscolar mientras existan diez socios dispuestos a sostenerla.

En el caso de uns disolucidén de la Sociedad, se designard la

Comisién liquidadora. Esta podrd ser la misma Comisién Direc
tiva u otros socios. DPagadas las deudas existentes, los fon-
dos y bienes serdn entregados a las autoridades. educacionales
competentes.

Artfculo 262.- Ia supresifn de la escuela, implica, automdti-
camente, la disolucién de la Cooperadora escolar.

Artfculo 263.~ Entre los miembros de la Comisién Directiva,sg
cios y personal escolar, reinard la mdxima armonié, solidari-~
dad y comprensifn. Siempre estard a la vista, el interéds de
la es el bien del alumno y la vital integracién de és -
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" ///// tos en 1a comunidad, en un plano comin de ideales y pro

pbsitos.-

Artfoulo 264.~ Los estatutos de la Sociedad Cooperadora, némi
na de sus miembros, el Iibro Mayor de Caja y demds documenta-
cién serdn pfesentados e las eutoridades competentes.
Artfculo 265.—~ Los Libros de Actas, Movimiento de fondos e In
ventario deberdn ser rubricados y sellados por el contador de
1a Secretarfa de Estado de Educacidn y Cultura, quien, a su
vez por resolucidn de este organismo podrd intervenir en oual

quier época, la Tesoreria de la Cooperadora.

DISPOSICIONES CONFLENENTARTAS

'Da_las Bscuelas con anexo albergue:

Articulo 266.— Ademds de lo establecido en el reglamento in -
terno de escuelas, las escuelas con anexo albergue, deberdn
observar los siguientes requisitos:

1. Puncionardn en zonas rurales o de diffcil acceso.la ins
talacién de un albergue estard determinada, ademds de u
na adecaade infraestructura, por la presencia de nifios
en edad escolar, residentes fuera del radio de influen-
cia de toda escuela.

2. A estas escuelas concurrirdn alumnos internos y exter -
nos. EL nimero de alumnos internos no serd menor de 10
ni ma&or de 70.

3. Para los salumnos internos se deberd:

a) Establecer, como cause primordial de admisién, la re
sidencia del nifio fuera del radio de influencia de
toda escuela.

b) Requerir solicitud formal, escrite por padres, tuto-
res 0 encargados.

¢) con: Buena salud fisica, mental y edad regla-
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Artfculo 267.— Los docentes deberdn llevar una ficha médica
actualizada de los alumnos albergados.

Articulo 268.~ Los alumnos elaborardn, asesorados por el per-
sonal docente del establecimiento, un reglamento al que ajus-
tardn su conduota.

Artfeulo 269.- El1 proceso ensefianza-aprendizaje se realizard
siguiendo los lineamientos curriculares para la escuels prima
ria y las actividades programadas para las escuelas de jorna—
da completa. .

Sobre la base de éstos, cada escuela proyectard su propio cu-
rriculo, colaborando la comunidad en la elaboracién del mismo.
Con el objeto de desarrollar el espiritu de colaboracibn y de
responsabilidad de los alumnos, de acuerdo con su edad, reall
zardn actividades que hacen e la higiene y conservacién de la
planta fisica.

Artfculo 270.- Los msestros planificardn, ademds, las activi-
dades que realizardn los albergados, desde las 17.30 & 21,30
horas.

Por ningdn concepto se dejard el tiempo libre al albedrfo de
los educandos y sin el estricto control del persdnal docente.
Artfeulo 271.—~ Los alumnos estardn permanentemente bajo el cui
dado del personal docente del esteblecimiento, tanto de dfa co
mo de noche. El personal de turno deberd compartir el dormi-
torio de los nifios.

.l Artfoulo 272.~ E personal de estos establecimientos, deberd

1iresidir en el mismo, con derecho a alojamiento y alimentacién,
|

sin cargo alguno. Esta consistird en las comidas que se pre—

—f paren para los alumnos y serd servida, sin excencién alguna,

51 en el comedor comin, donde el personal tendrd obligaclén de

o compar as mesas de 10s alumnos.-

VI~ e V277
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Articnlo 273.- Si los padres, tutores o encargados de los a-—
lumnos contaren con los medios necesarios, deberdn retirarlos
los dfas viernes y reintegrarlos al establecimiento loe dfas
lanes. '
Articulo 274.— Se procurard que cada padre, tutor o encargado,
participe activamente en la Sociedad Cooperadora u otras aso-
ciaciones con finalidades similares.

Artfoulo 275.~ El uso de vivienda s86lo estard permitido al per
sonal docente afectado al establecimiento.

Artfcnlo 276.— No existirdn otras restricciones en el uso de
la vivienda que las que imponen, ademds de las establecidas
por Secretarfs de Bducacidn, para su adjudicacibn, la moral y

« JORGE RICARDY Agne
GOBERNANGY gy
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