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DECRETO N° 50% /14 (MCEyJ)
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VISTO la Ley n° 6.730, por la cual e faculta al Poder s
jecutivo a establecer el Régimen de Licencias, Juutificaciones y -
Franquicias para el personal docente de la Provincia, en reemplazo
del normado por la Ley n® 3.605 y su modificatoria n® 5.550; v

CONSIDERANDO:

Que a los fines de unificar leos distintou regimines de -
licencias existentes en la actualidad, se estima necesario dictar
¢l instrumento respective, en cumplimiento a lo dispuesto en la rg
ferida norma legal.

Por ello; y de conformidad con lo dictaminadc por Fisca-
lia de Estado a fa. 3€ (Dictamen n° 717),

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
: DECRETA :

ARTICULO 1° .- Apruébase el Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias del personal docent: de la Frovincia, que como Anexo U
nico pasa a formar parte integrante del presente Decreto. -
ARIIQULQ 2° .~ El Régimen de Licencias, Justificaciones y Franqui-
cias, entrard en vigencia a partir de la fecha de emision del pre-

sente acto administrativo.-

ARTICULD 2° — Derdgase toda otra aorma gue s¢ oponga al presenblo
[5=) [u=)

L

Decreto. -

ARTICUIOD 4° .- El1 presente Decreto serd refrendudo por el seflor

Mi-

nistro de Gobierno, Educacién y Justicia, y firmado por el sefior -
Secretario de Estado de Educacion.-

ARTICULD 5°.- Dése a la Direccidn de Archivo del Poder LEjecutivo,

i 1
. ¥

oy

Q
0,«-
8
S

quese, publiquese en el Poletin Oficial y archivese.-

e

R -
A g ;' - ‘/," / ~.\2
o8 3 i &’ ) \\\
mmsm% &ﬁ_ﬁ ”""f&’gﬂ ANTONIO DOMINGO BUSSI
B ¥ WSl . GOBERNAOGR de IVPCIA. do TUCUMAN

\
*
3
!

09/¢>M /). \




E?%d@véibmwébo

Tozoeermnin

Sn ./Z&}rae/ e Seccierndire,

r
| ANEXO UNTICO
;

CAPITULO I

LICENCIA

\ ARTICUID 10.- Ambito de Aplicacién: E1 rresente Régimen de Licen-
cias, Justificaciones y Franquicias del Personal Docente comprende
! a todo el personal que cumple funciones docentes y presta servicios
en los organismos dependientes de la Secretaria de Estado de Educa-

cién incluidos los docentes transferidos en virtud de la Ley Nacio-

f nal N© 24.049.
UL 6ERMAND

o EDUL, ¥ Jus . . . . v v .
; VISICARTICULO 20.— Se considera licencia toda inasistencia debidamente

1

Justificada, por alguna de las causas previstas en el rresente De-

creto.

ARTICUIO 32.— Situacién de revista: El personal docente gozard de

t los derechos previstos en el presente Decreto segiin su antigiiedad y

situacidén de revista:

a) El personal permanente o titular -a partir de la fecha de su ti-
tularizacién - tendra derecho a las licencias y justificaciones rre

5Zbl1 vistas en los capitulos II, I1I, IV, V, VI y VIII del presente De-

J. von EUREN
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b) E1 personal no permanente -sea interino, suplente o contratado-
tendra derecho a las licencias y jusfificaciones establecidas para

cada caso en los Capitulos VII y VIII, respectivamente.
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cont. Anexo Unico
VP4
. ARTICOID 40.- Derecho a Licencia: Para tener derecho a utilizar las

licencias previstas en el presente Régimen el rersonal deberd tener

en el cargo la antigliedad que se requiera para cada caso Y en su le
ﬁ — gajo, desde el momento de su incorporacién, deberin obrar el certi-
CY weiiars cado de aptitud psicofisica y las declaraciones juradas de cargos
v horas y de grupo familiar a cargo.
ARTICULD 50.— Beneficios previstos: El rersonal docente tendra dere
cho, conforme a lo explicitado en el Capitulo IX respecto a su tra-
R mite y concesién, a las siguientes licencias y franquicias con a-
WAL»‘\ rreglo a las justificaciones previstas en el Capitulo VIII y las

J. von BUREN
TA00 G2 EOUCACION] imitaciones del Capitulo VII:

IT.- Licencia Anual Ordinaria.

ITTI.- Licencias por Accidentes y enfermedades inculpables.
IV .- Licencias por Proteccién a la Maternidad.

V.- Licencias Especiales.

VI - Licencias Extraordinarias.

e
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Cont. Anexo Unico
e
CAPITULO IIX

LICENCIA ANUAL ORDINARIA
ARTICOIO 69.- La licencia anual ordinaria se otorgara por afio ca-
lendario vencido, con goce integro de haberes, siendo obligatoria
su concesidn y utilizacién conforme a las siguientes normas:
a) El término de la licencia serd de treinta (30) dias corridos

cuando el personal docente en el transcurso del afio calendario haya

(8) meses.

b) Esta licencia debera hacerse efectiva en los reriodos de receso
escolar: el docente la gozara durante el mes de enero cuando cumpla
funciones en escuelas de periodo comin, y en el mes de julio cuando
desempeﬁe funciones en escuelaé%ﬁe reriodo especial.

Cumplida la misma, el personal quedara a disposicidén de la autori-

dad educativa, que podrad convocarlo -mientras dure el receso- para
actividades vinculadas con la planificacién, organizacién escolar,

cursos de perfeccionamiento o cualquier otra funcién de caracter

L‘J. von BUREN
AD0 &0 EVCACOBpedagbgico exclusivamente.

c) Licencia Anual Ordinaria Proporcional: Cuando el docente no -
llegare a totalizar el tiempo minimo de trabajo prescripto en el
inciso a), o lo hubiese prestado en forma discontinua, gozard de un

periodo de descanso anual en proporcién de un (1) dia ror cada -

sr
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Cont. Anexo Unico
///..veinte (20) dias de servicios efectivamente prestados.
Cuando el personal docente hubiere hecho uso de licencia sin goce

de sueldo y/o registrare inasistencias injustificadas percibira sus

haberes durante las vacaciones en forma proporcional al ntmero de
dias trabajados conforme a lo establecido en el parrafo anterior.
GERMAND
?mwd‘“WBe computaradn como trabajados los dias en que el personal docente
goce de una licencia prevista en el presente régimen, siempre que
el periodo genere derecho a remuneracién.
d) La autoridad competente otorgara las licencias en los meses co

rrespondientes, conforme a lo establecido en el presente articulo,

con las excepciones indispensables para asegurar el normal funcig

namiento de los servicios.

’ ‘“ e) Postergacién de Licencias pendientes: El1 personal que no hubiera
gozado de esta licencia en los meses de enero o Julio -segin el -
caso- por encontrarse en las excepciones del inciso anterior, o por
razones de uso de las licencias de maternidad, afecciones o lesio-

¥ von BUR

woss eucacgdronal , exclusivamente, deberd hacer uso de la misma en el mes in-

thb“~ nes de largo tratamiento, accidentes de trabajo o enfermedad profe-

mediato siguiente. Si por razones de servicio no fuere posible, el

periodo faltante no gozado se acumulard al del afio calendario si-

guiente.
En todos los casos se procurard que el goce de la licencia coincida

ey
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Cont. Anexo Unico

///..con los periodos de receso escolar.

f) Acordada la licencia anual ordinaria, su interrupcién por causas
imputables al beneficiario se considerari como renuncia a los dias
no gozados.

ARTICUIO 70.- En casoc de cese por cualquier causa, el personal

docente tendrd derecho, inmediatamente después del mismo, al cobro

CAPITULO III
LICENCIAS POR ACCIDENTES Y ENFERMEDADES INCULPABLES

ARTICULO 89.~ Requisitos rara gozar de las licencias de este
capitulo: Es una condicién esencial para la incorporacién a la
actividad docente la obtencién del certificado de Aptitud
Psicofisica. E1 incumplimiento de este requisito, cuando fuese

imputable al docente, impide la justificacién de inasistencias por

causa de enfermedad.

comprenderdn a todas las funciones que desempefie el personal
docente y se concederan simultdneamente en todos los cargos en que
revista, siendo incompatible con el desempefioc de cualquier otra

funcién pablica o privada.

L
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Cont. Anexo Unico
e
La incompatibilidad dard 1lugar al descuento de los haberes

devengados durante el periodo de licencia utilizado, sin perjuicio

de las sanciones disciplinarias que le correspondan.
Para su utilizacidén, el personal docente deberd haber cumplido con
los requisitos exigidos en el articulo 49.

El Alta de la licencia por estas causas sdélo podrd ser otorgada por

&

L GERMANO
By dustiew Tnspeccidébn Médica.

ARTICULO 100.—- Se acordardn por los motivos Qque se consignan y
conforme a las siguientes formas:

a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento: Para el tratamiento

de afecciones o lesiones comunes (incluidas operaciones menores)

que inhabiliten para el desempefio del trabajo, se concedera
licencia de hasta treinta (30) dias corridos por afic calendario, en

forma continua o discontinua, con percepcién integra de haberes.

Estas licencias seran controladas y archivadas en la direccidén del

‘éj . establecimiento. Agotados 1los treinta dias de licencia por esta

ALM{ causal, las posteriores se concederdn sin goce de haberes
riﬂﬁmumnelevéndose la solicitud y certificados correspondientes a mesa de
! entrada de la Secretaria de Estado de Educacién.

b) Enfermedad en horas de servicio: Cuando por razones de salud el

personal docente debiera retirarse del servicio: si hubiese

’r7 -
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///..transcurrido menos de media jornada de labor, se considerara
la jornada de trabajo como licencia por enfermedad de corto
tratamiento, sujeta al régimen del inciso anterior. Si hubiese
trabajado mads de media Jjornada se le concederd permiso de salida
sin reposicién horaria.
En el caso del personal docente al frente directo de alumnos, para
wﬁ?ﬁ?d@terminar esta circunstancia se tendrd en cuenta la cantidad de
obligaciones cumplidas en la jornada.
c) Afecciones o lesiones de largo tratamiento: Para el tratamiento
de afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabiliten para
el desempefio del trabajo, se concederédn hasta ciento ochenta (180)
dias con goce integro de haberes. Para el otorgamiento dJde este
periodo no seréd necesario agotar previamente los treinta (30) dias
a que se refiere el inciso a). Vencido el plazo anterior vy
subsistiendo las causales que determinaron 1la 1licencia, podra
concederse proérroga de hasta ciento ochenta (180) dias con goce del
Ah;“k cincuenta (50) por ciento de los haberes, salvo que la enfermedad
:ﬂggggfuera terminal, en cuyo caso lo seréd con goce integro de haberes.
Cuando el agente se reintegre a sus funciones una vez vencida la
licencia y la prérroga, no prodrd utilizar méds licencia de este
cariacter hasta después de transcurridos dos (2) afios. La recidiva

de enfermedades crdénicas, salvo que se manifestara transcurridos

los dos (2) afios, no se considerard como una nueva enfermedad.

T
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///..Cuando se trate de periodos discontinuos, se irdn acumulando
hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los periodos
otorgados no medie un lapso de dos (2) afios sin haber hecho uso de
licencia de este tipo; de darse este supuesto, aquellos no seran
considerados y tendrd derecho a las licencias totales a que se
refiere este articulo.

d) Accidente de trabajo: Eﬁ caso de accidente de trabajo o

W\EDUG, ¥ JUSIICIA

bnfermedad profesional el agente tendrd derecho a las licencias
establecidas en la Ley Nacional de Accidente de Trabajo N2 24.028,
sus Leyes Complementarias y Decretos Reglamentarios.

Cualquier accidente sufrido por el personal docente en el trayecto
de ida o regreso entre su domicilio y el lugar de trabajo, siempre
que no hubiese sido interrumpido por el agente en su beneficio,
serd causal para incluirlo dentro del presente inciso.

Ademds de la obligacién de dar aviso conforme al articulo 542, inc.
b) el personal docente debera denuﬁciar el accidente que ocurra en

la via publica, ante la autoridad policial.

capitulo, el beneficiario no podrd ausentarse de la Provincia sin
previo conocimiento y autorizacién de Inspeccidn Médica.
ARTICUIO 120.— Control: El1 personal docente estd obligado a

someterse al control que efectiie el facultativo de Inspeccidn

s
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/// . Médica.
ARTICUIO 139.- Conservacién del empleo: Al vencimiento de las

prérrogas establecidas por enfermedad inculpable o accidente de

trabajo, si el docente no estuviera en condiciones de volver a
) prestar servicios, a Jjuicio de 1la Junta Médica, pero ésta no
AL GERMAND
UGy wslicapydi era expedirse categéricamente sohre la incapacidad total vy
E rermanente, podrd concedérsele al agente ampliacidén de la licencia
por el término de hasta un (1) afio mas, contando desde el
vencimiento de las prérrogas, sin goce de haberes. Véncido dicho
'plazo, la relacién de empleo subsistird si el personal no ha
perdido la aptitud requerida para la funcién docente que venia
desempefiando, debiendo consecuentemente reasumir su cargo, tarea o
, funcién en un plazo no superior a tres (3) dias, previo

cumplimiento de lo establecido en el articulo 99, 49 parrafo.

ARTICUIO 140.— Reincorporacitn: Vigente el plazo de conservacién

del empleo, si del accidente o enfermedad resultase una disminucidn

definitiva en la capacidad laboral del agente y éste no estuviese

" . Ten condiciones de realizar las tareas docentes que anteriormente

: von BUREN
@AM, ymplia, inmediatamente se deberad determinar el tipo de incapacidad
v proceder conforme a lo eatablecido en los articulos 159 y 1609.
ARTICUIO 150.— Cambio de funciones: Cuando Inspeccién Médica

compruebe que las 1lesiones o enfermedades han provocado una

disminucién de la capacidad psicofisica del docente de cardcter

I////" e
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///..irreversible, o que existen secuelas incapacitantes, dispondra
la interrupcién de los periodos de licencia que el agente viene
usando y la inmediata constitucién de la Junta Médica, a fin de_que
ésta determine el grado de incapacidad laboral.

Si la incapacidad no se encuadra dentro del porcentaje exigido por
la ley previsional para otorgar 1la Jubilacién por invalidez, pero
inhabilita para la funcién profesional que venia desempefiando el
docente hasta ese momento, o cuando el tratamiento de la lesién o
dolencia fisica o psiquica no pudiera cumplirse sin inconvenientes
graves para el desarrcllo de las tareas correspondientes, la Junta
Médica deberd establecer la disminucién de 1la capacidad y sus
causas, y seflalar, en el legajo de 1la historia clinica, la
enfermedad y el caricter permanente o transitorio de la misma,
indicando el tipo de tareas que puede realizar el docente, la
extensién de la Jjornada de labor diaria y el tiempo rrobable de
duracién del cambio de funciones.

El dictamen de la Junta Médica debera ser girado a la Secretaria de
Estado de Educacién para que ésta asigne nuevas funciones al
docente.

Durante el periodo de cambio de funciones debers mantenerse al
agente la remuneracién que venia percibiendo.

El periodo méximo con cambio de funciones serid de dos (2) afios

’
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///-.continuos o discontinuos. Durante su vigencia el docente

quedard a disposicién de la Junta Médica, la cual deberd convocarlo

cuando lo Jjuzgue necesario y como minimo cada tres (3) meses, a
;> efecto de comprobar la evolucién de la dolencia o afeccidén vy
L aERARo otorgarle el Alta si correspondiere.
m&'“MMABIIQQLQ_lﬁQL;_Incapacidad: S5i a criterio de la Junta Médica el

porcentaje de incapacidad que afecta al personal se encuadra en el
l que la ley establece para otorgar la jubilacidén por invalidez, el
agente gestionard de inmediato la constitucién de la Junta Médica
del Instituto Previsional.
De dictaminar ésta el grado de incapacidad contemplado por la ley
previsional para la jubilacién por invalidez, el agente tramitard
ante la Secretaria de Estado de Educacién la certificacién de los
servicios prestados. Obtenidos éstos iniciarda en el rlazo de
setenta y dos (72) horas el tradmite Jubilatorio respectivo, y
comunicard al organismo de dependencia el ntmero de expediente.

ARTICUIO 170.- Cese de la relacidén laboral: Si en el transcurso de

los dos (2) afios prescriptoszs en el ultimo parrafo del articulo 15,

la incapacidad permanente que inhabilita para el ejercicio de
tareas docentes, aun cuando no alcanzare el rorcentaje requerido
para la Jubilacidén por invalidez, el respectivo dictamen se

remitird a la Secretaria de Estado de Educacién.

e
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VO

ARTICUIO 180.- Producida la situacidn rlanteada en el articulo
precedente, la Secretaria de Estado de Educacidén intimard al
docente para que en el plazo de setenta y dos (72) horas opte por

una indemnizacién equivalente a la establecida por la Ley

8.y s Provincial N© 5.473 articulo 150 para los supuestos de extincidn

del vinculo laboral por causa de fuerza mayor, o bien por ingresar

al escalafén general del empleado pUiblico provincial para cumplir

funciones administrativas.

CAPITULO IV
LICENCIAS POR PROTECCION A LA MATERNIDAD

ARTICUIO 190.- Maternidad: El rpersonal docente gozard de noventa
(90) dias corridos de licencia, fraccionados en cuarenta ¥y cinco
(45) dias antes del parto y cuarenta ¥y cinco (45) dias después del
mismo. Sin embargo, la interesada podrd optar porque se le reduzca
la licencia anterior al parto, que en tal caso no podrid ser
inferior a treinta (30) dias y el resto del periodo total de
licencia se acumulard al periodo de descanso rosterior al parto.

En caso de nacimiento pretérmino se acumulard al descanso posterior

e
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///..todo el lapso de licencia que no se hubiese gozado antes del
parto, de modo de completar los noventa (90) dias.

En caso de nacimiento mialtiple se le adicionard diez (10) dias
corridos de licencia por cada hijo nacido con vida.

La docente deberd comunicar fehacientemente =u embarazo a 1la

1 et autoridad educativa, con presentacién de certificado médico en el
: ANO

‘ﬂwm'wwmque conste la fecha presunta del parto.

ARTICUIO 200, .- Lactancia: La docente por cargo cuya Jjornada de
labor sea superior a cuatro (4) horas -reloj- diarias continuas
dispondrad de media hora de descanso para amamantar. Esta franquicia
se podrd prolongar hasta doscientos cuarenta (240) dias, salvo que
por prescripcidén médica se determine la necesidad de un periodo
mayor, computados desde la fecha del parto.

ARTICUIO 210.- Excedencia: Al finalizar la licencia por maternidad,
la docente podrd solicitar permanecer en situacidén de excedencia.
Este periodo no podrd ser inferior a tres (3) meses ni superior a
sels (8), sin goce de haberes.

ARTICUIQ 220 - Tenencia con fines de adopcidén: El personal docente
V.. que acreditare la tenencia de un nifio con fines de adopcién, gozaré
;??Jﬁgide una licencia especial, con goce de haberes, a partir de la feoha
en que se le hubiere otorgado la misma, de acuerdo a los siguientes
pardmetros: hasta dos (2) afios de edad, se le concederdn sesenta

(60) dias corridos y de dos (2) afios y hasta quince (15) afios,

e
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///..treinta (30) dias corridos. En caso de tenencia con fines de
adopcién de un nifio discapacitado, se otorgardn sesenta (60) dias

corridos. Cuando se acreditare tenencia con fines de adopcidn

3%7 maltiple, se otorgarén noventa (80) dias corridos. Igual derecho

s %
E Seg GERMANO

;%{gu’““mﬁendré el docente vardn, si fuere soltero y adoptante Gnico.

CAPITULO V
LICENCIAS ESPECIALES

iR ARTICUIO 239.— El personal docente gozard de las siguientes

licencias especiales, con goce integro de haberes:

a) Por matrimonio del docente: Se concederdn diez (10) dias
corridos al docente que contraiga matrimonio. :
La solicitud respectiva se presentard con cinco (5) dias de
antelacién vy en ella se dejard constancia de la fecha del

matrimonio. Al reintegrarse al servicio el agente deberd presentar

la documentacidn correspondiente.

b) Por nacimiento de hijo: Al docente vardén se le otorgardn dos (2)
dias habiles corridos de licencia. Al reintegrarse debera presentar
Eﬁmmhm la certificacién pertinente.

c) Por duelo: Por fallecimiento de cényuge, hijos y padres: Cinco




%té’w (5’&0{&/&?}0
.%oe/m(é/» ( 15 )

Son .%&;ywo/ e .%ol&mﬂ'ﬂ/,

Cont. Anexo Unico

///..(5) dias corridos. Por fallecimiento de hermanos, suegros e
hijos politicos: dos (2) dias, y por fallecimiento de abuelos,
nietos y hermanos politicos: un (1) dia. En caso de que para
asistir al sepelio deba trasladarse fuera de la Provincia se le

adicionaréan dos (2) dias més de licencia con goce de haberes. La

- licencia por duelo se otorgard a partir del dia del deceso y el
‘ RO

MUSIh pente debera presentar dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de

producido el mismo la solicitud y documentacidén correspondiente. e e

ARTICUIO 240 - Por atencién de familiar a cargo, enfermo: Se
concederdn hasta diez (10) dias hédbiles, por afio calendario,
prorrogables hasta treinta (30) dias hébiles méds sin goce de

haberes. A tales efectos el docente deberd certificar ante

Inspeccidén Médica la gravedad del enfermo y la necesidad de su

-+ R R s A

atencién personal. En el certificado de enfermedad, deberd
consignarse la identidad del paciente a fin de determinar el grado
N de parentesco que lo une al docente que solicita la licencia.

Esta licencia debera solicitarse en los cargos que fuere
imprescindible y s6lo cuando la atencién del enfermo o accidentado !
deba ser personal y directa por parte del agente. Se consideran
miembros del grupo familiar exclusivamente a las personasg
consignadas por el agente en la declaracidn Jjurada respectiva.

A los efectos anteriores s6lo podrdn ser denunciados como miembros

del grupo familiar el cényuge y parientes consanguineos y afines

/77
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///..hasta el segundo grado que vivan con el rersonal docente y
dependan exclusivamente de su atencién y cuidado.

ARTICULO 250 - Por atencidén de familiar discapacitado: Los docentes

tendrdn derecho a licencia por tratamiento de hijo o cényuge

5.806 y su Reglamentacidn.

ARTTCUIQ 269.- Por donacidén de érganos o piel. Al docente que
donara algin 6rgano o piel se concederd licencia con goce de
haberes de dos (2) a ciento ochenta (180) dias corridos, segin lo
prescripto por la Junta Médica interviniente, debiéndose adjuntar
la certificacién de la autoridad competente. En caso de que por el
tipo de ablacidén se produzca una disminucién de la capacidad fisica
y/o funcional del donante, no le da derecho a éste a requerir
indemnizacién alguna, ni exigir modificacién de las condiciones de
trabajo.

ARTICUIO 270.— Por examen final en 1la ensefianza superior o
universitaria: Tres (3) dias h&biles corridos POr examen, con un
mdximo de doce (12) dias hédbiles por afio calendario, con goce de
sueldo.

a) La solicitud se presentara con cinco (5) dias de antelacién a la
iniciacidén de la licencia y en ella se dejara constancia de la

fecha del examen. Dentro de los cinco (5) dias hébiles de producido

ey
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///..el reintegro al servicio, el docente deberd presentar el
comprobante de que ha rendido examen. Su incumplimiento determinara

la injustificacién de los dias usados con la finalidad prevista en

I este articulo.

: b) Si el docente no hubiere rendido por postergacidén de la mesa
L GERMAND

m&’“““bxaminadora, debera certificar dicha circunstancia y la nueva fecha
en que se realizard la mencionada evaluacién, quedando hasta
entonces en suspenso, la justificacién de la licencia.

c) Si la causa por la cual no rindié fuera imputable al docente,
los dias de licencia concedidos serdn injustificados.

ARTICUIO 280.— Por integracién de mesas examinadoras y jurados: El
docente que deba integrar Jurados de concursos docentes o
] Tribunales Examinadores en otros establecimientos educativos
,ftiiﬂﬁﬁestatales 0 privados reconocidos oficialmente y sdélo cuando dicha
actividad implique superposicidn horaria con otras actividades que
no sean examen, tendrd derecho a justificar hasta diez (10) dias
por afio calendario con goce de haberes.

El docente deberd elevar la solicitud de licencia con cinco (5)
dias de antelacidén y dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
posteriores presentard la certificacién pertinente.

ARTICUIO 290.—- Por asistencia a congresos, simposios, etc.: El

docente podrd gozar de licencia de hasta cinco (5) dias, continuos

0 no, salvo que estuviera convocado a integrar Tribunales

’AS -
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///..Examinadores o se opusieran razones de servicio, para asistir
a Congresos, Simposios, Cursillos, Encuentros, Seminarios y otras
actividades similares que tiendan al cumplimiento del deber
eémmoimpuesto por el inc. e) del art. 592 del Estatuto del Docente,
'mmgiempre que se trate de actividades referidas a aspectos
fundamentales para su quehacer pedagdgico. La solicitud de esta
licencia deberd elevarse a la superioridad con cinco (5) dias de
antelacién y hasta diez (10) dias después de gozada el docente
deberd presentar ante la misma un informe sobre la actividad

realizada.

CAPITULO VI

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 300.- Desempefio de cargos electivos o de representacidn
politica: El docente titular que fuera designado para desempefiar un
cargo electivo o de representacién politica en el orden nacional,
provincial o municipal, deberd solicitar licencia por el tiempo que
dure su mandato, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los
diez (10) dias de finalizado aquél. La licencia serd sin goce de

haberes.

s
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///..Quedan comprendidos en los cargos de representacién politica.,

-

los miembros de los podercs ejecutivos o legislativos de la Nacidn,

loo integrantes de los

de las provincias o de las municipalidades y
gabinetes de Estado, cuyos cargos figuran en Ltal cardcter en el

respectivo presupuesto.

".GERMAmEl agente deberd adjuntar a la solicitud de esta licencia las
W\ 8006 ¥ wetica . .
constancias gque acrediten su causal.

ARTICULO 319.— Licencia gremial: E]l personal docente titular que
debiere dejar de prestar servicios para el desempefic de un cargo
electivo o representativo, en asociaclionas profesiocnales de

trabajadores docentes, con personeria gremial © en organismos o

15 oncomisiones docentes que requieran representacidn sindical, gozara
ERTADO da EDUCACISE

de licencia conforme a la Ley Nacional NO 23.551 y Ley Provincial
n® 6.107 y/0 sus nodificatorias.
El agent debera adjuntar &« la solicitud de esta licencia las

constancias gque acrediten su causal.

ARTICULO 320.-~ Perfeccionamiento docente: T1 docente btitular gue
realizare estudios, investigacliones, btrabajos cientificos téonicos
o artisticos, o participare en congresos en 1 pais o con el

extranjero, fuere beneficiario de becas otorgadas por instituciones

oficiales o privadas reconocidas oficialmente, nacionalez o
extranjeras, a los fines de: Su perfeccionamionto técnico

profesional, siempre que se trate de actividades referidas a

-

aspectos fundamentales para el gquehacer pedagdgico en general
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///..acordes con la especialidad laboral del docente y que cuente
con resolucidn favorable de la Secretaria de Estado de Educacién,
gozard de licencia remunerada de hasta trescientos sesenta (380)
dias corridos continuos computados cada seis (6) afios calendario.

Para gozar de esta licencia se deberid contar con una antigiiedad

e : ininterrumpida en el cargo u horas catedra de al menos cinco (5)
b7 o

¥fios en el periodo inmediatamente anterior a 1la fecha de la
presentacién del pedido respectivo.
Al término de la licencia acordada el docente debera presentar ante
‘la autoridad superior de su organismo, un informe relativo a las
e investigaciones o estudios realizados.
&m“"Eﬂ personal docente que gozare de este beneficio queda obligado a
pérmanecer en su cargo por un periodo igual al doble del lapso de
licencia acordado. En caso de no cumplir con esta condicidén debera
reintegrar el importe de los sueldos correspondientes al periodo de
licencia utilizado md=z los intereses que correspondieren. Si el
cumplimiento fuese parcial, los reintegros serén proporcionales.
Esta licencia deberd ser solicitada con una antelacidén de diez (10)
dias al momento de su inicio.
ARTICUIO 330.- Cargo de mayor Jjerarquia: E1l docente titular que
fuera designado para desempefiarse en un cargo docente de la misma

administracién y de mayor Jjerarquia, sin estabilidad, y que por

e
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///..ello quedare en situacién de incompatibilidad legal u horaria,

tendra derecho a licencia sin goce de sueldo en la funcién que deje
de ejercer por tal motivo, por el tiempo que dure esa situaciodn.

El docente, semestralmente debera acreditar que se mantienen las
condiciones necesarias para continuar gozando de esta licencia. En
gemmang  C25° de alterarse dichas condiciones y que por tanto desaparezca
8, E0UG, ¥ JUSTICIA

alguno de los requisitos para el goce de la misma, el docente
deberd reintegrarse a sus funciones originarias el dia ha&bil
inmediato posterior a la conclusién de la licencia. Su
incumplimiento le hard pasible a la sancidén que corresponda de
acuerdo al régimen disciplinario.

Para el uso de esta licencia el docente deberd solicitarla con un
fﬁmﬁﬁﬁ;minimo de cinco (5) dias de antelaciédn.

ARTICULO 340.- Cébnyuge misionado: Tendra derecho a licencia sin
goce de haberes el docente titular cuyo cényuge fuera designado
para cumplir una misidén oficial en el extranjeroc o en el pais a mas
de cien (100) kilémetros del asiento habitual de sus tareas y por

el término que demande la misma, siempre que tal misidén tenga una

duracién prevista o previsible de més de sesenta (60) dias

corridos.
Deberd entenderse por *misidén oficial” aquella que retina
caracteristicas de transitoriedad y excepcionalidad, quedando

excluidos los desplazamientos que importen un cambio del asiento

e
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///..habitual de las tareas o un traslado del cényuge del agente
afectado.

Para el uso de esta licencia el docente deberd solicitarla con un
minimo de cinco (5) dias de antelacién.

ARTICULO 359.- Razones particulares: El docente titular podra hacer
emmmuso de licencia sin goce de haberes por asuntos rarticulares en
m&'ww%brma continua o fraccionada hasta completar seis (6) meses dentro
de cada quinquenio, siempre gque cuente con dos (2) afios de
antigliedad ininterrumpida en el cargo en el periodo inmediato

anterior a la fecha en que formule el pedido regpectivo. Esta

‘mamimlicencia se acordard siempre que no se opongan razones de servicio.

b EDUCACION . Y a .
: El término de licencia no utilizada no puede ser acumulado a los

quinguenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en
distintos quinquenios deberd transcurrir un plazo minimo de dos (2)
afios entre la terminacién de una y la iniciacién de la otra.

Esta licencia no podrd adicionarse a las previstas en los articulos
322 y 339.

Para el usc de esta licencia el docente deberd solicitarla con un
minimo de cinco (5) dias de antelacidn.

ARTICUIO 360,.- Actividades deportivas. El personal docente titular
tendrd derecho a licencia por actividades deportivas no rentadas

conforme a lo reglado por el Decreto Provincial 646,/1-83

ey
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i
3
3
|

///..Reglamentario de la Ley N2 5.473 en su articulo 420, o el

texto que lo sustituya.

Para el uso de esta licencia el docente deberé solicitarla con un

minimo de cinco (5) diazs de antelacién.

o ton MAND CAPITULO VII
¥ Ustic

PERSONAL NO PERMANENTE

ARTICULO 379.- El personal docente interino gozara de las licencias
previstas en los Capitulos II (Licencia Anual Ordinaria), III
(Accidentes y Enfermedades Inculpables), IV (Proteccién a la
Maternidad) y V (Licencias Especiales) con arreglo al régimen de
justificacién de inasistencias prevista en el Capituleo VIII.
=§§§{Estas licencias serdn otorgadas en iguales condiciones que al
i docente titular, con excepcién de los preriodos de licencias sin
goce de haberes previstos para aquél como prérrogas de otros.
ARTICUIO 380.— E1 personal docente suplente y contratado, tendré
derecho a las siguientes licencias:

a) Licencia Anual Ordinaria: conforme a lo establecido en el
Capitulo II.

‘b) Por enfermedad: Se concederdn hasta quince (15) dias corridos,

-con goce de haberes, por afic calendario. Agotados los mismos, las

e
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Cont. Anexo Unico

///..inasistencias posteriores por enfermedad se conzideraran
justificadas pero sin goce de haberes y con ajuste al articulo 390
del presente Decreto.

c¢) Por accidente de trabajo: Se concederidn hasta ciento ochenta
(180) dias corridos, con goce integro de haberes y s8in requisito de
- antigliedad. La presentacién o designacién del titular o interino o
'm“’émﬂa.terminacién del contrato o del ciclo 1lectivo, no afectarid el
’ goce de la misma.

d) Por maternidad: Este derecho se concederi en los términos del
Capitulo 1IV.

e) Por adopcidn: Se concederdn treinta (30) dias corridos de
licencia.

f) Por matrimonio: Se concederdn dos (2) dias hébiles de licencia.
g) Por duelo: tendrd derecho a la 1licencia prescripta ror el
articulo 23 inciso c).

h) Por nacimiento: Al docente vardén se concedera un (1) dia hébil
de licencia.

ARTICUIO 3990.- Salvo las excepciones expresamente previstas en este
.Decreto, las licencias incluidas en este Capitule caducaran
automdticamente, con el cese de la funcién, sea por presentacidn o
designacidén del titular o interino, por el vencimiento del contrato

0 por sancién disciplinaria. La caducidad no afectard el derecho al

ey
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///..pago de la licencia anual ordinaria en proporcién al tiempo

trabajado y conforme al inciso c) del articulo 80.
ARTICUIO 400.—- El1 personal interino, suplente o contratado que
incurriera en inasistencias, usare de licencias no contempladas en

0. G el presente Capitulo, o excediere los rlazos, cesard en el cargo
AND

€0UG. y s P
' m“automatlcamente.

CAPITULO VIIIX
PUNTUALIDAD. FRANQUICIAS Y JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

ARTICUIO 410, - Puntualidad y antelacién: El personal docente debera
cumplir estrictamente el horario fijado para sus obligaciones.

El personal que se desempefia en establecimientos escolares, deberd
estar presente en los mismos con la siguiente antelacién a 1la
iniciacién de la labor diaria:

a) Director: veinte (20) minutos;

b) Personal docente en general: diez (10) minutos.

c¢) Docentes de turno: treinta (30) minutos.

ARTICUTO 420 .- Turnos para el cuidado de alumnos: Se cumplirén
durante los treinta minutos anteriores a la iniciacidén de las
clases y hasta treinta minutos deapués de finalizadas las mismas.
Los docentes a cargo de este uwltimo turno podrén darlo por

s
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///..finalizado, dentro del tiempo establecido, =i la totalidad del

alumnado se hubiere retirado del egstablecimiento y sus
inmediaciones.
ARTICUIOQ 430.— Falta de puntualidad: Incurre en falta de

— puntualidad el personal que no se encontrase presente a la hora
MWk gt ablecida para la iniciacién de sus tareas v obligaciones y el
que se retirase antes de la terminacién de las mismas.

ABRTICUT0 449,- Sanciones por impuntualidad: El1 incumplimiento a lo
establecido en los articulos 410 y 420, serd motivo de llamado de
atencién o amonestacién e influird en el concepto profesional del
docente.

ARTICULO 452.- La concurrencia a clase dentro de los diez minutos
posteriores al horario fijado se consignarda "llegada tarde" en el
Registro de Asistencia Diaria y se computard mensualmente para su
sancidén de la siguiente manera:

a) Dos "llegadas tarde", amonestacién por escrito.

b) Tres "llegadas tarde", una inasistencia injustificada.

¢) Cada "llegada tarde"” subsiguiente a las mencionadas en el inciso
anterior se considerarid inasistencia injustificada.

ARTICOIO 469.—- La concurrencia a clase después de los diez minutos
posteriores a su iniciacién se considerard inasistencia justificada

o injustificada segin lo=s casos.

raw
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///..El retiro antes de la finalizacidén de las tareas sdélo podré
utilizarse por razones de fuerza mayor debidamente probadas,
quedando su evaluaciodn vy otorgamiento bajo exclusiva
responsabilidad de la Direccidn del establecimiento.

> ARTICUIO 479.— El1 docente que se ausentare durante la Jornada

- laboral sin consentimiento de su superior se hard pasible de
RMANO

BOUG, y Jusi) . - . . . . . .
! c“suspens:.on con privacién de sueldo, previa sustanciacién del

sumario correspondiente.

ARTICUI0 480.— Inasistencia: Se considera inasistencia:

a) la no concurrencia a clase, matricula, exdmenes y actos para los
) cuales el docente fuera expresamente citado por la superioridad
imﬂmm,(reuniones, conferencias, actos oficiales, etc.).

b) Las "llegadas tardes" sefialadas en el articuleo 459, inc.b y ¢) vy
articulo 469.

La Direcci6tn del establecimiento 1llevard un registro para el
control diario de 1las asistencias, inasistencias y faltas de
puntualidad del personal, segin las normas establecidas.

ARTICUIO 490.- Comisiones de servicio: Cuando el docente se

encontrare en comizidn de servicios Por disposicidn de la
[

superioridad, sin concurrir a sus tareas habituales, se consignaré

esta circunstancia en el registro y no se computarid inasistencia.

ARTICUI0Q 509, Los docentes que ejerzan sus funciones en mas de un

establecimiento, en ocasidén de la realizacién de actos piblicos

s
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///..reglamentarios con coincidencia de horario, y que acrediten
haber asistido a uno de elles, no incurrirdn en inasistencia.

ARTICUIQ 510, Justificacidn de inasistencias: El personal docente

tendrad derecho a justificar inasistencias, con goce de haberes por

las siguientes causas:

? a) Inasistencias motivadas por fendmenos meteoroldgicos y casos de
EATO RAVL GERMAND

0 do 605} coug, ! R
: Vet dusica fueprza mayor, debidamente comprobados.

b) El1 dia que donare sangre debidamente acreditadeo con certificado
médico. Entre una extraccidén de =angre y otra deberd mediar un
lapso minimo de noventa (90) dias.

c) Por examen médico prematrimonial: en caso que dicha obligacién
deba ser cumplida en el horario de desempefic laboral el docente
podrd justificar una (1) inasistencia.

d) Por razones de Profilaxis: La presuncién de una enfermedad que
por su naturaleza haga procedente el alejamiento del agente por
razones de profilaxis o de seguridad en beneficio propio, de los
alumnos o de las personas con laz que compartan sus tareas,
facultara a la autoridad escolar correspondiente a disponer el
inmediato alejamiento del medio en que desempefia sus funciones, con
percepciébn de haberes. El1 agente serad de inmediato sometido a
examen médico y si el dictamen asmi lo aconsejare, le serd impuesta
la licencia que encuadre en esta reglamentacién. En caso contrario,

‘'l
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///..serd reintegrado de inmediato a sus funciones, Jjustificdndose

las inasistencias.
e) Por citacién de autoridad competente: Por citacidn de Autoridad
Judicial o Administrativa debidamente acreditada, cuando coincida
con el horario de labor, teniéndose en cuenta la distancia que
media entre el lugar de prestacién de servicios y el fijado para su
NEE l%ﬁﬂwm? '

Kicomparencia.
f) Para atencién de asuntos particulares: En aquellos casos en que
a criterio de la superioridad lasz inasistencias obedezcan a razones
atendibles y debidamente fundadas, la direccidn podrd justificarlas
siempre que no excedan de una (1) por mes y de cinco (5) por afio.
Cuando dichas inasistencias sean previsibles el docente deberd
solicitar la licencia con un minimo de dos (2) dias de antelacidn.
ARTICUIO 520 — Abandono de servicio: El personal docente que
tuviere mds de seis (8) inasistencias injustificadas continuas, y
que habiendo sido intimado fehacientemente a reintegrarse al
gservicio en el término de veinticuatreo (24) horas no lo hiciere,
incurrird en abandono de servicio y en causal de cesantia, la que
se dispondréd previo sumario.
81 incurriere en mads de seis (6) inasistencias injustificadas
discontinuas durante el mismo afilo calendario se aplicardn sanciones
que podran llegar hasta la cesantia, previa investigacién sumarial.

Si el ntimero de inasistencias injustificadas fuera menor, serd

’r/
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/// . .sancionado con llamado de atencién, apercibimiento con asiento
en foja de servicio, o suspensién sin goce de haberes de hasta
cinco (5) dias, segin las circunstancias, lo cual se evaluara
mediante informacién sumaria con participacién del interesado.

ARTICULO 530.- Todo dato suministrado en miras al otorgamiento de

licencias o Jjustificacién de inasistencias, tendrd caracter de
RT0 RAUL GERMANO

\ww’““mﬁeclaracién jurada. Su falseamiento se considerara falta grave y el
docente que incurriera en ella se hara pasible de =sancidn
disciplinaria, la que podrd 1llegar hasta la cesantia, previo
sumario. Serdn igualmente responsables las autoridades docentes y

funcionarios que estando en conocimiento de esta circunstancia no

la hayan declarado oportunamente o tomado las medidas pertinentes.

9 3. von BUnEN
BBJAD0 60 tDuvhui.,

CAPITULO IX
DEL. TRAMITE Y CONCESION DE ILAS LICENCIAS, FRANQUICIAS Y
JUSTIFICACIONES

ARTICULO 540.— Del trimite de las licencias:-

a) Cuando la fecha de 1la iniciacién de la licencia fuera
previzible, el agente deberd presentar a su superior inmediato la

solicitud correspondiente en el formulario reglamentario, con la

LS
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///..antelacién que en cada caso se determina.

b) 8i 1la fecha fuera imprevisible, el formulario debera ser
presentado dentro de las veinticuatro horas posteriores al primer
dia de inasistencia, salvo casos expresamente sefialados.

El docente deberd dar aviso al superior Jjerdrquico dentro de las
dos (2) primeras horas de producida su inasistencia, salvo causas
de fuerza mayor o evidentes razones de distancia conocidas por la
Ywsiapireccién del establecimiento. Si la causal fuera un accidente que
ocurre en la via piblica deberda, ademds, realizar la denuncia
correspondiente ante la autoridad policial.

c) La Direccién de la Escuela o el superior Jjerdrquico remitird a
mesa de entradas de la GSecretaria de Estado de Educacidn los

wn tiE pedidos de 1licencias dentro de las wveinticuatro (24) horas
g0 EDUCACION

subsiguientes a su presentacidén, con la documentacién pertinente.
El superior inmediato del docente no dard curso a ninguna solicitud
de licencias cuyo formulario no haya sido debidamente cumplimentado
¥y acompafiado, segin los casos, de las conatancias, Jjustificativos
reglamentarios o cualquier otro documento que correspondiere.
d) El retraso en la presentacién de la solicitud correspondiente se
computard como inasistencia injustificada, salve en el caso de que

el mismo no sea imputable al docente.
e) Los docentes que presten servicios en dos o mads establecimientos

presentardn su pedido en aquel donde reviasten mayor antigliedad, el

e







